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 با عنایت و لطف خداوند متعال و در راستای ایفای 
خدمات و مس��ئولیت اجتماعی،   عم��ده فعالیت های 
درون س��ازمانی و برون سازمانی این شرکت در جهت 
جلوگیری از انتش��ار و انتق��ال ویروس منحوس کرونا 
و همچنین حمایت از نیازمندان و اقش��ار آسیب پذیر 

جامعه به این شرح بوده است: 
1-مش��ارکت در تهیه بیش از ۲۰ هزار بس��ته اقلام 
مصرفی و بس��ته های معیشتی مخصوص نیازمندان و 
اقشار آسیب پذیر جامعه و توزیع در یزد و شهرستان ها
۲- تهی��ه و توزی��ع 4۵۰ بس��ته  معیش��تی می��ان 
نیازمندان و اقش��ار آس��یب پذیر جامعه در بخش های 

خرانق، عقدا و مرکزی شهرستان اردکان
3- خرید بیش از 4۰۰۰ ماسک در راستای حمایت 
از تولید ماسک در عقدا و توزیع بین ساکنان روستایی 

بخش عقدا و خرانق اردکان
4- توزی��ع بیش از ۲۵۰ پکیج بهداش��تی ش��امل 
ماس��ک، ماده ضدعفونی دست، ماده ضدعفونی سطح 

بین پرسنل و پیمانکاران 
۵-تهی��ه ۲۰۰ لیتر ماده ضدعفونی دس��ت و توزیع 
به صورت مس��تمر بین واحدها و مکان های پرتردد و 

عمومی سایت
6-خرید 6 دس��تگاه مه پاش و همچنین تهیه ماده 
ضدعفونی سطوح جهت حضور و همکاری در عملیات 
ضدعفونی و گندزدایی شهرستان، شهر و روستاهای 
اطراف بر اساس پروتکل های بهداشتی و همچنین 

حض��ور در تم��ام عملیاتهای برنامه ریزی ش��ده 

توسط مجتمع
۷-تش��کیل تیم های ضدعفونی و تب سنجی مقابله 
با ویروس کرونا متش��کل از حداقل ۵ نفر از پرس��نل 
داوطلب 4 دستگاه مه پاش، 1 دستگاه خودرو سواری 
و 1 دس��تگاه وانت جهت ارائه خدم��ات ضدعفونی و 

گندزدایی به مناطق شهری و روستای عقدا
۸- حض��ور فعال تی��م غربالگری بهداری ش��رکت 
غدی��ر ایرانی��ان در ورودی و خروج��ی ش��هر عقدا و 
انجام تب سنجی، اکسیژن سنجی خون از خودروهای 

ورودی و خروجی
9- نص��ب بنرهای آموزش��ی و قدردانی در س��طح 
استان و شهرستان اردکان و بیمارستان ضیایی اردکان
1۰- کمک به س��اخت برنامه  و کلیپ های آموزشی 
و انگیزش��ی و همچنی��ن تقدیر از فع��الان خط مقدم 

سلامت و کادر درمان

اهم اقدامات شرکت آهن و فولاد غدیر ایرانیان 
در زمینه مقابله با کرونا
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فرمانده�ستاد�مقابله�با�کرونا�خبر�داد:

شروع کسب و کارها و نظارت بر پروتکل های 
بهداشتی در تهران

  

در پ��ی بحران همه گیری بیم��اری کروناویروس در 
نق��اط مختلف جهان، ش��یوع این وی��روس در ایران 
به صورت رسمی در 3۰ بهمن 139۸ تأیید شد. از آن 
تاریخ تاکنون همچنان ایران درگیر این ویروس است 
اما بااین وجود همزمان با شروع به کار برخی از مشاغل 

همچنان پروتکل های بهداشتی رعایت می شود. 
علیرضا زالی، فرمانده س��تاد مقابله با بیماری کرونا 
در کلان شهر تهران گفت: با توجه به ثبت حدود 4۵۰ 
هزار ش��غل در مجموعه اس��تان تهران، این بالاترین 
می��زان در خص��وص تعهد ب��ه پروتکل هاس��ت و این 
وضعیت با بس��یاری از استان ها نیز قابل قیاس نیست 
اما به دلیل اهمیت بالا بودن تراکم جمعیتی در استان 
تهران جدی گرفتن پروتکل ها توسط صاحبان مشاغل 

ضروری است.
پروتکل�ه�ای��� رعای�ت� در� ته�ران� میانگی�ن�

بهداشتی
وی ادام��ه داد: رعای��ت پروتکل های بهداش��تی در 
ته��ران معدل حدود 6۲ درص��دی دارد. این درحالی 
اس��ت که متوس��ط کش��وری بین ۸۰ ت��ا ۸۵ درصد 
اس��ت. مردم باید موضوع کرونا را جدی بگیرند، کرونا 
کاملًا جدی است و هرگونه اشتباه دراین باره می تواند 

مخاطره آمیز و جدی باشد.
فرمانده س��تاد عملیات مدیریت بیم��اری کرونا در 
کلانش��هر تهران گف��ت: تیم های نظارتی و بازرس��ان 
بهداشتی سه دانشگاه علوم پزشکی پایتخت با نظارت 
دقیق تر و فعال ت��ر بر رعایت پروتکل های بهداش��تی 
توس��ط صاحبان مش��اغل مختلف عم��ل می کنند . 
همان طور که بارها متذکر شدیم تهران شرایط بسیار 
ش��کننده ای دارد و هنوز به نقطه مطلوب و ش��رایطی 
که بتوانیم یک ثبات قطعی را مطرح کنیم نرسیده ایم. 
ش��رایط باید به ش��کلی تغییر یابد که بتوانیم میزان 

کاهش آمار را عملیاتی تر مطرح کنیم.
شرایط�تهران�شکننده�است��

ب��ه گفته زال��ی، ش��رایط در تهران همچون س��ایر 

کلانشهرها حالت ناپایدار و شکننده ای دارد و با هرگونه 
تغییر در رفتار و عدم اعمال پروتکل های بهداش��تی و 
به خصوص عدم رعایت ملاحظات بهداشتی می توانیم 
شاهد شرایط کاملا متفاوت و نگران کننده ای در تهران 

باشیم.
وی افزود: تغیی��رات آماری در مراجع��ان به مراکز 
بهداشتی و درمانی در شهری مثل تهران معمولاً پس 
از یک دوره 14-9 روزه و تغییرات بستری بین ۲ تا 3 
هفته بعد مشخص می شود. بنابراین با توجه به افزایش 
ترددها، در روزهای آین��ده هرگونه تغییری را ممکن 

است شاهد باشیم.
فرمانده س��تاد مقابله با کرونا در کلان ش��هر تهران 
کماکان بر لزوم رعایت بهداشت فردی و عمومی تأکید 
کرد و افزود: علی رغم کاهش انگیزه و ایجاد احس��اس 
خس��تگی در م��ردم، رعایت اص��ول اولیه بهداش��ت 
همچنان توصیه می شود؛ چراکه درهرصورت سلامت 

بسیار اهمیت دارد.
ماجرای�پایان�اپیدمی�کرونا��

وی با اش��اره به انتش��ار خبری مبنی بر ریشه کنی 
ویروس کووید-19 تا ۲۷ اردیبهش��ت ماه در ایران بر 
اس��اس نتیجه یک تحقیق علمی در س��نگاپور اظهار 

ک��رد: پایان یک اپیدمی به آس��انی قاب��ل پیش بینی 
نیست.

زالی متذکر ش��د: نمی توان ب��ا قطعیت در خصوص 
یک پژوهش در خارج از کش��ور نظر داد و بهتر است 

به گزارش های میدانی در داخل کشور اکتفا کنیم.
کارنامه درخشان وزارت بهداشت در بحران کرونا

فرمانده س��تاد مقابله با کرونا در کلانش��هر تهران با 
اش��اره به کارنامه درخش��ان حوزه بهداشت و درمان 
اس��تان ته��ران در بح��ران کرونا ب��ه ارائه گزارش��ی 
درخص��وص اقدام��ات ص��ورت گرفته در این راس��تا 
پرداخ��ت و افزود: میانگین س��نی متوفی��ان کرونا در 
تهران ۷1 اس��ت که نسبت به میانگین کشوری بالاتر 
قرار دارد. رنج س��نی مراجعان نیز بین 49 تا ۵۵ سال 
اس��ت که این امر حاکی از تلاش موثر و کارآمد کادر 

درمان است.
به گفته فرمانده س��تاد مقابله با کرونا در کلانش��هر 
ته��ران در ای��ن بح��ران ش��اهد اتفاقات خ��وب نیز 
بودی��م همچ��ون همبس��تگی اجتماع��ی بی نظیری 
ک��ه در بی��ن آحاد جامعه ش��کل گرف��ت و مصادیق 
ب��ارز و نماد برجس��ته آن را در جهاد مومنانه ش��اهد

 هستیم.
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 می گوین��د یک هواپیما در بهترین ش��رایط و در 
آب وهوای آفتابی و مساعد با موتورهای بدون نقص 
و وزش ب��اد موافق و ارتباط��ات رادیویی بی نقص و 
خلبان های حرفه ای و باتجربه سقوط می کند و تمام 

سرنشینان به جز یک نفر کشته می شوند.
تحقیق��ات ملی و بین المللی ش��روع می ش��ود و 
همه چیز را بررس��ی می کنند. هیچ مشکلی از نظر 
فنی، س��وخت، قابلیت کنترل ازس��وی خلبان پیدا 
نمی کنن��د و بعد از اینکه از هم��ه ابزارهای فناوری 
ناامید می ش��وند، تنها امیدشان مس��افری می ماند 
ک��ه در این حادثه آس��یب دیده و در بیمارس��تان 
بستری بوده است. سراغ مسافر زنده مانده می روند 
و می پرسند که آیا می داند چرا هواپیما سقوط کرده 

است؟
مس��افر می گوید: دلیل س��قوط هواپیما یک بچه 

تمساح بود!
بچه تمساح؟ یعنی چی؟

مسافر توضیح می دهد: یکی از مسافرهای هواپیما 
که حتما کارش قاچاق تمس��اح بوده با خودش یک 
تمس��اح به داخل هواپیم��ا آورده بود. وقتی کیفش 
را زیر پایش گذاش��ته ب��ود، در ظاهر یادش می رود 
که زیپ کیفش را درس��ت ببندد و وقت اوج گرفتن 
هواپیما، بچه تمس��اح از کیف سر می خورد و بیرون 
می آمد و زیر صندلی مسافران می رود و مسافران با 
دیدن بچه تمس��اح در هواپیما، حسابی می ترسند، 
جیغ و داد می کنند و از جا بلند ش��ده و به س��مت 

کابین خلبان می روند.
با اضافه ش��دن بیش از ۲۰۰۰ کیلو وزن به دماغه 
هواپیما، س��ر هواپیما به س��مت پایی��ن آمد و بچه 

تمساح باز سر خورد و به سمت جمعیت رفت.
جمعی��ت با دیدن تمس��احی که به سمت ش��ان 
می آمد بیشتر ترسیدند و همه سمت کابین خلبان 
رفتن��د و به خاط��ر از بین رفتن تعادل، متاس��فانه 

هواپیما سقوط کرد.
با شنیدن این حرف، تیم جست وجو دوباره منطقه 
را ب��ه دقت می گ��ردد و جنازه بچه تمس��اح را پیدا 

می کند.

از مسافر می پرسند: تو چطور زنده ماندی؟
می گوید: من انتهای هواپیما نشس��ته بودم. وقتی 
ان��دازه بچه تمس��اح را دیدم، فهمی��دم این حیوان 
خیل��ی کوچک تر از آن اس��ت که بخواه��د به من 
آس��یب برساند، برای همین روی صندلی ام نشستم 
و وقتی دیدم هواپیما دارد سقوط می کند، با رعایت 
م��وارد ایمنی که در هر پ��رواز آموزش می دهند به 
انتهای هواپیما رفتم و توانس��تم س��رم را بپوشانم و 

فقط بدنم آسیب دید.
آن دوست بعد از این قصه نوشت: به نظر می رسد، 
ت��رس از دیدن بچه تمس��اح، از خود بچه تمس��اح 
خطرناک ت��ر بوده و به طور معمول همین ترس ها نه 
فق��ط در آن هواپیما، بلک��ه در همه مراحل زندگی 
ممکن اس��ت که اتفاق بیفتد.واقعیت این است که 
برای هر مش��کل و هر وضعی��ت خطرناکی چندین 
راه حل وجود دارد، اما تا امروز هیچ راه حل و دارویی 

برای ترس از خطر، کشف نشده است.
اکثر مردم بس��یاری از وقت ها ب��ه خاطر ترس از 
نگرانی هایی که دارند، می میرند. س��کته هایی که بر 
اثر ترس از مشکلات رخ می دهد یا وحشتی که افراد 

از بیماری هایی مانند سرطان پیدا می کنند.
بس��یاری از افراد با کوچک تری��ن خبرها بدترین 

نتیجه گیری ها را می کنند.
 متاس��فانه مردم ما مثل مس��افران همان پروازی 
هستند که با دیدن یک تمساح کوچک، وحشت زده 
باعث سقوط خود و اطرافیان شان می شوند.کاش ما 
هم مثل مس��افری که با دیدن بچه تمساح منطقی 
فکر ک��رد و فهمید که این بچه تمس��اح نمی تواند 
آس��یبی به کسی برس��اند، بفهمیم هر مشکلی که 
به وجود می آید قرار نیس��ت همه م��ا را از بین ببرد 
و خیلی وقت ها مش��کلات با تصمیم گیری درست و 

حفظ آرامش به راحتی قابل حل است.
یادمان نرود که انس��ان ها فقط یک بار می میرند، 
پ��س تا وقتی نمردی��م اینقدر روزم��ره خودمان را 

نکشیم و زندگی کنیم.
باتوجه به ش��یوع ویروس کرونا در جهان و ایران، 
اس��ترس و تش��ویش افکار در جامع��ه عمومی در 

حد نرمال موضوعی عادی اس��ت، اما نباید مردم با 
نگرانی های بیش از حد یا بی توجهی بیش از حد به 

استقبال مرگ بروند.
آمار مرگ مبتلایان به ویروس کرونا در برابر انواع 
مرگ ها زیاد نیس��ت، اما ده ها میلیون نفر در ایران 
و جهان درگیر ویروس روانی کرونا هس��تند. وجود 
اضطراب برای مراقبت و مدیریت ضروری اس��ت اما 
استرس زیاد، نه تنها کمکی به موضوع نمی کند بلکه 
باعث کاهش قدرت سیس��تم ایمن��ی بدن و عامل 

ایجاد بیماری های روحی و روانی بعدی است.
به مطالبی که از منابع بی هویت نامعلوم یا باهویت 
جعلی منتشر می شوند، توجه نکنیم. عده ای دنبال 
کاسبی خودشان و گروهی هم درگیر مسائل سیاسی 
و باندبازی هستند. دروغ پراکنی هر شبکه تلویزیونی 
و هر رسانه ای را نباید باور کرد. مطالبی که مردم را 
می ترس��اند و ناامید می کند و منبع معتبری ندارند 
را در دنی��ای مجازی برای همدیگر ارس��ال نکنیم، 
ب��ه همدیگر امید دهی��م و روحیه خود و دیگران را 
بالا نگ��ه داریم. البته امید واهی هم نیس��ت، چون 
کرونا هم مثل هر بیماری دیگری تمام می شود و در 
عین حال جلوگیری از آن بسیار ساده است؛ شستن 
دست ها و رعایت فاصله با دیگران کار ساده ای است.

دول��ت هم موظف اس��ت که همه ت��لاش خود را 
برای اطلاع رس��انی مناس��ب انجام ده��د، از تلاش 
کادر درمانی کشور که شبانه روز پای کار ایستاده اند 
باید قدردانی کرد. رس��انه ها برای زدودن وحشت و 
برگرداندن آرامش به مردم باید تلاش مضاعف انجام 

دهند.
وزارت صنع��ت، مع��دن و تج��ارت بای��د در رفع 
کس��ری م��واد بهداش��تی و ضدعفونی کننده توجه 
بیشتری از خود نشان دهد. قوه قضاییه باید روزانه با 
گرانفروش��ان و دلالان مایحتاج مردم برخورد جدی 
کند.مردم هم باید به جای وحشت یا بی توجهی، با 
دقت دستورات پزش��کی و موارد مختلف بهداشتی 
را برای س��لامت خود و جامعه انجام دهند. رفع شر 
کرون��ا یا هر ویروس دیگ��ری، همت جمعی ملت و 

دولت را می طلبد.

مدیریت کرونا
 همت جمعی می خواهد

ناصر بزرگمهر، مدیرمسئول موسسه صمت
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مدیرعامل شرکت آلومینای ایران )مجتمع جاجرم( 
اعلام کرد: این ش��رکت اقدام��ات کاربردی مهمی را 

برای مقابله با کرونا انجام داده است.
مهن��دس تورج زارع ضمن بی��ان این مطلب گفت: 
طی مدت انتش��ار ویروس کرونا، 19 جلس��ه کمیته 
مدیری��ت بحران و نیز ۵ جلس��ه کمیت��ه تهدیدهای 
زیس��تی و امنیت غذایی در ش��رکت آلومینای ایران 
تشکیل شد. همچنین برای بررسی راهکارها، جلسات 
مختلفی با مس��ئولان و کارشناس��ان شبکه بهداشت 

شهرستان برگزار کرد.
مدیرعامل ش��رکت آلومینای جاجرم تصریح کرد: 
اوای��ل بهمن 9۸ با ش��یوع کرون��ا ورود اتباع چینی 
به مجتمع ممنوع ش��د و همچنین از ۸ اس��فند 9۸ 
تب س��نجی کارکنان در ۸ ایستگاه ورودی مجتمع و 

معدن شروع گردید.
وی افزود: این ش��رکت از همان ابتدا، پروتکل های 
بهداشتی از قبیل )نگهداری در قرنطینه ۷ روزه برای 
پرس��نل بازگش��ته از خارج منطقه جاج��رم و گرمه، 
انجام تست خون از پرسنل شاغل در نقاط پرجمعیت 
کاری در ش��رکت و معادن جهت شناسایی افراد ناقل 
بیماری کرونا، تدوین پروتکل برای س��فر همکاران به 

خارج از استان، لغو ماموریت های غیرضروری و تردد 
پرسنل به خارج از منطقه جاجرم و گرمه و نیز تدوین 
پروتکل های جدید برای رس��توران ش��رکت و بازدید 
روزان��ه از آن و بازدید از نانوایی های تامین کننده نان 

شرکت را اجرایی کرد.
مهندس زارع همچنین ادامه داد: خرید ۲۰ دستگاه 
تب سنج دیجیتالی، استفاده از کارت الکترونیکی ثبت 
تردد پرس��نل به جای اثرانگش��ت، معاین��ه و چکاپ 
پرس��نل ش��رکت و پیمانکاران خارج از منطقه بعد از 
قرنطینه خانگی توس��ط پزش��ک مجتمع، فرستادن 
۷ نفر از پرس��نل دارای بیمار کرونا در خویش��ان به 

قرنطینه خانگی،کاهش حضور پرس��نل در ش��رکت، 
ترخیص ۷۸ نف��ر از افراد پرخطر )دارای بیماری های 
زمینه ای( ش��اغل در ش��رکت، تعطیلی مراکز دارای 
تجمع جمعیت از قبیل رستوران، سالن های ورزشی، 
اس��تخر و همچنی��ن مراس��م مذهب��ی، کلاس های 
آموزش��ی و غی��ره و خودداری از پذی��رش و تقاضای 
مهمان توس��ط واحدهای مجتمع بخ��ش دیگری از 
اقدامات انجام ش��ده در این ش��رکت جه��ت مقابله با 

کوئید 19 است.
توزیع�اقلام�بهداشتی�در�واحدها��

مدیرعام��ل ش��رکت، توزی��ع اقلام بهداش��تی در 
واحدهای مجتمع آلومینای جاجرم را به عنوان بخشی 
از اقدامات صورت گرفته برش��مرد و بیان کرد: در این 
م��دت بازدیدهای دوره ای جهت اط��لاع از موجودی 
انب��ار ملزومات ب��رای جلوگیری از کمبود ماس��ک و 
وسایل ضدعفونی کننده، شوینده و دستکش انجام شد 
و همچنین به ص��ورت روزانه کلیه واحدها، ورودی ها، 
وس��ایل ایاب و ذه��اب، ماش��ین آلات و کامیون های 

حامل بار مجتمع و معدن گندزدایی شدند.
وی اف��زود: همچنین ط��ی این م��دت، ۲4۰ لیتر 
هندراپ )ماده ضدعفونی کننده دس��ت(، ۵ هزار عدد 

اقدامات کاربردی شرکت آلومینای ایران 
برای مقابله با کرونا
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ماس��ک N9۵ در ۲ مرحل��ه، 1۰ هزار عدد ماس��ک 
سه لایه بهداشتی در ۲ مرحله و 6 هزار عدد دستکش 

یک بارمصرف در میان واحدها توزیع شد.
آق��ای زارع در ادام��ه اف��زود: جلوگی��ری از تردد 
کارپ��ردازان واح��د بازرگانی به ته��ران و در صورت 
ضرورت تردد اقامت بیش��تر آنه��ا در تهران، افزایش 
م��دت اقامت نگهبانان انبار ش��مش ته��ران، تحویل 
گرفتن بارنام��ه رانندگان کامیون های س��ود، مازوت 
و بوکسیت توس��ط همکاران حراست و جلوگیری از 
پیاده شدن رانندگان و تردد آنها در مجتمع، از دیگر 

فعالیت های انجام شده در این زمینه است.
فعالیت�های�فرهنگ�سازی��

جالب است بدانید شرکت آلومینا اقدامات فرهنگی 
بس��یاری جه��ت مقابله ب��ا کرونا و اج��رای قرنطینه 

خانگی انجام داده است. 
برگزاری مسابقه کتابخوانی با موضوع دستورالعمل 
اجرایی پیش��گیری از وی��روس کرون��ا، تهیه ۲۰۰۰ 
کد اش��تراک یک ماهه FILIMO به منظور تش��ویق 
ب��ه مان��دن خانواده و فرزن��دان هم��کاران در منزل، 
برگزاری جلس��ات و کلاس های آموزش��ی و توجیهی 
برای پرس��نل خدمات واحدها بخشی از فعالیت های 
فرهنگی این شرکت برای پیشگیری از ویروس کرونا 

می باشد.
ب��ه گفت��ه مدیرعامل ش��رکت آلومین��ای جاجرم، 
مشارکت ش��رکت آلومینا در تهیه مقاله ای با موضوع 
دی��دگاه جامع درب��اره ت��اب آوری زیرس��اخت های 
بهداشتی و درمانی قبل و بعد از کوئید 19 در منطقه 
گرمه و جاجرم، توزیع مطالب آموزش��ی شامل جزوه، 
پوستر، بنر، ارسال پیامک، اطلاع رسانی در شبکه های 

اجتماعی ش��رکت و همچنین آموزش های گروهی و 
چهره به چهره به اف��راد، از دیگر فعالیت های مذکور 

است.
اقدام�ات�ض�د�بیم�اری�کرون�ا�در�ش�رکت���

مس�ئولیت�های� راس�تای� در� ای�ران� آلومین�ای�
اجتماعی

اقدامات ض��د بیماری کرونا در ش��رکت آلومینای 
ایران در راستای مسئولیت های اجتماعی عبارتند از:

- رعایت دقیق دستورالعمل های ستاد ملی کرونا از 
قبی��ل رعایت فاصله گذاری اجتماعی و کاهش حضور 

کارکنان در محل کار
- بررس��ی مسائل مربوط به پس��اکرونا در لایه ها و 

سطوح مختلف سازمان توسط مدیران شرکت
- کمک به بیمارس��تان جاجرم شامل: توزیع ۵۰۰ 
لیتر مواد ضدعفونی کننده برای گندزدایی بیمارستان، 
اهدای س��ه عدد س��مپاش ۲۰ لیتری به بیمارستان، 
اهدای 1۰۰۰ عدد گان بهداش��تی، ۲۰۰ عدد عینک 
مخصوص، 1۰۰۰ دس��ت لباس ایزول��ه، ۲۸۰۰ عدد 

پاپوش بهداش��تی، ۵6۰۰ عدد س��اق پوش بهداشتی 
دس��ت، ۲9۰۰ ع��دد کلاه یک بارمصرف بهداش��تی 

و33۰۰ عدد پیش بند
- اه��دای ۲۰3۰ عدد ماس��ک N9۵، 1۵۵۰ عدد 
ماسک س��ه لایه، 9 عدد تب س��نج، ۲4۰۰ لیتر مواد 
ضدعفونی کنن��ده، ۵ هزار عدد دس��تکش لاتکس، ۲ 
هزار عدد دس��تکش یک بارمصرف، 9۰۰ عدد ش��یلد 
محافظتی، س��ه هزار لیت��ر مایع دستش��ویی و یک 
هزار رول دس��تمال کاغذی دوقلو به نهادهای دولتی 
شهرس��تان های جاج��رم و گرمه و اه��دای ۲۵.۵۰۰ 
عدد ماس��ک س��ه لایه و 13۰۰ عدد هن��دراپ 3۸۰ 

میلی لیتری به استان
- اهدای ۸۲۰۰ عدد ماس��ک سه لایه به استانداری 

برای طرح فاصله گذاری اجتماعی
- 1۰ مورد سمپاشی و گندزدایی معابر شهر با یک 

دستگاه آتش نشان و یک دستگاه تراکتور
- رنگ آمیزی و آماده س��ازی 4۷ تخت برای شرایط 

اضطراری در سالن کارگران جاجرم
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به منظور کاهش آثار منفی اقتصادی و اجتماعی 
شرایط ناشی از شیوع ویروس کرونا، هیات مدیره 
شرکت بیمه سامان بس��ته حمایتی جامعی ویژه 
نمایندگان و شبکه فروش خود را تصویب و ابلاغ 

کرد.
در شرایطی که ویروس کرونا همه جوانب زندگی 
عم��وم م��ردم و از جمله اقتصاد خان��وار را تحت 
تاثیر قرار داده اس��ت، این شرکت با فراهم کردن 
تس��هیلاتی ک��ه فرآیند طراحی آن از اس��فندماه 
139۸ انجام شده، در سه بخش، حمایت ویژه ای 

را از نمایندگان خود آغاز کرده است.
بس��ته حمایتی وی��ژه نمایندگان بیمه س��امان 
ش��امل سه بخش حمایت مالی، حمایت از توسعه 
فروش و توسعه بستر الکترونیک به منظور افزایش 

خدمات غیرحضوری است.
در بخش نخست، دو ماه متوسط کارمزد سالیانه 
هر یک از نمایندگان به صورت علی الحساب به آنها 
پرداخت می شود. بازپرداخت آن حداکثر 1۲ ماهه 

است.
همچنین مساعده ای به صورت وام با بازپرداخت 
ش��ش ماهه برای نمایندگان دارای س��ابقه کاری 
کمتر از دو سال در نظر گرفته شده است. افزایش 
دوره تنفس بازپرداخت وام های نمایندگان و کسر 
اقساط ماهیانه از ابتدای مهرماه امسال نیز از دیگر 
بندهای بخش مالی بسته حمایت از شبکه فروش 

بیمه سامان است.
هی��ات مدیره ش��رکت بیمه س��امان در بخش 
حمایتی توسعه فروش، مصوب کرد جشنواره های 
مجازی به منظور افزایش روند فروش برگزار شود.

همچنین مقرر ش��د تبلیغات ف��روش از طریق 
ش��بکه های مجازی و کس��ب س��رنخ های جدید 
فروش صورت پذی��رد و در کنار آن، کمک هزینه 
تبلیغ��ات به منظ��ور جذب ب��ازار ب��ه نمایندگان 

پرداخت شود.
بخش دیگر بس��ته حمایتی نمایندگان مصوب 
هیات مدیره ش��رکت بیمه س��امان، توسعه بستر 

الکترونیک است.

با توجه به تمهی��دات و برنامه ریزی های صورت 
گرفت��ه و یا در دس��ت اق��دام، ف��روش و تمدید 
بیمه نامه های شخص ثالث و بدنه اتومبیل، فروش 
بیمه ه��ای عم��ر و س��رمایه گذاری و نی��ز فروش 
بیمه های مس��ئولیت، خانه امن و حوادث انفرادی 
در بس��تر الکترونیک قابل انجام است و این روش 
می تواند به افزایش فروش نمایندگان منجر شود.

حمایت�بانک�سامان�و�بیمه�سامان�از�طرح���
ملی�درمان�بیماران�کرونایی�با�پلاسما

بان��ک س��امان و بیم��ه س��امان در راس��تای 

مس��ئولیت های اجتماعی خود اق��دام به حمایت 
از طرح ملی درمان بیماران کرونایی با پلاس��مای 

خون کردند.
بانک سامان و ش��رکت بیمه سامان هم زمان با 
شیوع بیماری کرونا در کش��ور در راستای ایفای 
مس��ئولیت های اجتماعی خود و ب��رای کمک به 
یافت��ن راهی ب��رای درمان این بیم��اری، از طرح 
درمان بیماران کرونایی با پلاسمای خون حمایت 

کردند.
بر این اس��اس، بانک س��امان و بیمه سامان در 
این خصوص اقدام به همکاری با شرکت درمان آرا 
به عنوان یکی از پیشگامان صنعت پلاسمای کشور 
کردند تا فرصتی برای کمک به سیس��تم درمانی 

کشور به وجود بیایید.
در این راستا، شرکت درمان آرا که نقش محوری 

حمایت ویژه از نمایندگان بیمه سامان 
در عرصه مقابله با ویروس کرونا
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در تأس��یس و توس��عه مراکز جمع آوری پلاسما 
داش��ته و از مراکز خوش نام در این عرصه اس��ت، 
از ابتدای همه گیری این بیماری، پیشنهاد درمان 
بیم��اران کرونایی با اس��تفاده از پلاس��مای خون 
ش��فایافتگان را مطرح و با حمایت تش��کیلاتی و 
مالی از پژوهشگران، این شیوه درمانی را به شکل 
ی��ک کار آزمایی بالینی باهدف درمان ۲۰۰ بیمار 
در چند مرکز درمانی آغاز کرد تا پس از بررس��ی 
نتای��ج و در صورت موفقیت، ای��ن روش به عنوان 
یک شیوه استاندارد در اختیار تمام مراکز درمانی 

کشور قرار بگیرد.
 لازم به ذکر است قبل از ایران، مراکز تحقیقاتی 
چین به دنبال اس��تفاده از این شیوه بودند اما به 
دلیل آنکه چین همانند ایران در صنعت پلاس��ما 

توسعه یافته نیست، 
گزارش دقیقی از موفقی��ت این پروژه در چین 
وج��ود ندارد اما از هفته گذش��ته س��ازمان غذا و 
داروی امریکا این ش��یوه درمانی را به عنوان یکی 
از درمان های بیماری کرونا تائید کرده و هم اکنون 
چندین مرکز پلاسما در آمریکا مشغول کار روی 

این شیوه درمانی هستند.
در همی��ن ح��ال بیم��ه س��امان در راس��تای 
مسئولیت های اجتماعی خود، تمامی پژوهشگران 
و حامی��ان مال��ی ای��ن پ��روژه را تحت پوش��ش 
مس��ئولیت مدنی قرار داد و بانک س��امان نیز در 
همی��ن راس��تا، ۷۰ درصد از حق بیمه س��نگین 
این طرح را پوش��ش داد تا ای��ن طرح ملی بتواند 

عملیاتی شود. 
همچنین در این مس��یر ات��اق بازرگانی تهران، 
ش��رکت ماموت و خیریه نیکان ماموت، ش��رکت 
میهن، ش��رکت دایا آرین دارو، ش��رکت بیودارو، 
بهس��تان پلاسما، پلاس��ما خوارزمی و پخش دایا 
دارو در کن��ار بان��ک س��امان و بیمه س��امان به 
حمایت مادی، معنوی و لجس��تیکی از این طرح 

اقدام کرده اند.
اهدای��۲7هزار�ماسک�توسط�بیمه�سامان��

شرکت بیمه سامان در راستای ایفای مسئولیت 

اجتماعی خ��ود، این بار به س��راغ مردم خونگرم 
منطقه محروم نیکشهر رفت.

در روزهای��ی که ش��یوع وی��روس کرونا زندگی 
همه مردم جهان را تحت تاثیر قرار داده و کمبود 
برخی اقلام بهداش��تی به ویژه در نقاط دوردست، 
سلامتی هم وطنان را با چالش مواجه کرده است، 
این شرکت به سهم خود گامی برای بهبود شرایط 

برداشته است.
» نیکش��هر« یکی از ش��هرهای جنوبی اس��تان 
سیستان و بلوچستان است که بسته های بهداشتی 

شرکت بیمه سامان را دریافت کرده است.
این بسته ها شامل ۲۷ هزار عدد ماسک است که 
در اختیار فرمانداری نیکش��هر قرار گرفت تا میان 

اقشار هدف توزیع شود.
کارکن��ان پلیس راه��ور، کارکنان ش��هرداری، 
کارکن��ان مراک��ز خدماتی و بهداش��تی و س��ایر 
بخش هایی که به ماسک نیاز مبرم دارند، از اقلام 

ارسالی شرکت بیمه سامان بهره مند شدند.
شرکت بیمه س��امان پیش ازاین نیز تسهیلاتی 
وی��ژه نمایندگان و خدماتی ویژه مش��تریان خود 
به منظور کاهش آثار منفی ناشی از شیوع ویروس 

کرونا فراهم کرده است.
افزوده�شدن�پوشش�»کرونا«�به�بیمه�های���

عمر�بیمه�سامان
ش��رکت بیمه سامان در راس��تای حفظ حقوق 
بیمه گذاران، پوش��ش کرونا را ب��ه بیمه های عمر 

خود اضافه کرد.
بر این اس��اس هزینه های درمانی بیماری کرونا 
در بیمه نامه های عمر و تش��کیل سرمایه نیز قابل 

پرداخت خواهد بود.
ای��ن پوش��ش در قال��ب ام��راض خ��اص و در 
طرح های آس��ایش، ممتاز و معمولی تا سقف 3۰ 
میلیون تومان از هزینه های درمانی بیمه شدگان را 

تامین خواهد کرد.
بیمه گ��ذاران برای دریافت این پوش��ش جدید، 

حق بیمه اضافه ای پرداخت نمی کنند.
پیش ازای��ن نی��ز ش��رکت بیم��ه س��امان ب��ه 

بیمه گذاران��ش اعلام کرده بود ک��ه کرونا را در 
بیمه های درمان و بیمه های مس��افرتی پوشش 

می دهد.
کرون�ا�به�س�بد�گس�ترده�بیمه�ای�س�امان���

اضافه�شد
شرکت بیمه س��امان پوش��ش های مربوط به 
بیمه نامه ه��ای مس��افرتی را ب��ا اف��زودن گزینه 

»کرونا« به روزرسانی کرد.
با ش��یوع وی��روس کرونا ک��ه به تازگی موجب 
نگرانی مسافران خصوصاً در خارج از کشور شده، 
شرکت بیمه س��امان پوشش هزینه های مرتبط 
با ویروس کرونا را نیز به پوش��ش های بیمه نامه 

درمان مسافرتی خود اضافه کرد.
درواقع ش��رکت بیمه سامان نخستین شرکت 
بیمه ای در کشور است که این خدمت مهم را در 

سبد بیمه ای خود گنجانده است.
براین اساس، مسافران با خرید بیمه مسافرتی 
سامان، بدون پرداخت وجه اضافی، از پوشش های 
مربوط به این بیماری در س��فر به نقاط مختلف 

دنیا برخوردارمی شوند.
بیمه نامه مس��افرتی سامان یکی از جامع ترین 
بیمه نامه های سفر در کشور بوده که ریسک های 
قبل از سفر، هنگام سفر مسافران ایرانی، لغو سفر 
قبل از عزیمت و همچنین هزینه های درمانی در 
خ��ارج از ایران و درعین ح��ال هزینه های لغو و 
برگشت زودهنگام از سفر را براثر حوادث یادشده 
در بیمه نامه، سرقت و آتش سوزی منزل در طول 

مدت سفر تحت پوشش خود قرار می دهد.
بیمه نام��ه مس��افرتی س��امان با بی��ش از ۵۵ 
ه��زار مرک��ز درمانی طرف ق��رارداد بوده و همه 
هزینه های بستری و اقامت همراه بیمار، خسارت 
مالی به اش��خاص ثالث و اجاره و اس��کان موقت 
بیمه گ��ذار و خان��واده آن را در مقص��د مس��افر 

پرداخت می کند.
پش��تیبانی ای��ن بیمه نامه ۲4 س��اعته بوده و 
اپراتور فارسی زبان در هر نقطه سفر با بیمه گذار 

در ارتباط خواهد بود.
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هم زم��ان با ش��یوع بیم��اری آنفولانزا در کش��ور و 
در ادامه آن همه گیر ش��دن بیم��اری کرونا در چین، 
اقدامات آموزشی برای پیشگیری از فراگیر شدن این 
بیماری ه��ا در واحدهای HSE مجتمع های معدنی و 
صنعتی چادرملو آغاز ش��د و پ��س از اعلام ورود این 
ویروس در کش��ور در س��ریع ترین زمان و بدون فوت 
وق��ت و با تاکید مدیران هر بخش با تش��کیل س��تاد 
مقابله با بحران در هر واحد اقدام به آموزش، و تدابیر 
ایمنی و بهداشتی برای مقابله با این بیماری به صورت 
گسترده ادامه یافت. ازجمله اقدامات پیشگیرانه انجام 

شده می توان به موارد زیر اشاره کرد:
برگ��زاری کلاس آموزش��ی برای پرس��نل توس��ط 
کارشناس مسئول بیماری های مرکز بهداشت اردکان، 
هماهنگی با ش��رکت های پیمانکار جهت گندزدایی و 
ضدعفون��ی نمودن محل ه��ای پرت��ردد و محل های 

عمومی و مهمانسراها.
تهیه و نصب پیام های آموزشی، بازدارنده و انگیزشی 
در تمامی واحدها و س��طح شهرها، تغییر ساعت کار 
پرسنل، طراحی چک لیست سلامت روزانه پرسنل در 
بدو ورود به مجتمع ها و مقایس��ه ب��ا روزهای قبل و 

ضدعفونی مستمر کلیه ماشین آلات سنگین و سبک 
مورداستفاده ترانس��پورت اعم از لودرها، جرثقیل ها، 

کامیون ها، لیفتراک ها.
گفتنی است طی دس��تورالعمل ابلاغی مدیرعامل 
چادرملو، همه پرس��نل اعم از کادر رسمی و نیروهای 
پیمان��کاری هنگام بازگش��ت از مرخص��ی و پیش از 
ش��روع کار ملزم به انجام آزمایش خ��ون و معاینات 
پزشکی هس��تند و در صورت برخورداری از سلامتی 
کامل اجازه ورود به مجتمع ها داده می شود و چنانچه 
علائ��م وی��روس کرونا در آنها مش��اهده ش��ود بدون 

استثناء با هزینه شرکت، تحت درمان قرار می گیرند. 
به همین منظور تیم های پزش��کی در هر دو مجتمع 
اس��تقرار یافتند. تمامی پیمانکاران نیز مکلف شده اند 
هزینه درمان پرسنل و خانواده آنها را متقبل شوند. 

تجهی��ز نقاهت��گاه اضطراری ش��هر اردکان با 1۰۰ 
تخت برای قرنطینه بیم��اران مبتلابه ویروس کرونا، 
س��ازمان دهی 1۵ اکیپ  مکانیزه و مجه��ز به لوازم و 
وسایل ضدعفونی کننده با هماهنگی ستادهای محلی 
و اعزام این گروها به ش��هرهای اردکان، عقدا، میبد، 
بهاب��اد و روس��تاهای مجاور ب��رای ضدعفونی کردن 
اماکن عمومی همراه با ده ها دستگاه تانکر، آمبولانس 
و ماشین آلات مجهز به وسایل ضدعفونی کننده، تهیه 
۲۵ تن مواد ضدعفونی کننده مایع و جامد، و ده ها هزار 
عدد ماسک و دستکش و توزیع آنها بین شهروندان و 
پاکسازی اماکن عمومی ازجمله اقدامات دیگر شرکت 
چادرملو در زمینه مبارزه با کرونا بوده است. از سوی 
دیگر این ش��رکت بالغ بر 33 میلیارد و ۲۰۰ میلیون 
ریال کمک نقدی، برای مقابله با کرونا به مراکز نظارتی 
 و پزشکی اس��تان یزد و شهرستان اردکان اهدا کرده

 است.

��اقدامات�پیشگیرانه�چادرملو�علیه�کرونا:�

تجهیز نقاهتگاه بیماران مبتلا به کرونا 
در اردکان توسط چادرملو
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مدیر HSEE مجتمع سنگ آهن فلات مرکزی 
در رابطه با اجرای ط��رح غربالگری ویروس کرونا 
گفت: در راستای حفظ س��لامت پرسنل مجتمع 
پس از شیوع ویروس کرونا، تصمیم گرفتیم پیش 
از ورود پرس��نل در پایان تعطیلات نوروزی، طرح 

غربالگری ویروس کرونا را انجام دهیم.
مهن��دس عل��ی  ایرانمنش با اش��اره ب��ه اجرای 
خدمات ضدعفونی و گندزدایی تمامی بخش های 
مجتمع گفت: ضدعفونی مداوم تمام لوازم، سطوح، 
دس��تگیره ها، فضاه��ای اداری، وس��ایل نقلی��ه و 
سرویس های بهداشتی و  الزام همکاران به استفاده 
از دس��تکش، ماس��ک و رعایت بهداشت فردی از 

اقدامات صورت گرفته در این مجتمع است.

وی اف��زود: در همین راس��تا چکاب و غربالگری 
اولیه ) تب س��نجی و پالس اکس��یمتری کمتر از 
93 درص��د( و کنترل س��لامت نیروه��ای اداری 
و خدمات��ی ش��اغل در مجتمع س��نگ آهن فلات 

مرکزی به صورت مستمر صورت می گیرد.
مدیر HSEE مجتمع معادن س��نگ آهن فلات 

مرک��زی از اجباری بودن تکمیل فرم خوداظهاری 
غربالگ��ری کرونا برای پرس��نل خب��ر داد و گفت: 
پس از تکمیل این فرم ها و ویزیت برخط پزش��ک، 
تصمیم گی��ری در رابطه با نیاز ب��ه حضور فرد در 
مجتمع، انجام دورکاری یا نوبت دهی برای قرنطینه 

در شهر بافق توسط این واحد انجام می شود.
وی در پایان ضمن آرزوی سلامتی برای یکایک 
مردم ایران به ویژه تلاش��گران عرصه معدن گفت: 
امیدواریم تلاش های مدافعان سلامت از نخستین 
روزهای اعلام رس��می شیوع کرونا در کشور به بار 
بنشیند و بار دیگر س��رافرازانه بتوانیم در راستای 
تحقق ش��عار س��ال مبنی ب��ر جه��ش تولید گام 

برداریم.

اجرای طرح غربالگری در مجتمع سنگ آهن فلات مرکزی

اقدامات پیشگیرانه در مجتمع معادن سنگ آهن فلات مرکزی ایران
1.تش��کیل چندین نوبت جلسه اضطراری کمیته 

حفاظت فنی و بهداشت کار مجتمع
۲.حضور در جلس��ات اضطراری مرکز بهداشت و 

درمان شهرستان بافق
3.آموزش توصیه های بهداش��تی در قالب پمفلت 
آموزشی و پورتال روابط عمومی به پرسنل مجتمع

4.برگزاری جلسات  TBM با محوریت تاکید بر 
رعایت بهداش��ت فردی و آگاه سازی پرسنل نسبت 

به علائم این بیماری
۵.خرید تب سنج غیرتماسی به تعداد کافی جهت 
پای��ش و غربالگری پرس��نل به صورت مس��تمر به 

ارزش ۲۵ میلیون ریال
6.لغو کلیه جلس��ات، ماموریت ها، نماز جماعت، 

سانس ها و مسابقات ورزشی تا اطلاع ثانوی
۷.ایجاد ش��رایط دورکاری جهت پرس��نل دارای 

بیماری زمینه ای
۸.ممنوعیت پانچ اثرانگشت در مجتمع، استفاده 
از تجهیزات آبدارخانه و الزام اس��تفاده از فلاسک یا 

چایی ساز جهت توزیع چای در دفاتر اداری
9.ارزیاب��ی وضعیت اف��راد وارد به کارگاه و ارجاع 

پرسنل با علائم مشکوک به مراکز درمانی
1۰.تهی��ه چندی��ن دس��تگاه س��م پاش جه��ت 

ضدعفونی محیط به ارزش 3۰ میلیون ریال
11.تهی��ه محلول ضدعفونی کنن��ده و ضدعفونی 

روزانه دفاتر اداری، آبدارخانه، سالن ها و ...
1۲.تهی��ه و توزی��ع تجهی��زات حفاظت��ی اعم از 
ماسک، دس��تکش، ژل ضدعفونی کننده و ... جهت 

کلیه پرسنل به ارزش یک میلیارد ریال
13.نظ��ارت و کنترل ورود پرس��نل و تجهیزات 

جدیدالورود به کارگاه ها و ضدعفونی مستمر

14.ارزیاب��ی وضعیت افراد وارد به کارگاه و ارجاع 
پرسنل با علائم مشکوک به مراکز درمانی

1۵.همکاری در ضدعفونی سطح شهر
16.تامی��ن خودرو و اختص��اص بیش از 1۸۰۰۰ 
لیت��ر محلول ضدعفون��ی جهت ضدعفون��ی معابر 
شهرس��تان بهاباد و روس��تاهای اطراف آن توسط 

نیروهای داوطلب مجتمع
1۷.تهیه تجهیزات حفاظت فردی برای نیروهای 
داوطلب شهرستان بافق به ارزش ۲۰ میلیون ریال

1۸.تحوی��ل یک دس��تگاه س��م پاش ۲۰ لیتری 
کوله پش��تی ب��ه نیروهای داوطل��ب مجتمع جهت 
ضدعفونی بیمارس��تان ولیعص��ر بافق و تمام مراکز 

بهداشت درمانی، ایستگاه راه آهن و ...
19.خرید لباس ضداسید جهت نیروهای داوطلب 

به مبلغ 1۰ میلیون ریال 
۲۰.کم��ک نقدی ب��ه مبلغ ۵۰ میلی��ون ریال به 

ستاد مدافعان سلامت شهرستان بافق
۲1.همکاری و تامین نیروی انسانی در شیفت های 

متعدد طرح غربالگری در ورودی های شهر بافق
۲۲.تامین یک دس��تگاه خودرو شاس��ی بلند به 

مدت 1۵ روز برای ستاد سلامت شهرستان بافق
۲3.تامی��ن 3۰۰ لیتر بنزین جه��ت خودرو های 

طرح غربالگری
۲4.نص��ب بنرهای تبلیغاتی ب��ا موضوع کرونا در 

تابلوهای تبلیغاتی سطح شهر
۲۵.پخش و نشر پوسترهای آگاه سازی در فضای 

مجازی 
۲6.مساعدت مالی به مبلغ ۲۰۰ میلیون ریال به 
بیمارستان حضرت ولیعصر )عج( بافق جهت خرید 

ماسک و تجهیزات تنفسی ویژه کادر درمانی
۲۷.برگ��زاری مس��ابقه اینترنت��ی وی��ژه عموم با 
www. موض��وع کرون��ا از طریق پای��گاه اینترنتی

icep.ir و اهدا جوایز به 6۰ نفر
۲۸.برگزاری مسابقه ارسال عکس و فیلم در سطح 
شهرستان به منظور جلوگیری از تردد مردم در روز 

طبیعت با عنوان »روز طبیعت در خانه می مانیم«
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گزارش عملکرد پروژه گندله سازی سه چاهون 
جهت پیشگیری و مقابله با ویروس کرونا 

پیرو تش��کیل کارگروه پیش��گیری و مب��ارزه با 
ویروس کرونا )متش��کل از نماینده شبکه بهداشت 
 HSE و درم��ان شهرس��تان باف��ق، کارشناس��ان
ش��رکت سنگ آهن مرکزی ایران و دستگاه نظارت، 
پیمانکاران پروژه گندله سازی( که به دستور مجری 
محترم طرح پروژه گندله س��ازی سه چاهون بافق، 
جناب مهندس ش��فیع انجام گرفت بازرس��ی های 
میدان��ی و جلس��ات  متعددی توس��ط اعضای این 
کارگروه برگزار ش��د. در ادامه بخش��ی از اقدامات 

انجام شده به شرح زیر اعلام می شود:
1-تدوین دستورالعمل پیشگیری و کنترل کووید 

19 پروژه گندله سازی
۲-تهیه و نصب 1۸۰ دس��تگاه ف��ن تهویه برای 

اتاق ها و راهروهای کمپ کارگری و دانشگاه آزاد
3-خرید و تهیه 1۵۰ دستگاه یخچال برای محل 
اس��کان پرس��نل پروژه، به منظور جداس��ازی مواد 

غذایی و کاهش تماس
4-تهیه کمد ایس��تاده برای ۸۰۰ نفر از پرس��نل 

پروژه  جهت تفکیک لوازم شخصی
۵-خری��د 3۰۰ عدد جالباس��ی برای جاس��ازی 

مناسب لباس های شخص پرسنل در خوابگاه ها
6-تحوی��ل ۲ عدد ملحفه و روبالش��ی به هر یک 

از پرسنل 
۷-نصب 3۰ عدد مخزن ح��اوی مواد ضدعفونی 
خوابگاه ه��ا،  راهروه��ای  ورودی  در  دس��ت 

ساختمان های اداری و نقاط مختلف سایت پروژه 
۸-انج��ام معاینات پزش��کی و غربالگ��ری کلیه 
پرس��نل توسط پزش��ک معتمد سنگ آهن مرکزی 

مطابق با پروتکل های وزارت بهداشت و درمان
9-صدور کارت س��لامت برای کلیه پرسنل پروژه 

گندله سازی در بدو ورود به شهرستان بافق توسط 
شرکت ذیصلاح شبکه بهداشت و درمان شهرستان 

بافق
1۰-طراح��ی نرم افزار ثبت بانک اطلاعاتی )انجام 
تب س��نجی، پالس اکس��یمتری و پایش س��لامت 

پرسنل به صورت روزانه(
11-تحویل دو دست لباس کار به پرسنل و تهیه 
ماشین لباسشویی و ارسال لباس ها به خشکشویی

1۲-خرید 1۵۰ عدد س��طل زباله درب دار پدالی 
و جاکفشی برای محل اسکان پرسنل 

13-بازسازی و افزایش سرویس های بهداشتی و 
حمام ها به تعداد ۵۰ چشمه

14-شستشوی تمامی پتوهای پرسنل
1۵-تهیه ماسک، دستکش و ماده ضدعفونی کننده 

و تحویل به نفرات 
16-جهت حفظ س��لامت پرس��نل ب��ا توجه به 

خطرات وایتکس، جهت گندزدایی س��اختمان های 
اداری و کانکس ها از محلول های گندزدایی بر پایه 

پراستیک اسید استفاده می شود.
1۷-برگزاری دوره های آموزشی رعایت بهداشت 

فردی برای تمامی پرسنل پروژه
1۸-نصب بنرهای آموزشی بیماری کرونا در نقاط 

مختلف سایت و خوابگاه های پروژه 
و  کارگاه  کمپ ه��ای  ک��ردن  19-ضدعفون��ی 

سرویس های بهداشتی سایت
۲۰- تکمیل وسایل موردنیاز بهداری و خریداری 

دستگاه های ترمومتر و پالس اکسیمتری
۲1-بازدید از وضعیت بهداشتی رستوران و تهیه 

غذای پرسنل به صورت متمرکز از یک رستوران 
۲۲- نصب مخازن مایع دستشویی در کنار کلیه 
شیرآلات سرویس های بهداشتی خوابگاه ها و سایت 

پروژه 
۲3-افزای��ش تع��داد پرس��نل HSE و ج��ذب 

کارشناس بهداشت 
۲4-حضور پزشک از طرف واحد بهداشت شرکت 
سنگ آهن در کمپ های کارگری به مدت ۲ساعت 

در طول روز 
۲۵-کاهش ظرفیت سرویس های ایاب و ذهاب به 

میزان ۵۰ درصد 
۲6-گندزدای��ی کیل��ه س��اختمان های اداری و 

اقامتگاه های پرسنل ۲ مرتبه در روز 
۲۷-ممانعت از ورود پرسنل فاقد کارت سلامت و 
یا دارای بیماری خاص به سایت پروژه گندله سازی 

سه چاهون
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1-برگ��زاری بی��ش از ۸ جلس��ه با مس��ئولین 
شرکت و شهرستان و تشکیل کمیته کووید19

۲-اق��دام در جه��ت لغو پانچ کارت پرس��نل از 
طریق ثبت اثرانگشت و تصویر جهت جلوگیری از 
تجمع افراد و در اختیار قرار دادن ماده ضدعفونی 

دست در صورت کارت زنی پرسنل
3-چاپ بیش از ۵۰۰۰ بروشور، ۲۰ بنر شهری 

و 1۰ عدد استند با مضامین پیشگیری از کرونا
4-تهیه و توزیع ماس��ک و دس��تکش برای کل 

پرسنل شرکت )تاکنون 3۲۰۰۰ عدد(
۵-تهیه و انتش��ار کلیپ هایی با مضامین اصول 
پیش��گیری از کرون��ا )مب��ارک و کرون��ا ، کلیپ 
آموزش بهداش��ت فردی و ...( و عرضه در فضای 

مجازی
6-الزام واحد س��اختمانی به نص��ب پنجره در 

ساختمان های بدون تهویه و پنجره
۷-خرید بیش از ۲۰ عدد تب سنج و تب سنجی 

پرسنل در شیفت های مختلف حین فعالیت
۸-جلس��ات آموزش��ی کوتاه ) TBM( پرسنل 

شرکت جهت پیشگیری از کرونا
9-خرید بیش از 1۸ دستگاه مایع ریز اتوماتیک 

و نصب در اماکن پرتردد
1۰-خرید بیش از ۲۰ عدد سم پاش ۲۰ لیتری 
و بی��ش از 4۰۰ ع��دد آب پ��اش دس��تی جهت 

گندزدایی کارگاه های شرکت
11-گندزدای��ی س��رویس های ای��اب و ذهاب 

پرسنل شرکت به صورت روزانه
1۲-گندزدایی اماکن عمومی شرکت

13-تهیه و توزیع مواد ش��وینده دست )۲۵۰۰ 
لیت��ر( و وایتکس)1۵۰۰ لیت��ر( جهت گندزدایی 

سطوح و شست و شوی دست تاکنون
14-توزیع بیش از 14۰۰۰ لیتر ماده ضدعفونی 

دست در میان پرسنل شرکت
1۵-ع��دم پذی��رش میهمان و بس��ته ش��دن 
ورودی های پارک آهنش��هر جه��ت جلوگیری از 

تجمع افراد
16-تدوین دس��تورالعمل یکپارچ��ه مبارزه با 

کرونا در مجتمع و مراکز اقامتی موجود
1۷-بارگ��ذاری لین��ک س��امانه غربالگ��ری و 
دانشگاه مجازی علوم پزش��کی وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی در شبکه داخلی شرکت
1۸-جایگزین س��ازی ماده گندزدای فارماسین 
ب��ر پایه پ��ر اس��تیک اس��ید جه��ت گندزدایی 

سرویس های ایاب و ذهاب
19-اختصاص کل فعالی��ت خیاط خانه تعاونی 

مصرف شرکت جهت دوخت ماسک
۲۰-فراهم نمودن ش��رایط بهداشتی )نصب فن 
داخ��ل اتاق ها،تهی��ه هزار عدد کمد ایس��تاده به 
ازای هر نفر یک عدد کمد، اختصاص روبالش��ی و 
روتختی به ازای هر نفر، اختصاص لیوان، فلاکس 
چای، ظرف مایع ضدعفونی دس��ت برای هر نفر، 
تامین روشنایی اتاق ها و سالن ها، نصب مایع ریز 
اتوماتیک در س��الن ها و ...( اس��تراحتگاه پرسنل 

غیربومی پروژه گندله سازی جهت شروع به کار
۲1-لغو کلیه جلسات و همایش ها و مراسمات 

و باشگاه های ورزشی
تعطیلی کلیه رس��توران های س��طح شرکت و 

شهرک آهنشهر
تعطیلی کلیه آبدارخانه های سطح شرکت

۲۲-حذف نامه نگاری های دس��تی و جایگزین 
نمودن سیستم های مکاتبات اداری

۲3-اجرای طرح محدودیت رفت و آمد در اداره 
مرکزی جهت امور مالی

۲4-کاه��ش کار و نفرات ش��رکت با هماهنگی 
ستاد کرونا استان

۲۵-در اولویت قرار دادن درخواست های خرید 
واحد HSE جهت پیشگیری از شیوع کووید19

۲6-گندزدایی کلیه اس��تراحتگاه های کارگری 
شرکت

۲۷-معاینه و غربالگری پرس��نل دارای بیماری 
 ،   4۰>bmi زمین��ه ای )دیابت ب��الا، چاقی ب��ا

فشارخون بالا و ...(

اقدامات پیشگیرانه شرکت سنگ آهن مرکزی ایران – بافق

در راستای جلوگیری از شیوع ویروس کووید 19
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گروه خودروس��ازی س��ایپا با هدف حفظ جریان 
تولید در کش��ور و پاسخ به تعهدات خود در زمینه 
تحویل خودرو به مشتریان، 19 اقدام درون سازمانی 
و برون س��ازمانی را بر اس��اس مصوبات س��تاد ملی 
مقابله با کرونا انجام داده تا با تلاش در جهت حفظ 
س��لامت کارکنان خود، تولید محصولات در س��ال 
جدی��د را پس از تائید س��تاد ملی مقابل��ه با کرونا 

آغاز کند.
س��ال گذش��ته تمامی خطوط و سالن های تولید 
گروه خودروس��ازی سایپا تا ۲۸ اسفندماه سال 9۸ 
فعال بوده اما ب��ا لطف الهی و به دلیل اجرای موثر 
و صحیح اقدام��ات لازم و پروتکل های بهداش��تی 
در زمین��ه جلوگی��ری از ش��یوع وی��روس کرون��ا 
مش��کلی در خصوص حفظ س��لامت کارکنان این 
گروه خودروس��ازی پیش نیامد؛ بر این اساس این 
اقدامات در آغاز سال جهش تولید گسترده تر شده 
و با جدیت بیش��تری اجرا خواهند ش��د تا علاوه بر 

تضمین س��لامت پرس��نل، تولید محصولات سایپا 
برای پاس��خ به تعهدات به مش��تریان از سر گرفته 

شود.

بر این اس��اس، نخستین اقدام درون سازمانی این 
گروه خودروسازی تشکیل کارگروه تخصصی مقابله 
با ش��یوع کروناویروس در نخستین روزهای اسفند 
9۸ ب��ود تا با هماهنگی وزارت بهداش��ت، درمان و 
آموزش پزش��کی و در ادامه س��تاد مل��ی مقابله با 
کرون��ا اقداماتی جهت جلوگیری از ش��یوع ویروس 

کووید-19 در سطح گروه سایپا انجام شود.
ضدعفون��ی مداوم مبادی ورودی، س��رویس های 
حمل ونقل، س��طوح و س��الن های تولی��د به همراه 
نص��ب مخ��ازن محل��ول ضدعفون��ی در س��طح 
ش��رکت های گروه جهت اس��تفاده پرسنل ازجمله 
اقدامات درون سازمانی گروه خودروسازی سایپا در 

جهت گندزدایی از محیط کاری کارکنان بود.
همچنین بلافاصله بعد از اعلام مشاهده نمونه هایی 
از مبتلایان به ویروس کرونا در کش��ور، از صبح روز 
س��وم اس��فندماه 9۸ هرروز و در هر شیفت کاری 
تب سنجی و تست های پزشکی از تمام کارکنان در 

19 اقدام ویژه ضدکرونایی سایپا 
برای آغاز تولید در سال جدید
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مبادی ورودی ش��رکت های گروه انجام ش��د و در 
ادامه نیز با تغییر ش��یفت های کاری، ضمن کاهش 
مدت زمان حضور کارکنان در هر ش��یفت، فعالیت 
رستوران های کارکنان متوقف و سرو غذا در سطح 
ش��رکت ممنوع ش��د. علاوه براین، تمامی ظروف، 
یخچال، دس��تگاه های پخت وپز موجود در واحدها 
جمع آوری ش��د و برای موارد ضروری اس��تفاده از 

ظروف یک بار مصرف در دستور کار قرار گرفت.
در زمینه فرهنگ س��ازی و اطلاع رسانی نیز بنر، 
پوستر و دس��تورالعمل های رعایت بهداشت فردی 
در تمام نقاط ش��رکت جهت ارتقای سطح آموزش 
کارکن��ان نص��ب و پیامک های آموزش بهداش��ت 
فردی به طور مس��تمر و روزانه برای تمام کارکنان 

گروه خودروسازی سایپا ارسال شد.
تامین و توزیع ماس��ک و دس��تکش بهداش��تی 
در می��ان کارکن��ان نی��ز از دیگر اقدام��ات گروه 
خودروسازی س��ایپا در بخش درون سازمانی بوده 

است.
اما گروه خودروسازی سایپا پس از شیوع بیماری 
کرونا و در راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی 
خود، مجموعه ای از اقدامات برون سازمانی را برای 
کمک به ش��بکه نظام س��لامت کش��ور به صورت 

جهادی در دستور کار قرار داد.
راه اندازی دو س��ایت تولید ماس��ک بهداشتی با 

ظرفیت روزانه ۲۵ هزار عدد ماس��ک در ش��رکت 
س��ایپا آذین و یکی از ش��رکت های زنجیره تامین 
گروه خودروس��ازی س��ایپا یکی از این اقدامات در 

واپسین روزهای سال 9۸ بود.
همچنین در نخس��تین روزهای سال جدید و با 
وجود تعطیلات ن��وروز و همچنین محدودیت های 
ناش��ی از ش��یوع ویروس کووی��د-19، خط تولید 
جه��ادی محلول ضدعفونی کننده در کمتر از س��ه 
روز در ش��رکت طیف س��ایپا تجهیز و راه اندازی و 
با دریافت گواهینامه اس��تاندارد س��یب س��لامت 
از س��ازمان غ��ذا و دارو ب��ه تولی��د محلول ه��ای 
ضدعفونی کنن��ده س��طوح و دس��ت زی��ر نظ��ر 
کارشناس��ان وزارت بهداش��ت، درم��ان و آموزش 

پزشکی آغاز شد.
ع��لاوه بر تولی��د محلول و محص��ولات موردنیاز 
ش��بکه بهداش��تی کش��ور، گ��روه خودروس��ازی 
س��اپیا برای ارج نهادن به تلاش های ش��بانه روزی 
جهادگران عرصه س��لامت، ارائ��ه خدمات رایگان 
خودرو ش��امل حمل خودرو ب��ه نمایندگی، اجرت 
تعمیرات و س��رویس های دوره ای را برای پزشکان 
و پرس��تاران فعال در واحده��ای درمانی مقابله با 

بیماری کرونا در نظر گرفت.
از دیگ��ر اقدامات قابل اش��اره در حوزه خدمات 
پس از فروش گروه خودروسازی سایپا برای مقابله 
با ش��یوع بیماری کرونا می توان به توسعه خدمات 
غیرحض��وری و برقراری میز خدمت با اس��تفاده از 

بس��ترهای اینترنتی جهت مش��تریان و خریداران 
اشاره کرد که منجر به کاهش تعداد قابل توجهی از 

سفرهای درون شهری شده است.
همی��اری در اجرای پویش مل��ی در خانه بمانیم 
از طری��ق ارائه خدم��ات ام��دادی در درب منازل 
توس��ط امدادخودرو س��ایپا، راه اندازی نخس��تین 
سامانه آموزش آنلاین تعمیرات فنی خودرو توسط 
س��ایپایدک با هدف توس��عه آموزش غیرحضوری، 
تمدید گارانتی محصولات سایپا توسط سایپایدک 
و ارائه خدمات در محل با هدف جلوگیری از تردد 
مشتریان در سطح شهرها و نمایندگی ها و افزایش 
۲۰ درصدی ناوگان خدمت در محل توس��ط سایپا 
با هدف پوش��ش گس��ترده خدمات به مش��تریان 
نی��ز از دیگ��ر اقدام��ات خدم��ات پ��س از فروش 
گروه خودروس��ازی س��ایپا برای مقابله با ویروس 
کووید-19 بوده است.این اقدامات سایپا باعث شد 
دبیر س��تاد ملی کرونا کشور با ارس��ال نامه ای به 
مدیرعامل س��ایپا از اقدامات این گروه تقدیر کرده 
و نیز فرمانده ستاد مقابله با کرونا تهران در بازدید 
از خط تولید محلول ضدعفونی کننده س��ایپا اقدام 
مدیران ارش��د س��ایپا را ایفای یک نقش مسئولانه 
اجتماعی ب��ا درک از نی��از اجتناب ناپذیر و قطعی 
کش��ور در حوزه خدمات رس��انی عمومی بداند و از 
این که س��ایپا ظرفیت و توان خود را برای مقابله با 
 شیوع ویروس کرونا اختصاص داده از این مجموعه

 قدردانی کند.



 ویژه نامه کرونا و مسئولیت های اجتماعی

  20

صمت�از�شهرک�های�صنعتی�31استان�گزارش�می�دهد:�

صنعتگران کرونا را به فرصت تبدیل کردند

با ش��یوع بیماری کرونا در کشور، اغلب مشاغل و واحدهای تولیدی با مشکلاتی همچون 
نبود بازار مصرف و عدم وجود نقدینگی مواجه شدند و اکثراً برای اینکه واحدهای تولیدی 
آنها به طور کامل تعطیل نشود و کارگران از کار بیکار نشوند این بیماری را به یک فرصت 

تبدیل کردند.

واحدهای تولیدی به نوعی تغییر کاربری در کار خود 
ب��ه  وجود آورده و به یاری مردم آمدند. این واحدهای 
تولیدی که تنها مختص به یک نقطه کش��ور نیستند 
به یاری دول��ت و کادر درمانی مقابله با بیماری کرونا 
آمده ان��د و ب��ه تولید ماس��ک، دس��تکش، لباس های 
پزشکی و ... رو آورده اند تا بتوانند نیاز جامعه را تأمین 
کنند. واحدهای تولیدی   که از قبل از ش��یوع بیماری 
کرونا در زمینه تولید مواد ش��وینده و اقلام بهداشتی 
فعالیت داش��ته اند با ش��یوع بیماری کرون��ا عرصه را 
ترک نکردند بلک��ه با رعایت پروتکل های بهداش��تی 
در راستای حفظ س��لامتی کارگران و کارمندان خود 
میزان تولید را افزایش دادند تا بتوانند این مواد را برای 
مصرف عموم کشور تهیه کنند تا جامعه با کمبود این 
اقلام روبه رو نش��ود.در کنار کادر درمان و از زمانی که 
این ویروس منحوس به کش��ور ما آمده است می توان 
گفت این واحدهای تولیدی بودند که دوشادوش کادر 
پزش��کی و حتی به صورت ش��بانه روزی به تولید اقلام 
موردنیاز مردم در راس��تای حفظ بهداش��ت و ایمنی 
م��ردم فعالیت کردن��د. این یک جه��اد همه جانبه از 
سوی کادر درمان و واحدهای تولیدی کشور بود تا در 
تاریخ این مملکت نام  آنها به نیکی ثبت شود. در واقع 
شهرک های صنعتی سراسر کشور و واحدهای تولیدی 
آنها توانس��تند بیماری کرونا را به یک فرصت تبدیل 

کنند و سربلند از این آزمون بیرون آیند.
در ادامه این گزارش به فعالیت شهرک های صنعتی 
کشور و مسئولیت های اجتماعی آنها در مقابل بیماری 
کرون��ا می پردازیم. مش��روح اقدامات ای��ن واحدهای 

تولیدی به شرح ذیل است:
ظرفی�ت�تولید�م�واد�ضدعفونی�کننده�تبریز؛���

�۲۰تن�در�روز�
مدیرعام��ل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 

آذربایجان ش��رقی در بازدی��د از واحدهای تولید مواد 
بهداش��تی و ضدعفونی در ش��هرک صنعتی ش��هید 
سلیمی گفت: هم اکنون 13 واحد تولید مواد بهداشتی 
و ضدعفونی کنن��ده در اس��تان وج��ود دارد که برای 
تامین مواد ضدعفونی کننده استان و سایر استان ها با 

ظرفیت کامل و به صورت 3 نوبته کار می کنند و تولید 
روزانه این مواد به ۲۰ تن رسیده است.

نیرومند افزود: بر اس��اس برنامه ابلاغی وزیر صنعت 
مع��دن و تج��ارت ه��رروز واحده��ای تولی��دی مواد 
بهداش��تی و ضدعفونی کننده در شهرک های صنعتی 
استان پایش می ش��وند و در صورت وجود مشکل در 
روند تولید آنها با پیگیری های لازم مش��کل آنان رفع 

می شود.
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی آذربایجان 
ش��رقی ادام��ه داد: با توجه به ش��رایط وی��ژه برخی 
از واحده��ای تولی��دی نی��ز ک��ه خطوط تولی��د آنها 
در زمین��ه دیگری فعالیت داش��ت ب��رای تامین مواد 
ضدعفونی کنن��ده برای مقابله با بیماری ویروس کرونا 

تغییر خطوط دادند.
وی با اش��اره به اینکه اگر واحدهای تولیدی استان 
در تامین الکل موردنیاز خود مش��کل داش��ته باشند 
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پیگیری لازم برای رفع مش��کل آنان انجام می ش��ود 
بیان کرد: با افزایش ۲ تا 3 برابری ظرفیت واحدهای 
تولی��دی نه تنها م��واد بهداش��تی و ضدعفونی کننده 
استان بلکه نیازهای سایر استان ها نیز تامین می شود.
نیرومن��د گفت: در روزهای آینده میزان تولید مواد 
ضدعفونی کننده در اس��تان افزای��ش خواهد یافت و 
3 واحد تولیدی از س��ازمان غ��ذا و دارو مجوز تولید 
خواهن��د گرفت ت��ا بتوانند اقلام بهداش��تی موردنیاز 

مردم را برای مقابله با ویروس کرونا تامین کنند.
آذربایجان�غربی�قطب�تولید�دس�تکش�های���

جراحی
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی آذربایجان 
غرب��ی در بازدید از واحدهای تولی��د مواد ضدعفونی 
و ماس��ک در اس��تان ابراز کرد: این اس��تان با توجه 
به اس��تقرار واح��د دس��تکش حریر که تنه��ا واحد 
تولید کننده دس��تکش های جراحی و معاینه است در 
کنار دیگر واحدهای تولیدی مواد ضدعفونی و ماسک، 
به قطب مبارزه با کرونا در کش��ور تبدیل شده است و 
درحال یاری رساندن به آحاد ملت و مراکز بهداشتی 

جهت مبارزه با این ویروس است.
وی در ادامه از واحد هدف ایرس��ا دنیا بازدید کرد. 
این واحد در زمینی بالغ بر 1۰۵۰۰ مترمربع با میزان 
سرمایه گذاری ۲۰ میلیارد تومان و اشتغال آفرینی 4۰ 
نفر احداث شده و در حال تولید ماسک های 3 لایه و 
مواد ضدعفونی و انواع ش��وینده و آرایشی و بهداشتی 

است.
مشارکت�مردم�اردبیل�در�پیشگیری�از�کرونا���

اس��تاندار اردبیل گفت: آموزش پیشگیری از انتقال 
ویروس کرونا در استان اردبیل اعم از روستاها، شهر ها 

و عشایر به صورت همگانی و فراگیر انجام می شود.
اکب��ر بهنام جو اظهار داش��ت: مردم فهیم اس��تان 
اردبیل با دس��تگاه های متولی، به درس��تی همکاری 
ک��رده و آموزش ه��ای پیش��گیری را به خوب��ی اجرا 

می کنند.
وی با اشاره به اینکه مواد شوینده و ضدعفونی کننده 
از مرکز ارس��ال می شود گفت: علاوه بر آن در شهرک 
صنعتی اردبیل ۲ واحد تولید کننده مواد ضدعفونی و 
الکل طبی که اخیراً به منظور صادرات افتتاح شده اند 
تا اطلاع ثانوی تمام تولیدات خود را در ظرف های ۲۰ 
لیتری، ۸۰۰گرمی و 6۰۰ گرمی با قیمت تمام ش��ده 

در اختیار مردم استان قرار دهند.
اس��تاندار اردبیل بیان کرد: این واحد ها برای تامین 
و تهی��ه مواد گندزدای��ی و ضدعفونی امکان عمومی، 
خصوص��ی و ادارات و وس��ایل نقلیه عمومی همکاری 
خوبی را انجام می دهند و با هماهنگی صنعت، معدن 
و تجارت قرار شد در مرکز شهر با نظارت این سازمان 
مواد ضدعفونی کننده در اختیار شهروندان قرار گیرد.

بهن��ام جو افزود: چند واحد در داخل اس��تان برای 
تولید ماس��ک با تیراژ بس��یار بالا اقدام کرده اند که با 

قیمت تمام شده در اختیار داروخانه ها قرار می گیرد.
وی با بیان اینکه این اقدامات تا ریشه کنی کامل 
ویروس کرونا ادامه می یابد گفت: همکاری مردم با 
مسئولان و ارائه آموزش های لازم و اساسی می تواند 

از استرس و فشار واردشده به خانواده ها بکاهد.
افزایش�ظرفیت�تولی�د�واحدهای�صنعتی���

در�اصفهان
مدیرعامل ش��رکت شهرک های صنعتی اصفهان 
گفت: س��ایه ش��وم و تهدید بیماری کرونا، اگرچه 
بس��یاری از فعالیت های اقتصادی و معیشتی را به 
مخاطره انداخته اس��ت اما برخی فعالان اقتصادی 
و ش��رکت ها نه تنها تح��ت تاثیر ای��ن چالش قرار 
نگرفته اند بلکه به بهتری��ن نحو ممکن این تهدید 

را به فرصت تبدیل کردند.
محمدج��واد بگ��ی اف��زود: ب��ا توجه به ش��یوع 
ویروس کرونا و نیاز مبرم جامعه به مواد ش��وینده 
و ضدعفونی کنن��ده، واحده��ای تولید کنن��ده این 
محصولات در ش��هرک ها و نواحی صنعتی استان، 
ظرفیت تولید خ��ود را افزایش داده اند و در برخی 

واحدها شاهد سه نوبت کاری هستیم.
وی خاطرنش��ان کرد: فعالیت برخی از واحدهای 
صنعتی فعال در زمینه تولید محصولات بهداشتی، 
دارویی و غذایی با شیوع کرونا تقویت شده و از یک 

نوبت کاری به سه نوبت ارتقا پیدا کرد.
بگ��ی ادام��ه داد: تولیدکنن��دگان محص��ولات 
بهداش��تی و ش��وینده اصفهان با افزایش ظرفیت 
تولید و س��ه نوبتی کردن فعالیت خود، نیاز مردم 
جهت پیشگیری از ش��یوع ویروس کرونا را تامین 

کردند.
ب��ه گفته وی فعالیت س��ایر واحده��ای صنعتی 
موج��ود در ش��هرک های صنعت��ی اس��تان هم با 
توجه به تعطیلی نوروز و پیوستگی این تعطیلات، 
تغیی��ر چندان��ی پی��دا نک��رد و ش��یوع وی��روس 
 کرون��ا تاثی��ری در این فعالیت ای��ن واحدها به جا

 نگذاشت. 

فعالیت�شبانه�روزی�واحدهای�تولیدی�در���
البرز

 مدیرعامل ش��هرک های صنعتی اس��تان البرز با 
بیان اینکه واحده��ای تولید کننده مواد ضدعفونی 
درشهرک های اس��تان به صورت ش��بانه روزی در 
حال فعالیت هس��تند اظهار ک��رد: در حوزه تولید، 
واحدهای تامین کنن��ده در مقطعی با کمبود مواد 
اولیه��ای مانن��د الکل مواجه ش��ده بودن��د که با 
پیگیری ه��ای ص��ورت گرفته این م��واد تهیه و در 

اختیارشان قرار گرفت.
محمدامین فرش��ی با اش��اره به اینک��ه در حوزه  
حمل ونقل ورود کردیم افزود: درصورتی که واحدی 
ب��رای حمل ونقل این مواد اولیه با مش��کل مواجه 
است، این آمادگی وجود دارد که ناوگان حمل ونقل 
را ب��رای آنها اعزام کنیم. همچنین واحدهای دیگر 
ک��ه ظرفیت خالی دارن��د می توانند از این ظرفیت 
برای کمک به دیگر واحدها اس��تفاده کنند و ما از 

این موضوع استقبال کرده ایم. 
ی�اری��� ب�ه� ای�لام� تولی�دی� واحده�ای�

حاشیه�نشین�ها�شتافتند
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی استان 
ایلام با اش��اره ب��ه بیانات مقام معظ��م رهبری در 
خصوص پویش مواس��ات و همدلی مومنانه گفت: 
کارکنان این ش��رکت نیز در راس��تای گس��ترش 
فرهنگ ایثار اجتماعی و در کنار دیگر اقشار جامعه 
با اهدای مبلغ ش��صت میلیون ریال به پویش امید 

و همدلی پیوستند.
اقبال اس��ماعیلی افزود: هم��کاران واحد ایمنی، 
بهداشت، محیط زیست و انرژی شرکت شهرک های 
صنعتی استان از ابتدای شروع این بیماری تاکنون، 
اق��دام به توزیع یک هزار ماس��ک، ۲۵ هزار جفت 
دس��تکش یک بارمصرف و ۲۵۰ ژل ضدعفونی در 

نقاط حاشیه شهر ایلام نموده اند.
او ب��ا تقدیر از اق��دام ارزش��مند نماینده محترم 
ولی فقیه در استان و استاندار محترم ایلام در راستای 
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پیش��نهاد طرح کمک به اقشار آس��یب دیده از کرونا 
اب��راز امیدواری کرد: با وفاق و همدلی و در ش��رایط 
کنونی با چنین کمک هایی گوش��ه ای از مش��کلات 

مردم را برطرف نماییم.
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی استان در 
پای��ان اضافه ک��رد: 1۰ واحد از واحد ه��ای تولیدی 
مستقر در شهرک ها و نواحی صنعتی استان نیز مبلغ 
۵۰ میلیون ریال ب��ه پویش امید و همدلی به منظور 
مب��ارزه با ای��ن ویروس و نی��ز برای کم��ک به رفع 

نیاز های اقشار کم درآمد، اهدا کردند.
کرون�ا�واحده�ای�تولی�دی�بوش�هر�را�فعال���

کرد
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
بوش��هر گفت: به دنبال ش��یوع کرونا در کشور حتی 
کارخانه ها و واحدهای تولیدی راکد اس��تان بوش��هر 

برای تامین کالاهای موردنیاز فعال شدند.
مهدی صفوی ظهر در بررسی و بازدید از واحدهای 
تولیدی و صنعتی در ش��هرک صنعتی بوشهر با بیان 
اینکه ش��هرک ها و ناحیه صنعت��ی در نقاط مختلف 
استان بوش��هر فعال هس��تند اظهار کرد: 9۰ درصد 
از صنایع فعال اس��تان بوشهر در شهرک ها، نواحی و 

منطقه ویژه اقتصادی صنایع کوچک هستند.
وی با قدردانی از تلاش��گران عرصه تولید و تبریک 
فرا رس��یدن س��ال جدید که از س��وی مق��ام معظم 
رهبری به عنوان سال »جهش تولید« نامگذاری شده 
اس��ت گفت: بهترین اقدام برای تحقق جهش تولید، 
فعال سازی ظرفیت خالی صنایع موجود است و برای 
دس��تیابی به این مهم با ک��م کردن تلاطم اقتصادی 

می توان این ظرفیت را پوشش داد.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
بوش��هر با تاکید بر برطرف ش��دن موانع تولید افزود: 
عم��ده موانعی که س��ر راه تولید وجود دارد، پیش از 
تولی��د قرار گرفته اند که با برطرف ش��دن آنها کمک 
بزرگ��ی به ارتق��ا تولید و تحقق ش��عار جهش تولید 

می شود.
صفوی مقابله با ویروس کرونا را رس��الت و وظیفه 
همگان��ی دانس��ت و گفت: ش��یوع وی��روس کرونا و 
پیامدهای آن زندگی هم وطنانمان را به شکل وسیعی 
تحت تاثی��ر قرار داد و به خصوص فعالان بخش های 
مختل��ف صنعت و چرخه تولید روزهای پراضطراب و 

سختی را پشت سر گذاشتند.
وی بی��ان کرد: اقدام��ات انجام ش��ده در مقابله با 
ویروس کرونا، بیانگر این نکته ارزش��مند اس��ت که 
بخش صنعت کش��ور از ظرفیت بسیار بالای تولیدی 
و مدیریت��ی برخوردار اس��ت که در ای��ن مدت برای 
تامین کالاهای موردنیاز، حتی کارخانه ها و واحدهای 
تولیدی راکد فعال ش��دند و بسیاری از کارخانه ها با 
تغییر خطوط، به سمت تولید اقلام مدنظر رفتند و به 

سرعت به تولید رسیدند.

مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان تهران 
گفت: در تولید مواد ضدعفونی کننده )دس��ت، پوست 
و سطوح( و ش��وینده نیاز بازار به صورت کامل مرتفع 
ش��ده و هیچ نیازی در بازار وجود ندارد و در اس��تان 

تهران نیز متعاقب کشور هیچ مشکلی نداریم.
صابر پرنی��ان در این خصوص اظهار کرد: 4۰ واحد 
تولیدی در اس��تان تهران خطوط خود را برای تولید 
مواد بهداشتی و درمانی مرتبط با کرونا تغییر داده اند 
و ۵۲ واحد دیگر به افزایش ظرفیت تولید خود اقدام 

کردند.
وی افزود: در بخش تولید اقلام و کالاهای مرتبط با 
درمان و پیشگیری از بیماری کرونا کمک های ویژه ای 
داش��تیم و در این راستا مجوز تغییر خطوط تولیدی 
ب��رای تولید مواد ضدعفونی و ش��وینده و ماس��ک را 
خارج از بروکراسی اداری و در سریع ترین زمان ممکن 

صادر کردیم.
مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان تهران 
اضاف��ه کرد: در تولید مواد ضدعفونی کننده )دس��ت، 
پوس��ت و سطوح( و شوینده نیاز بازار به صورت کامل 
مرتفع ش��ده و هیچ نیازی در ب��ازار وجود ندارد و در 
استان تهران نیز متعاقب کشور هیچ مشکلی نداریم.

پرنی��ان در خصوص ماس��ک نیز گف��ت: در تولید 
ماسک شاهد افزایش تولید و افزایش خطوط تولیدی 
بوده ایم، به عنوان نمونه در شهرک نصیرآباد یک واحد 
تولید ماسک داشتیم که الان به ۵ واحد افزایش یافته 
اس��ت و در این هفته 4 خط تولید جدید ماسک نیز 

توسط تولیدکنندگان اضافه شد.
و  تمهی��دات  ک��رد:  خاطرنش��ان  ادام��ه  در  وی 
هماهنگی های لازم برای تردد کارگران و کارفرمایان 
به واحدهای تولیدی بدون هیچ گونه مش��کلی انجام 
شده اس��ت و در این راستا معرفی نامه ها و کارت های 

شناسایی صادر شده است.
درمانگاه های شهرک های صنعتی فعال شده است

مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان تهران 
با اعلام اینکه پروتکل بهداشتی ویژه ای برای شهرک ها 
و محیط های صنعتی آماده و اطلاع رسانی شده است 
اف��زود: ۸۰ بافت صنعتی و ش��هرک صنعتی دولتی و 
غیردولت��ی داریم ک��ه حدود 4۰۰ هزار نفر اش��تغال 
مس��تقیم دارند. در ورودی این بافت ها و شهرک های 
صنعتی، تس��ت غربالگری انجام می ش��ود و حتی در 

ورودی واحدهای صنعتی نیز تست غربالگری داریم.
پرنی��ان ضمن بیان ای��ن مطلب که ش��هرک های 
صنعت��ی به صورت مداوم ضدعفونی می ش��ود گفت: 
HSE ش��هرک ها و واحده��ای صنعت��ی، برنامه های 
آموزشی دارند. آنها به صورت هماهنگ کار می کنند 
و درمانگاه های ش��هرک ها نیز فعال ش��ده است که با 
ش��بکه های بهداش��ت و درمان شهرس��تان ها ارتباط 

برقرار کرده اند.
وی ضم��ن اش��اره به جلس��ه ای که ب��ا منتخبین 
صنعتگ��ران و صنوف تولیدی اس��تان تهران داش��ته 
اس��ت اضافه کرد: در آن جلسه ضمن تجزیه وتحلیل 
آث��ار کرونا، مش��کلات مطروحه، جمع بندی ش��د و 
راهکاره��ای لازم برای پیش��نهاد ب��ه مراجع ذی ربط 

ارائه شد.
مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان تهران 
با اعلام اینکه تولیدکنندگان در حوزه تامین مایحتاج 
عمومی مردم هیچ مشکلی ندارند گفت: تولید کشور 
با رعایت نکات ایمنی و پروتکل های بهداشتی مصوب 
بدون هیچ گونه مشکلی تعطیل ناپذیر است و برنامه ای 

برای تعطیلی تولید کشور وجود ندارد.
پرنیان اضافه کرد: اگر تولیدکنندگان عزیز مشکلی 
را نیز مطرح کنند به صورت ویژه و آنی مورد پیگیری 
ق��رار خواهیم داد و حتی بس��ته حمایت��ی ویژه ای را 
نی��ز برای ش��هرک های صنعتی طراح��ی می کنیم و 
ت��ا 3۰ فروردین ماه از بس��ته جهش تولی��د رونمایی

 خواهد شد.

نیاز تهران به موادضدعفونی کننده

 کاملا برطرف شد

مدیرعامل�شرکت�شهرک�های�صنعتی�استان�تهران:
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تولی�د�ب�ا�وج�ود�کمب�ود�در�چهارمح�ال�و���
بختیاری

مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
چهارمحال و بختیاری گفت: برای تامین نیازمندی های 
مردم استان، شهرک های صنعتی استان تولیدات خود 

را افزایش داده اند.
حمیدرضا فلاح با اشاره به اینکه برخی از واحدهای 
تولیدی ش��هرک های صنعتی، تولیدات خود را برای 
اس��تفاده مردم در مب��ارزه با کرونا افزای��ش داده اند 
اظهارک��رد: با توجه به ش��یوع کرونا و نی��از مردم به 
مواد بهداشتی، یک واحد تولیدی در شهرک صنعتی 
بروجن روزانه یک تا ۲ تُ��ن مواد ضدعفونی کننده بر 

پایه   الکل ، تولید می کند.
وی تصریح کرد: در همین شهرک صنعتی، یکی از 
واحدهای فعّال نس��اجی که تولید آن بر انواع موکت 
متمرکز بود، با راه اندازی خطوط جدید، در دو شیفت 
کاری روزان��ه 4 هزار قطعه ماس��ک بهداش��تی برای 
مص��رف مردم و همچنی��ن انواعِ لباس ِ بیمارس��تانی 

)گان( برای مراکز درمانی استان تولید می کند.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
چهارمح��ال و بختیاری با اش��اره ب��ه در نظر گرفتن 
صنعت��ی  واحده��ای  ب��رای  مختل��ف  مش��وق های 
تولیدکنن��ده محصولات مقابله با کرونا افزود: علیرغم 
کمب��ود در تهیه  م��واد اولیه مثل الکل ب��رای تولید 
محلولِ ضدعفونی بر پایه الکل، فعالیت این واحدهای 
تولیدی همچنان برای رفع نیازهای مردم ادامه دارد.

ف��لاح بیان کرد: در یک واحد تولیدی در ش��هرک 
صنعتی تشنیز نیز روزانه ۸ هزار لیتر مایع دستشویی 

و همچنین 16 هزار لیتر آب  ژاول تولید می شود.
وی اجرای طرح غربالگری در ورودی ش��هرک های 
صنعتی بزرگ، تعامل روزانه با ش��رکت های خدماتی 
ش��هرک های صنعتی جهت غربالگ��ری در واحدهای 
زیرمجموع��ه، ضدعفونی معابرِ ش��هرک های صنعتی، 
توزیع رایگان امکانات حفاظت ش��خصی و عمومی از 
قبیل ژل، ماسک  و مواد شوینده، نظارت بر ضدعفونی 
محصولات و کانتینرهای وارداتی، نصب بنر در ورودی 
ش��هرک ها و نواحی صنعت��ی برای افزای��ش آگاهی 
واحده��ا و ش��اغلین را ازجمله اقدامات این ش��رکت 
برای حفظ سلامت کارگران واحدهای صنعتی استان 

برشمرد.
تولید�انبوه�الکل�در�خراسان�جنوبی��

سرپرست ش��رکت ش��هرک های صنعتی خراسان 
جنوبی گفت: برای نخس��تین بار در خراسان جنوبی 
یک شرکت مستقر در شهرک صنعتی قاین موفق به 
تولید الکل در این اس��تان شد که با حضور مسئولان 

به بهره برداری رسید.
عابدین��ی گف��ت: ب��ا پیگی��ری و حمایت ش��رکت 
ش��هرک های صنعتی، خانه صنعت و معدن استان و 
تلاش ش��بانه روزی یک ماهه پرس��نل عرقیات ارسطو 

مستقر در شهرک صنعتی قاین برای نخستین بار در 
استان الکل )بیواتانول-الکل سازگار با محیط زیست( 

در این واحد صنعتی تولید شد.
وی اف��زود: ب��ا توجه به وضعیت خاصی که ش��یوع 
ویروس کرونا در کشور و مخصوصاً در خراسان جنوبی 
ایجاد کرده است این روزها همه سعی می کنند برای 

مقابله با این بیماری گامی بردارند.
سرپرست ش��رکت ش��هرک های صنعتی خراسان 
جنوب��ی با بیان این که ظرفیت روزانه تولید این واحد 
هزار لیتر است و قابلیت افزایش تا 3 هزار لیتر در روز 
را دارد اظهار کرد: واحد فناور عرقیات ارسطو حائری 
بعد از مطالعه، پژوهش و تحقیق به روندی استاندارد 

جهت تولید انبوه الکل دست یافت.
عابدینی با اش��اره به این که این دانش را در استان 
بومی شده است اضافه کرد: با انجام فرآیندهای تولید 
ال��کل حتی پ��س از بحران می توانیم ب��ه تولید عطر 
بپردازیم ک��ه می توان از ظرفیت تولید گل نرگس در 

استان استفاده مطلوبی کرد.
فعالیت جهادی واحدهای تولیدی در خراسان 

رضوی 
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
خراس��ان رض��وی از افزای��ش ظرفیت تولی��د اقلام 
بهداش��تی و م��واد ضدعفونی کنن��ده در واحده��ای 

صنعتی شهرک ها و نواحی صنعتی استان خبر داد.
مس��عود مهدی زاده مقدم در بازدی��د از واحدهای 
صنعتی تولید کننده مواد ضدعفونی کننده و بهداشتی 
اظه��ار کرد: ظرفیت تولید واحدها افزایش یافته و در 
صورت تامین بیش��تر مواد اولی��ه، واحدهای صنعتی 

می توانند تولید خود را بازهم افزایش دهند.
وی با اش��اره به افزایش تولید در این واحدها افزود: 
صنعتگران در جهت کمک ب��ه مردم و تامین نیازها، 
ظرفی��ت تولید خود را افزایش دادند و برخی از واحد 
صنعتی با تغییر خط تولید و افزایش شیفت کاری در 

حال فعالیت جهادی هستند.
مهدی زاده مقدم ادامه داد: ظرفیت تولید س��الانه 

واحده��ای م��واد ضدعفونی کنن��ده، ش��وینده و نیز 
واحدهای سلولزی ۵9 هزار تن است.

وی با بیان اینکه ۸ واحد صنعتی اقلام بهداش��تی و 
مواد ضدعفونی کننده در ش��هرک ها و نواحی صنعتی 
استان مشغول به تولید مس��تمر هستند عنوان کرد: 
تمامی تولید واحدهای صنعتی با اولویت اختصاص به 
مراکز بهداش��تی بوده تا مردم دغدغه نداشته باشند و 

در این مراکز کمبودی نباشد.
مه��دی زاده مق��دم در خصوص تولید م��اده الکل 
گفت: خوش��بختانه با حمایت های معاونت اقتصادی 
اس��تانداری و اقدامات��ی که ص��ورت گرفت طی یک 
هفته گذشته، تولید ماده الکل در شهرک ها و نواحی 
صنعتی از 6 هزار لیتر به 1۲ هزار لیتر در روز افزایش 

یافت.
رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت شهرک های 
صنعتی استان خراس��ان رضوی با بیان اینکه همواره 
ح��وزه تولید ظرفیت های جدی��دی را به وجود آورده 
اس��ت بی��ان کرد: به ص��ورت مس��تمر در حال رصد 
واحدهای تولیدی برای رفع مش��کلات و مسائل آنها 
هس��تیم تا در شرایط موجود خللی در امور آنها پیش 

نیاید و تولیدات روند افزایشی داشته باشد.
درخشش�خراسان�شمالی�در�پویش�همدلانه���

مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی خراسان 
ش��مالی، گفت: صنایع کوچک مس��تقر در شهرک ها 
و نواحی صنعتی خراس��ان شمالی بیش از 3 میلیارد 
و ۵۰۰ میلیون ری��ال در قالب پویش همدلانه کمک 

کردند.
س��یاوش وحدت در مراس��م اهداء بسته های ارزاق 
واح��د صنعت��ی تولیدکنن��ده برنج در منطق��ه ویژه 
اقتص��ادی بجنورد، اظه��ار کرد: واحده��ای صنعتی 
مس��تقر در ش��هرک ها و نواحی صنعتی با کمک های 
نق��دی و غیر نقدی بالغ ب��ر 3 میلیارد و ۵۰۰ میلیون 
ریال به پویش همدلی و کمک های مؤمنانه پیوسته اند.

وی تاکی��د کرد: تاکنون تعداد 1۲ هزار ماس��ک، 6 
هزار لیتر مواد شوینده و ضدعفونی کننده ۲۰۰ بسته 
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مواد بهداشتی و 1۰۰ بسته مواد غذایی توسط صنایع 
کوچک مس��تقر در ش��هرک ها و نواح��ی صنعتی به 
روس��تاهای محروم، شهرداری ها، هلال احمر و ... اهدا 

شده است.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی خراسان 
ش��مالی گفت: همچنین واحدهای صنعتی به صورت 
نقدی جهت تأمین موارد موردنیاز جامعه پزش��کی به 

بیمارستان ها کمک کردند.
وحدت خاطرنش��ان س��اخت: بس��ته های غذایی و 
ارزاق نیز توس��ط برخی واحدهای صنعتی تهیه و به 
نیازمن��دان و افرادی که به دلیل ش��یوع کرونا دچار 

آسیب های جدی اقتصادی شده اند، اهدا شد.
وی عنوان کرد: بر اس��اس گزارش ه��ای دریافتی، 
و  ش��هرک ها  در  مس��تقر  صنعتگ��ران  کمک ه��ای 
نواح��ی صنعتی اس��تان در زمینه تامین بس��ته های 
غذایی، تأمین رایگان اقلام بهداش��تی نظیر ماسک و 
محلول ه��ای ضدعفونی کننده و نیز توزیع محصولات 
غذای��ی بین اقش��ار محروم از ابتدای ش��یوع ویروس 

کرونا در کشور انجام شده و همچنان ادامه دارد.
واحده�ای�تولی�دی�جدی�د�در�خوزس�تان���

راه�اندازی�شدند�
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی خوزستان 
گف��ت: در ش��هرک های صنعت��ی برخ��ی واحدهای 
صنعتی ب��ا تغییر کاربری و ی��ا راه اندازی خط جدید 
موف��ق به تولی��د م��واد ضدعفونی کننده بهداش��تی، 
دستکش، ش��وینده، لباس ضدویروس و بیمارستانی، 

ماسک و ژل ضدعفونی دست شدند.
اخ��لاق محمدی��ان در ادامه اظهار ک��رد: از ابتدای 

ش��یوع ویروس کرونا در کش��ور تمام��ی تلاش ها در 
حوزه صنعت اس��تان به کار بس��ته ش��د تا بتوان در 
کنار مدافعان س��لامت ب��ا این وی��روس مقابله کرد. 
ب��ر همین اس��اس 9 واحد صنعتی ب��رای تولید مواد 
ضدعفونی کننده بهداشتی، دستکش، شوینده، لباس 
ضدویروس و بیمارس��تانی، ماس��ک و ژل ضدعفونی 

دست خط تولید جدید راه اندازی کردند.
وی با اش��اره ب��ه اینکه 6 واحد صنعت��ی دیگر نیز 
از ۲۰ ت��ا ۵۰۰ درصد افزایش تولید داش��ته اند گفت: 
خوشبختانه هم اکنون این واحدهای صنعتی در حال 
تولید بوده و مش��غول کار هس��تند و از لحاظ تامین 
ملزومات بهداش��تی و پزشکی برای مهار این ویروس 

در استان مشکلی وجود ندارد.
محمدیان افزود: هم اکنون ملزومات بهداشتی مقابله 
با کرونا ویروس در شهرک های صنعتی اهواز، آبادان، 

خرمشهر، دزفول و شوشتر تولید می شوند. 
معاون امور صنایع سازمان صنعت، معدن و تجارت 
کردستان گفت: واحدهای صنعتی این استان ظرفیت 
تولید روزانه 3۰ تنُ مواد ش��وینده و ضدعفونی کننده 

را دارند.
توس�ط��� بهداش�تی� اق�لام� رای�گان� توزی�ع�

زنجانی�ها
واحدهای صنعتی مس��تقر در شهرک های صنعتی 
اس��تان از روزهای نخستین ش��یوع کرونا در کشور با 
تغییر خطوط تولیدی خود به مواد ضدعفونی کننده و 
یا با اهدای کمک های نقدی به دانشگاه علوم پزشکی 
استان یاریگر مسئولان استان در مهار و پیشگیری از 

این ویروس هستند.

در این راس��تا در اوایل اس��فندماه س��ال گذش��ته 
شرکت شیمی سبز اشراق، یکی از واحدهای تولیدی 
اس��تان و ش��رکت صنایع غذایی هومن، ضمن تولید 
م��واد ضدعفونی کننده، نس��بت به توزی��ع رایگان در 

سطح شهر زنجان اقدام کردند.
در ادام��ه همراه��ی و همی��اری واحدهای صنعتی 
اس��تان در تامین اق��لام بهداش��تی و نیازهای مراکز 
درمانی و کادر پزشکی و پرستاری، شرکت کاغذ سازی 
راشا کاس��پین زنجان از واحدهای مستقر در شهرک 
صنعتی اشراق زنجان، مبلغ ۲ میلیارد ریال در اختیار 
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی استان زنجان 

قرار داد.
ش��رکت پاک سمن، یکی دیگر از واحدهای مستقر 
در شهرک صنعتی اشراق، ضمن اهدای یک هزار عدد 
ماسک قابل شستشو به اتحادیه نانوایان زنجان تامین 
رایگان ماس��ک های موردنیاز ای��ن اتحادیه را متعهد 
شده اس��ت. همچنین این ش��رکت با تولید روزانه ۲ 
هزار عدد ماس��ک قابل شستش��و، نس��بت به توزیع 
رایگان در مراکز بهداشتی و نهادهای درگیر در مبارزه 

با کرونا اقدام کرد.
س�منان�قطب�تولید�محلول�های�ضدعفونی���

در�کشور�
تولید محلول ضدعفونی کننده در اس��تان س��منان 
19 برابر شد. مدیرعامل شهرک های صنعتی سمنان 
ضم��ن تش��کر از همه عوام��ل و مدی��ران واحدهای 
صنعت��ی بیان کرد: مدیران ای��ن واحدها جهت ایجاد 
فض��ای ایم��ن در مقابله با کرونا تم��ام تلاش خود را 

انجام می دهند.
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حس��ن آل بویه افزود: ظرفیت تولید ماس��ک از ۲۷ 
ه��زار ع��دد در روز به 43 هزار عدد ماس��ک در روز، 
جهش تولید داشته است. تولید محلول های ضدعفونی 
از 3۵۰۰ لیتر در روز به 6۷۵۰۰ لیتر رسیده و استان 

سمنان به قطب تولید در کشور تبدیل شده است.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
س��منان به ضرورت توجه جدی به توصیه های ستاد 
مقابل��ه با کرونا اش��اره کرد و یادآور ش��د: واحدهای 
تولیدی و صنعتی استان با رعایت پروتکل های مربوط 
به گام دوم فاصله گذاری اجتماعی و موازین بهداشتی 

مربوط به پیشگیری و مقابله با کرونا فعالیت دارند.
بی�ن��� در� بهداش�تی� اق�لام� رای�گان� توزی�ع�

کارکنان�واحدهای�تولیدی�سیستان�
مدیرعامل ش��رکت شهرک های صنعتی سیستان و 
بلوچس��تان گفت: با توجه به ش��یوع ویروس کرونا و 
لزوم رعایت موارد بهداشتی برای مقابله با این ویروس 
خطرن��اک، ضدعفونی و سمپاش��ی ش��هرک صنعتی 

زاهدان میرجاوه انجام شد.
علیرضا راش��کی اظهار کرد: با توج��ه به ترددهای 
مختل��ف در ش��هرک صنعتی زاه��دان میرج��اوه و 
تقاضامح��ور ب��ودن آن به عنوان یک��ی از اصلی ترین 
ش��هرک های مس��تقر در اس��تان، ابتدا این ش��هرک 

ضدعفونی شد.
او گفت: پس ازاین شهرک سایر شهرک های صنعتی 
نیز براس��اس میزان تراکم موج��ود در آنها در اولویت 

ضدعفونی قرار گرفتند.
مدیرعامل ش��رکت شهرک های صنعتی سیستان و 
بلوچستان افزود: علاوه بر ضدعفونی شهرک صنعتی، 

واحده��ای صنعت��ی بزرگ ب��ا جمعیت بالا و س��ایر 
واحدهایی که تقاضا داشتند نیز ضدعفونی شدند.

او بی��ان ک��رد: هم اینک این ش��رکت آمادگی دارد 
براس��اس درخواست واحدهای تولیدی، به ضدعفونی 

محل درخواستی بپردازد.
راش��کی ادام��ه داد: پیش ازای��ن س��اختمان اداری 
شرکت شهرک های صنعتی سیستان و بلوچستان نیز 
ضدعفونی و در میان کارکنان این ش��رکت ماس��ک، 
دستکش، پد الکلی، اسپری و ژل ضدعفونی به صورت 

رایگان توزیع شد.
جامعه�صنعتی�فارس�پیشتاز�در�مسئولیت�های���

اجتماعی
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی فارس با 
اشاره به راه اندازی پویش همدلی و کمک مومنانه در 
سطح ش��هرک ها و نواحی صنعتی استان از استقبال 

فعالان صنعتی از این پویش خبر داد.
اح��د فتوحی افزود: پویش همدلی و کمک مومنانه 
در س��طح ش��هرک ها و نواح��ی صنعتی اس��تان، در 
راس��تای تحق��ق بیانات رهب��ر انق��لاب در خصوص 
جمع آوری کمک مومنان��ه به نیازمندان و افرادی که 
به دلیل شیوع کرونا دچار آسیب های جدی اقتصادی 
ش��ده اند، با مش��ارکت فعال جامعه صنعتی اس��تان 

تشکیل شد.
او افزود: در این راس��تا تاکنون صنعتگران مس��تقر 
در شهرک های صنعتی بزرگ شیراز، شهید مصلحیان 
کازرون، س��پیدان، لار، فیروزآب��اد، آباده، اس��تهبان، 
جه��رم و مرودش��ت ب��ه این پوی��ش پیوس��ته اند و 

کمک های نقدی و غیر نقدی خود را ارائه کرده اند.

مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی فارس گفت: 
هدف اصلی این پویش، کمک به خانواده های نیازمند 

و دانش آموزان بی بضاعت بود.
فتوح��ی با بیان اینک��ه جامعه صنعتی اس��تان در 
راس��تای انجام مس��ئولیت اجتماعی خود همواره در 
عرصه های��ی که نیاز به کمک و همیاری و مس��اعدت 
آنه��ا ب��وده، پیش��تاز بوده ان��د و داوطلبان��ه و بدون 
هیچ گونه چشمداش��تی حمایت کرده اند، اظهار کرد: 
باتوجه به شرایط امروز کش��ور نیز فعالان صنعتی از 
همان روزهای نخس��ت هم در عرصه تولید تجهیزات 
موردنیاز و اقلام بهداشتی و هم در زمینه همکاری با 
س��تاد ملی و استانی مبارزه با کرونا مبنی بر تعطیلی 
واحدهای صنعتی، همکاری های لازم را انجام داده اند 
و با راه اندازی پویش همدلی و کمک مومنانه، به یاری 

آسیب دیدگان از کرونا شتافتند.
او عن��وان کرد: براس��اس گزارش ه��ای دریافتی از 
شهرس��تان ها، تاکن��ون کمک های خوب��ی در زمینه 
تامین بسته های غذایی، تامین رایگان اقلام بهداشتی 
نظی��ر ماس��ک و محلول ه��ای ضدعفونی کننده و نیز 
توزیع محصولات غذایی تولیدی کارخانه ها بین اقشار 

محروم انجام شده است.
فتوح��ی بخش دیگ��ری از این پوی��ش را حمایت 
واحدهای صنعتی از کارگ��ران و عدم تعدیل نیرو در 
این ش��رایط اعلام کرد و اف��زود: باوجوداینکه برخی 
واحده��ای تولید متاثر از این ش��رایط دچار مش��کل 
ش��ده اند اما ضمن حمایت از کارگ��ران و نیروی کار 
خود، خدمات مناسبی نیز به آنها ارائه کرده اند که این 

اقدام واحدهای صنعتی قابل تقدیر است.
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مدیرعامل شرکت ش��هرک هاي صنعتي استان 
قزوی��ن گف��ت: در راس��تای تحقق مس��ئولیت 
اجتماعی و کمک مومنانه به اقشار آسیب دیده در 
بحران ویروس کرونا، 3۰ میلیارد ریال مساعدت 
نقدی و غیرنقدی توس��ط واحده��اي تولیدي و 
صنعتي مس��تقر در ش��هرک ها و نواحي صنعتي 

استان پرداخت شد.
 حمیدرض��ا خانپور  با اع��لام این مطلب افزود: 
صنای��ع مس��تقر در ش��هرک ها و نواحی صنعتی 
اس��تان قزوین تاکنون براي یاری آسیب دیدگان 
بیماري کرونا 3۰ میلیارد ریال به شکل نقدی  و 

غیرنقدي کمک کرده اند.
وي همچنی��ن ب��ا اش��اره به کم��ک واحدهاي 
تولیدي مس��تقر در ش��هرک ها و نواحي صنعتي 
تابعه اس��تان در مه��ار ویروس کرون��ا گفت: در 
راستاي مسئولیت اجتماعي، حفظ سلامت مردم 
و مش��ارکت در شکست ویروس کرونا، مبلغ  1۸ 
میلیارد ریال به صورت نقدي به حس��اب دانشگاه 
علوم پزش��کي قزوی��ن واریز ش��د. در بخش غیر 
نقدي هم واحدهای تولی��دی و صنعتی در تهیه 
و ارس��ال مواد ضدعفونی، ماس��ک و دستکش و 
ارس��ال نمونه محصولات تولی��دي براي تقدیر از 
پزشکان، پرس��تاران و کادر درماني بیمارستان ها 

مشارکت کردند.
رئیس هیئت مدیره شرکت شهرک هاي صنعتي 
استان اظهار داشت: شرکت هاي نفیس نخ ،گروه 
صنعتي ویتانا، صنعت پلاس��ت آبی��ار، بازرگاني 
بخشنده، ش��یمیلیا، اي جي تي، آراپوش گستر، 
کابل سازي افق البرز، فرآورده هاي لبني بل روزانه، 
رایکالتون تسمه، توسعه فن افزار توسن، بهروفران، 
مهندسي مواد مکرر، س��الار البرز ایرانیان، نوآور 
ارتباط صنعت و ... از مهم ترین واحدهاي تولیدي 

یاري کننده در این امر خداپسندانه بودند. 
خانپ��ور در پای��ان از افزای��ش ظرفی��ت تولید 
چند براب��ري برخي ش��رکت ها تولیدکننده مواد 
ضدعفوني، بهداش��تي، ش��وینده ها ، ماس��ک  و 
دس��تکش خبر داد و گفت: تعدادي از واحدهاي 
تولیدي با تغییر خط تولید به تولید ماس��ک، ژل 

ضدعفوني و محلول ضدعفوني روي آوردند.

کمك مومنانه 30 میلیارد ریالي واحدهاي 
تولیدي شهرك هاي صنعتي قزوین
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واحدهای�تولیدی�قم�با�تمام�توان�فعالیت���
می�کنند

اسرافیل ش��عاعی، مدیرعامل شرکت شهرک های 
صنعتی اس��تان قم ضم��ن تأکید ب��ر رعایت موارد 
ایمنی و بهداش��تی در ش��رایط شیوع ویروس کرونا 
گف��ت: نظ��ر ب��ه ش��رایط پیش آم��ده در خصوص 
اپیدمی این ویروس باید برای تکریم هر چه بیش��تر 
ارباب رجوع و حفظ ایمنی و بهداشت ایشان، زمینه 

تسهیل در امور فراهم شود.
مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان قم 
گفت: تمدید شرایط واگذاری زمین در شهرک ها و 
نواحی صنعتی نیز ازجمله تصمیماتی اس��ت که در 
راستای ضرورت رس��یدگی به حجم بالای تقاضای 
واگذاری زمین در انتهای امس��ال وجود دارد اتخاذ 

گردیده است.
وی در ادام��ه گف��ت: در جه��ت رون��ق تولی��د و 
حمای��ت از واحدهای��ی تولی��دی و صنایع کوچک 
در ش��رایط ش��یوع ویروس کرونا در استان و کشور 
اقساط اسفندماه امس��ال تا اردیبهشت ماه سال 99 
واحدهای تولیدی مس��تقر در شهرک های صنعتی 
بدون هیچ گونه تعدیلی به انتهای اقساط آنها منتقل 

می شود.
ش��عاعی در ادامه بر نقش مؤثر همه دستگاه های 
توس��عه ای و خدم��ات رس��ان اس��تان و کش��ور از 
کس��ب وکارها و صنایع کوچ��ک تأکید کرد و گفت: 
می بایست با حمایت از واحدهای صنعتی و تولیدی 
تلاش کرد تا مشکلات جامعه در خصوص بیکاری و 

تأمین کالا به حداقل ممکن برسد.
وی همچنین افزود: تولیدکنندگان نیز در وضعیت 
ش��یوع ویروس کرونا با تمام ت��وان در جهت تامین 
مایحت��اج و کالا در کنار مردم عزیزمان ایس��تاده و 

شبانه روزی، مشغول تولید و فعالیت هستند.
تولید�ماسک�رایگان�در�کردستان��

مدیرعامل ش��هرک های صنعتی استان کردستان 
از تولی��د ۲ واحد تولیدی در شهرس��تان س��قز که 
به  صورت رایگان ماس��ک ض��د کرونا تولید و توزیع 

می کنند خبر داد. 
احمد خسروی در این خصوص گفت: شرکت های 
شادمهر حریر کردستان و بازرگانی الماس غرب، از 
واحدهای تولیدی پوشاک فعال به ترتیب در شهرک 
صنعتی سقز و ناحیه صنعتی صاحب، ماسک تولید 

کرده و به صورت رایگان در بازار توزیع می کنند.
وی افزود: ش��رکت های ش��ادمهر حریر کردستان 
و بازرگان��ی الماس غرب در اقدامی قابل تحس��ین، 
ماس��ک تولید نموده و جهت توزیع در اختیار اداره 
صنعت، معدن و تجارت شهرستان سقز قرار داده تا 

به صورت رایگان در میان مردم توزیع شود.
خس��روی تاکید کرد: ماس��ک های تولیدی این ۲ 
ش��رکت، کاملا بهداش��تی و دارای لای��ه ضد پرُز و 

قابل شستش��و می باش��د و این تولیدات با همکاری 
اداره هلال احمر شهرس��تان سقز در قالب چادرهای 
هلال احمر در س��طح شهر به صورت رایگان توزیع 

می شوند.
مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی کردستان 
با بیان اینکه کیفیت و بهداشتی بودن این ماسک ها 
مورد تایید مرکز بهداش��ت و درمان شهرستان سقز 
اس��ت یادآور شد: طبق پیش بینی های به عمل آمده 
این ش��رکت ها قادر خواهند ب��ود روزانه ۷ تا ۸ هزار 
ماسک تولید و در میان مردم به صورت رایگان توزیع 

کنند.
وی اف��زود: با توج��ه به اینکه در چن��د روز اخیر 
قیمت ماس��ک های معمولی و فیلت��ردار در بازار به 
طرز بسیار عجیبی افزایش داشته است، ماسک های 
تولیدی این ۲ ش��رکت در شرایط بحرانی کنونی و 
توزیع رایگان آن، س��بب انرژی، آرامش و بار روانی 
مثب��ت برای مردم ب��وده که این کار خداپس��ندانه 

شایسته بهترین تقدیرها است.
کرمانشاه�قادر�به�صادرات�اقلام�بهداشتی�به���

استان�های�دیگر
رئی��س خان��ه صنعت، مع��دن و تجارت اس��تان 
کرمانش��اه گف��ت: حج��م بیش��تری از محصولات 
ضدعفونی کننده که موردنیاز اس��تان است تولید و 

به بازار عرضه می شود.
جهانبخش شکری اظهار کرد: هم اکنون شرکت ها 
و واحده��ای صنعتی کرمانش��اه در حال تولید مواد 

ضدعفونی موردنیاز جهت مبارزه با کرونا هستند.
رئی��س خان��ه صنعت، مع��دن و تجارت اس��تان 
کرمانشاه اضافه کرد: عرضه این محصولات با نظارت 
س��ازمان صنعت، معدن و تج��ارت و معاونت غذا و 

داروی استان کرمانشاه انجام می شود.
وی ب��ا اش��اره به اس��امی ش��رکت ها و واحدهای 
صنعتی که مواد ضدعفونی موردنیاز جهت مبارزه با 
کرونا را تولید می کنند گفت: ش��رکت پژوهان گستر 

بیس��تون در ح��ال تولی��د 1۵ ت��ن در روز م��واد 
ضدعفونی خانگی و ژل ضدعفونی دس��ت، ش��رکت 
دانش بنیان مجتمع شیمیایی در حال تولید ۲۰ تن 
در روز مواد ضدعفونی کننده محیط و ژل ضدعفونی 
دست، شرکت تحقیقاتی ابزارسازان درمانگر در حال 
تولید ماسک نانو ماسک بیمارستانی، لباس محافظ 
بیمارس��تانی و تولید هرروز یک هزار و ۵۰۰ دست 

لباس محافظ بیمارستانی و ماسک هستند.
ش��کری تصریح کرد: همچنین ش��رکت تولیدی 
پرک ش��یمی در ح��ال تولید 1۰ ت��ن در روز مواد 
ضدعفونی کنن��ده محی��ط و ژل ضدعفونی دس��ت، 
ش��رکت س��اینا س��لامت پارس در ح��ال تولید 4 
ت��ن در روز م��واد ضدعفونی کنن��ده محی��ط و ژل 
ضدعفونی کننده دس��ت و ش��رکت کیمی��ا فرآیند 
بیس��تون در ح��ال تولید ۸ هزار لیت��ر در روز مواد 
ضدعفونی کنن��ده س��طوح و ژل ضدعفونی کنن��ده 

دست هستند.
ب��ه گفته رئیس خان��ه صنعت، مع��دن و تجارت 
اس��تان کرمانشاه، این واحدهای تولیدی با توجه به 
رس��یدن مواد اولیه علاوه بر تامین نیاز استان قادر 
هستند نیازهای خارج از استان را نیز پوشش دهند.

بویراحم�د��� و� کهگیلوی�ه� تولیدکنن�دگان�
موردحمایت�قرار�گرفتند

مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی کهگیلویه 
و بویراحمد با اش��اره به اینکه تولی��د در واحدهای 
صنعتی مستقر در شهرک های صنعتی استان تحت 
تاثیر بیماری ویروسی کرونا قرار گرفته است گفت: 
فصل های حمایت��ی ویژه ای برای واحدهای صنعتی 
در مواجه��ه با ویروس کرونا برنامه ریزی ش��ده و در 

حال پیگیری است.
سید هاشم موس��وی در این خصوص اظهار کرد: 
مدیریت و تعامل در دریافت اقس��اط زمین صنعتی، 
همراه��ی ب��ا ای��ن واحده��ا در مواجهه ب��ا بحران 
کرونا به ص��ورت خاص در حوزه اختیارات ش��رکت 
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ش��هرک های صنعتی کهگیلویه و بویراحمد ازجمله 
حمایت های ویژه پیش بینی شده است.

وی بی��ان ک��رد: به ص��ورت عام نی��ز مدیریت در 
پرداخت تسهیلات بانکی و نام نویسی برای پرداخت 
بیمه بی��کاری از برنامه های کلان ب��رای حمایت از 
تولیدکنن��دگان خس��ارت دیده از بح��ران کرونا در 

استان است.
موسوی تصریح کرد: پیرو مصوبات ستاد مقابله با 
کرونا در کشور و ستاد استانی، ستاد مقابله با بحران 
کرونا در مجموعه شرکت شهرک های صنعتی استان 
در س��ال 99 تشکیل و چند جلسه با طرح مسائل و 

مشکلات برگزار شده است.
مدیرعامل ش��رکت شهرک های صنعتی کهگیلویه 
و بویراحم��د، گفت: درحال حاض��ر مطابق مصوبات 
اس��تانی س��تاد مقابل��ه کرون��ا واحده��ای صنعتی 
تولید کننده مواد غذایی و بهداش��تی استان در حال 

فعالیت هستند.
موس��وی افزود: شناس��ایی واحده��ای پرخطر و 
ضدعفونی ش��هرک های صنعتی پرت��ردد از اقدامات 
دیگر برای پیش��گیری از انتش��ار وی��روس کرونا در 

شهرک های صنعتی استان است.
وی بیان کرد: شهرک های صنعتی، شهرک صنعتی 
یاسوج 1 و یاسوج ۲ و یاسوج 3 و چهاربیشه از جمله 
شهرک هایی هستند که در چند مرحله ضدعفونی و 

گندزدایی شده اند.
و  مش��اوره  و  اطلاع رس��انی  اف��زود:  موس��وی 
برنامه ری��زی برای برگزاری دوره آموزش��ی با هدف 
تحقق مراقبت های بهداش��تی و رعایت پروتکل های 
بهداشتی از دیگر خدمات انجام شده در شهرک های 
صنعتی اس��تان برای پیش��گیری از انتشار ویروس 

کرونا بوده است.
تولی�دی��� واحده�ای� عملک�رد� در� کرون�ا�

گلستان�تاثیری�نگذاشت�
مدیرعامل ش��هرک های صنعتی گلس��تان گفت: 

ش��یوع ویروس کرون��ا خللی در فعالی��ت واحدهای 
صنعتی مستقر در ش��هرک ها و نواحی صنعتی این 
استان ایجاد نکرد و تولید در این واحدها بدون وقفه 

ادامه دارد.
حج��ت الله خلیل زاده اظهار ک��رد: تعطیلی برخی 
واحده��ا در ش��هرک ها و نواح��ی صنعت��ی طب��ق 
برنامه ریزی قبلی و به دلیل فرارس��یدن سال نو بود 
که با پایان تعطیلات رس��می، تولید در آنها از س��ر 

گرفته شد.
وی بیان کرد: برای پیش��گیری و مقابله با ش��یوع 
وی��روس کرون��ا در ش��هرک ها و نواح��ی صنعت��ی 
اس��تان، کارکن��ان و کارگران ش��اغل در آن به طور 
مس��تمر غربالگری و تب سنجی می شوند و عملیات 
ضدعفون��ی و گندزدای��ی س��اختمان های اداری و 
نگهبانی ش��هرک ها و نواحی صنعتی اس��تان، معابر، 
واحدهای صنعتی و تاسیس��ات آبرس��انی ش��هرک 
صنعتی گلس��تان نیز با جدیت و به صورت مس��تمر 

انجام می شود.
وی ادامه داد: همچنین واحدهای صنعتی مستقر 
در ش��هرک ها و نواح��ی صنعت��ی گلس��تان در حد 
توان نس��بت به تهیه م��واد ضدعفونی کننده و لوازم 

بهداشتی موردنیاز کارگران اقدام می کنند.
ب��ا نگاه��ی کوت��اه ب��ه فعالیت های ش��هرک های 
صنعتی که در بالا ب��ه عملکردهای آنها درخصوص 
مس��ئولیت های اجتماعی اشاره شد متوجه خواهیم 
شد که بیماری کرونا باوجوداینکه توانست مشکلات 
بسیاری را در جامعه به وجود بیاورد و متاسفانه جان 
بسیاری از هم وطنان ما را گرفت ولی در مقابل باعث 
اتحاد و یکدلی صنعتگران و کادر درمانی کشور شد 
تا بتوانند در این ش��رایط س��خت ی��ار و یاور جامعه 

باشند.
را��� گی�لان� کارخانج�ات� تولی�دات� کرون�ا�

افزایش�داد
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی گیلان 

گفت: بر اساس ابلاغیه وزیر صنعت، معدن و تجارت 
در ارتب��اط با بالا بردن ظرفی��ت واحدهای تولیدی 
در تامی��ن کالاه��ای موردنیاز جهت پیش��گیری از 
ش��یوع ویروس کرونا، تمامی موانع این امر در محل، 

شناسایی و نسبت به رفع آنها اقدام شد.
شهیدی اظهار کرد: در پی تامین نیاز مردم استان 
و س��ایر هم وطنان به اقلام بهداش��تی ب��رای مقابله 
با وی��روس کرونا، واحد صنعتی ت��وان تن و قربانی، 
مستقر در ش��هرک صنعتی سفیدرود رشت و فومن 
وش و شهاب شیمی پارس مستقر در ناحیه صنعتی 
کوچیچال فومن، خط تولید خود را برای تولید انواع 
ماس��ک بهداش��تی و محلول ضدعفونی کننده به ۲ 

برابر افزایش دادند. 
وی در ادامه با بیان اینکه کیفیت و بهداشتی بودن 
این ماس��ک ها مورد تائید مرکز بهداش��ت و درمان 
است یادآور ش��د: طبق پیش بینی های به عمل آمده، 
این شرکت ها قادر هستند روزانه ۵ تا 6 هزار ماسک 

تولید کنند.
ش��هیدی افزود: ضمن صدور مجوز موقت افزایش 
فعالی��ت و تغییر تولید، زمینه مناس��ب برای تأمین 
م��واد اولیه تولید محصولات ش��وینده، بهداش��تی، 

ژل های ضدعفونی و ماسک فراهم شده است.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
گیلان گفت: به منظور پیش��گیری از شیوع ویروس 
کرونا و تأمین لوازم بهداشتی موردنیاز مردم و مراکز 
درمانی، ظرفی��ت تمامی کارخانج��ات تولید کننده 
محص��ولات ش��وینده و ضدعفونی کننده در س��طح 
ش��هرک ها و نواحی صنعتی اس��تان گیلان افزایش 

یافت. 
صنعت��ی  ش��هرک های  ش��رکت  مدیرعام��ل 
اس��تان گیلان گف��ت: خ��ط جدید تولی��د محلول 
ضدعفونی کننده در ش��هرک صنعتی نقره ده آستانه 
اش��رفیه این محص��ول را به اندازه کاف��ی در اختیار 

مراکز بهداشتی قرار داده است.
وی افزود: شرکت فکری مستقر در شهرک صنعی 
ش��فت اقدام به تولید ماس��ک های کاملًا بهداشتی 
ک��رده و این تولیدات در بیش��تر مقاطع در س��طح 
ش��هر به ویژه در ش��رایط بحرانی به ص��ورت رایگان 
توزیع ش��ده که این کار س��بب انرژی، آرامش و بار 
روانی مثبت برای مردم بوده که این کار خداپسندانه 

شایسته بهترین تقدیرهاست.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
گی��لان تاکید کرد: به منظور پیش��گیری از ش��یوع 
وی��روس کرونا و تأمین ل��وازم بهداش��تی موردنیاز 
مردم و مراکز درمانی، ظرفی��ت تمامی کارخانجات 
تولید کننده محصولات ش��وینده و ضدعفونی کننده 
در سطح ش��هرک ها و نواحی صنعتی استان گیلان 

افزایش یافت. 
وی افزود: واحد های صنعتی مستقر در شهرک ها و 
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نواحی صنعتی استان قادر خواهند بود روزانه، بیش 
از 9۷ هزار انواع ماس��ک بهداشتی، 41۰۰ عدد انواع 
لباس ایزوله، یک بارمصرف و بیمارستانی و همچنین 
16 ت��ن انواع ضدعفونی کنن��ده را تولید و در اختیار 

عموم مردم و کادر درمانی قرار دهند.
وی در پایان بیان کرد: شرکت شهرک های صنعتی 
گیلان همراه با مردم، همگام با مسئولان در مبارزه با 

ویروس کرونا خواهد بود.
فعالی�ت�ش�بانه�روزی�واحده�ای�تولی�دی���

لرستان�برای�مقابله�با�کرونا
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی لرستان 
گفت: نقش واحدهای تولیدی ش��هرک های صنعتی 

استان در مبارزه با کرونا، قابل توجه است.
بختیار رازانی بیان کرد: در س��ال 99 که از سوی 
رهبر معظم انقلاب، س��ال جه��ش تولید نام گذاری 
شده اس��ت بر آنیم تا با توسعه شهرک های صنعتی 
س��طح اس��تان، زمینه فعالیت صنعتگران لرستان را 

تسهیل کنیم.
وی افزود: پس از ش��یوع ویروس کرونا در کشور، 
خوش��بختانه واحدهای تولی��دی و صنعتی فعال در 
ش��هرک ها و نواحی صنعتی لرس��تان توانس��تند با 
افزایش تولید خود، بخش��ی از نی��از مردم و جامعه 

پزشکی را تامین کنند.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی لرستان 
تصری��ح ک��رد: در روزهای نخس��تین ش��یوع کرونا 
در کش��ور، واحد الکل س��ازی فجر ش��هرک شماره 
۲ خرم آب��اد توانس��ت ت��ا ب��ا تکیه بر دان��ش فنی و 
ظرفیت های موجود، بخش��ی از الکل موردنیاز مردم 

را تامین کند.
رازانی ادامه داد: تامین ال��کل موردنیاز واحدهای 
تولی��د ژل ضدعفونی کننده نیز ازجمله اقداماتی بود 
که از آغازین روزهای ش��یوع وی��روس منحوس، در 

سطح شهرک های صنعتی لرستان صورت گرفت.
او تصری��ح کرد: خوش��بختانه واح��د تولید گان و 
پوشش محافظتی یک بارمصرف کادر درمانی شهرک 
صنعت��ی ش��ماره ۲ خرم آباد نیز ازجمل��ه واحدهای 
فعالی بود که از ابتدای شیوع کرونا تا به امروز در 3 
شیفت کاری توانسته البسه موردنیاز جامعه پزشکی 

و پرستاری استان را تامین کند.
رازانی ادامه داد: واحد تولید ژل ضدعفونی شرکت 
داروس��ازی بایر افلاک منطقه ویژه اقتصادی ازنا نیز 
یکی از واحدهای فعال در مقابله با کرونا در کش��ور 
اس��ت که نیاز مردم اس��تان و برخی استان ها را نیز 
تامی��ن می کند. لذا خوش��حال و خرس��ندیم که در 
مس��یر خدمت به عموم مردم، ش��رکت شهرک های 
صنعتی لرس��تان توانسته نقش��ی تأثیرگذار داشته 

باشد.
وی بی��ان کرد: واحد تولید اکس��یژن س��فیدکوه 
ش��هرک صنعت��ی ش��ماره ۲ خرم آب��اد در اقدامی 

خداپس��ندانه اقدام به تحویل اکسیژن طبی رایگان 
ب��ه نیازمن��دان و بیماران کرونایی ک��رده و می کند. 
این اقدام اس��لامی و انس��انی در چنین ش��رایطی، 
جز ترجمان مهربانی چه چیزی می تواند باش��د. لذا 
امیدوارم مجموعه چنین اقداماتی که مورد تحسین 
خلق خداس��ت، مورد رضایت خداوند متعال نیز قرار 

گیرد.
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی لرستان، 
تاکید کرد: در اسفندماه 9۸ و در راستای جلوگیری 
از ش��یوع کرونا، واحد تولید ماس��ک نیز در شهرک 
صنعت��ی ش��ماره ۲ خرم آباد با افزایش ت��وان تولید 
خود توانست در سه شیفت کاری، بخشی از ماسک 
موردنی��از مردم را تولید کند که این روند تا به امروز 
ادامه داشته و امیدواریم تا ریشه کنی کرونا ویروس، 

این تلاش شبانه روزی ادامه داشته باشد.
تولی�دی��� واحده�ای� غیرقابل�ان�کار� نق�ش�

مازندران�در�مبارزه�با�کرونا�
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی مازندران 
گفت: تولیدکنندگان و صنعتگران همگام با مدافعان 
س��لامت با تمام توان در طرح بس��یج ملی مبارزه با 

ویروس کرونا به میدان آمدند.
س��ید مصطفی موس��وی اظهار کرد: درحال حاضر 
بی��ش از ۲۲ واح��د تولی��دی و صنعت��ی ملزومات 
بهداش��تی تولید می کنند که ظرفیت تولید خود را 

به دو برابر افزایش داده اند.
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی مازندران 
با اش��اره ب��ه افزایش ظرفی��ت تولید ش��رکت های 
در  و ژل ضدعفونی کنن��ده  محل��ول  تولیدکنن��ده 
شهرک های صنعتی افزود: هم اکنون تمام واحدهای 
صنعتی تولیدکننده، ملزومات بهداش��تی در س��طح 
ش��هرک های صنعتی فعالیت خود را س��ه ش��یفت 
کرده اند و با تم��ام توان برای مقابله با ویروس کرونا 

در کنار مردم هستند.
موس��وی بیان کرد: واحدهای تولیدی و صنعتی با 

تغییر خ��ط تولید و همچنین افزای��ش تولید و کار 
وتواش ش��بانه روزی، نقش بی بدیل��ی را در مبارزه با 

ویروس کرونا ایفا کرده اند.
مدیرعامل شرکت ش��هرک های صنعتی مازندران 
ادام��ه داد: تولیدکنن��دگان و صنعتگ��ران همگام با 
مردم و همراه با مدافعان سلامت در طرح بسیج ملی 

مبارزه با کرونا به میدان آمدند.
بازگش�ت�واحده�ای�تولیدی�راکد�اس�تان���

مرکزی�به�چرخه�تولید�
 مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی استان 
مرکزی در پاسخ به این پرسش که آیا شیوع ویروس 
کرون��ا س��بب کاه��ش واگذاری ها در ش��هرک های 
صنعتی ش��ده اس��ت گفت: علی رغم شیوع ویروس 
کرونا از ابتدای اس��فندماه س��ال 9۸ خوش��بختانه 
درمجم��وع واگذاری های��ی که در س��ال 9۸ انجام 
ش��ده هم نس��بت به میزان و مبلغ پیش بینی شده 
در بودجه و شاخص های شرکت شهرک های صنعتی 
و هم نس��بت به میزان و مبلغ واگذارشده در سنوات 

گذشته از یک رشد قابل قبولی برخوردار است.
مصطف��ی آم��ره افزود: طبیعی اس��ت که ش��یوع 
وی��روس کرون��ا محدودیت هایی را ب��رای برخی از 
واحده��ای صنعتی ایجاد می کند نظیر فاصله گذاری 
و یا ایجاد مش��کلاتی در تامین م��واد اولیه آنها، که 
در حال رصد، بررس��ی و دس��ته بندی این مشکلات 

هستیم.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی اس��تان 
مرک��زی بیان کرد: تع��دادی از واحدها که در حوزه 
تولید الکل، مواد ش��وینده و ماسک فعالیت داشتند 
خوش��بختانه با جدیت فعال بودند و تلاش دارند که 

بخشی از نیاز جامعه را تولید کنند.
آمره ادامه داد: 3 واحد در س��طح استان داریم که 
در زمین��ه تولید الکل فعالیت دارند، طبق آماری که 
در اسفندماه س��ال 9۸ گرفته شد این واحدها 1۰۰ 

درصد افزایش تولید نسبت به قبل را داشتند.
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وی با اش��اره به بازگردانی واحدهای تولیدی راکد 
به چرخ��ه تولید هم عنوان کرد: ح��دود 6۰ تا ۷۰ 
واحد راکد را هم توانس��تیم با اقدامات انجام شده به 

چرخه تولید مجدد برگردانیم.
اختص�اص��۴واح�د�صنعت�ی�هرم�زگان�به���

تولید�مواد�ضدعفونی�کننده
مدیرعامل ش��رکت شهرک های صنعتی هرمزگان 
گف��ت: تس��هیل در دریافت اقس��اط زمین صنعتی 
و همراه��ی با واحدها در مواجه ب��ا بحران کرونا به 
صورت خاص در حوزه اختیارات شرکت شهرک های 
صنعت��ی هرم��زگان ازجمل��ه حمایت ه��ای وی��ژه 

پیش بینی شده است.
س��ید امیر امیری زاد در این خصوص اظهار کرد: 
طبق مصوبات ستاد استانی مقابله با کرونا، واحدهای 
صنعتی تولیدکننده مواد غذایی و بهداش��تی استان 
فعالیت خود را با رعایت پروتکل های بهداشتی آغاز 

کردند.
وی تصریح کرد: 4۵۰ واحد صنعتی در شهرک ها 
و نواحی صنعتی اس��تان مس��تقر ش��ده اند که ۲۷ 
درص��د واحدهای صنعتی در ح��وزه صنایع غذایی 

فعالیت می کنند.
مدیرعامل ش��رکت شهرک های صنعتی هرمزگان 
اظهار کرد: در راس��تای پیشگیری از انتقال ویروس 
کرونا طی چند مرحل��ه عملیات ضدعفونی معابر و 
واحده��ای تولیدی، شناس��ایی واحدهای پرخطر و 
پرتردد در ش��هرک ها و نواحی صنعتی استان انجام 

شده است.
ب��ه گفته امی��ری زاد برای حمایت های بیش��تر از 
واحدهای تولیدی در شرایط شیوع بیماری منحوس 
کرونا، شرایط واگذاری زمین و نحوه پرداخت اقساط 
ح��ق بهره ب��رداری زمین ها در ش��هرک ها و نواحی 
صنعتی هرمزگان تس��هیل ش��د و طب��ق مصوبات 
اعلام ش��ده، اقس��اط اس��فند 9۸ تا اردیبهشت 99 
واحدهای صنعتی بدون هیچ گونه تعدیلی به انتهای 

اقساط مربوطه منتقل شود.
طب��ق گزارش های منتش��ره از س��وی ش��رکت 
شهرک های صنعتی هرمزگان، شرکت های صبا کار 
یلدای س��هند، پدرام طب بندر، مصطفی گرمابدری 
و هرم��ز الکل بندر تولیدات خ��ود را برای مقابله با 
بیم��اری کرونا در اس��تان هرمزگان ب��ه تولید مواد 
ضدعفونی کننده )ماس��ک، ژل و دس��تکش( تغییر 

دادند.
شرکت صبا کار یلدای سهند که تا پیش از شیوع 
وی��روس کرونا، تولیدکننده نایل��ون و نایلکس بود، 
اکنون خط تولید دستکش یکبار مصرف و همچنین 
ش��رکت پدرام طب بندر که در گذشته البسه یکبار 
مصرف بیمارستانی و پک های جراحی تولید می کرد 
اکنون خط تولید ماسک، محلول و دستکش لاتکس 

را راه اندازی کرده است.

ش��رکت اورهال ش��رکت هرمز الکل بن��در هم از 
س��ال 1393 غیرفعال بود و با پیگیری های شرکت 
ش��هرک های صنعت��ی هرم��زگان رون��د راه اندازی 
ای��ن ش��رکت در کمتر از یک ماه ص��ورت گرفت و 
درحال حاضر با خ��ط تولید الکل طبی 96 درصد و 
ال��کل صنعت��ی 9۰ تا 91 درصد فعال اس��ت و نیاز 
استان و سایر استان های همجوار را برطرف می کند. 
این کار خداپس��ندانه که برای حفظ سلامتی مردم 

انجام شده شایسته بهترین تقدیرها است.
افزای�ش�ظرفی�ت�تولید�توس�ط�واحدهای���

صنعتی�همدان
 مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی استان 
همدان گفت: روزانه 13۵۰۰۰هزار عدد ماس��ک و 
۲۵۰۰دس��ت انواع لباس ایزوله و بیمارس��تانی در 
ش��هرک ها و نواحی صنعتی اس��تان همدان تولید 

می شود.
محمدرضا بادامی افزود: با توجه به شرایط خاص 
موجود و نیاز مبرم کش��ور و اس��تان به ماس��ک و 
لباس ه��ای ایزول��ه در یک اقدام جه��ادی ۵ واحد 
تولیدی در شهرک های صنعتی با تغییر خط تولید 
خود از پوشاک به ماسک و انواع البسه بیمارستانی 
قدم های موثری در رفع نیاز منطقه و استان به این 

اقلام برداشته اند.
وی افزود: خوش��ه صنعتی پوش��اک کردآباد نیز 
دوش��ادوش دیگر تولید کنن��دگان در این عرصه با 
تولید روزانه بیش از ۵۰۰۰۰ هزار عدد ماس��ک در 
محیط های کاملا ایزوله و بهداشتی نیاز مردم استان 
به ویژه کادر خدوم و ایثارگر درمانی به ماسک را تا 

حدود زیادی برطرف نموده است.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک های صنعتی همدان 
تاکی��د ک��رد: در همین راس��تا یک��ی از واحدهای 
تولی��دی در ش��هرک های صنعت��ی نیز ب��ا افزایش 
ظرفی��ت تولید روزانه خود ب��ه بیش از ۲۰ تن انواع 
مواد شوینده بخشی از نیاز استان به این مواد را نیز 

فراهم نموده است.
محمدرضا بادامی تصریح کرد: هم اکنون بیش��تر 
واحده��ای تولی��دی و صنعت��ی تولید کنن��ده مواد 
شوینده و بهداش��تی با دو یا سه شیفت مشغول به 
فعالیت ب��وده و با تولید چند برابری با توجه به نیاز 

مبرم جامعه تولید خود را ادامه می دهند.
تولید هزار تن مواد ضدعفونی در یزد 

مدیرعامل شرکت شهرک صنعتی مهریز از تولید 
هزار تن م��واد ضدعفونی توس��ط جوانان مهریزی، 

خبر داد.
حمیدرضا بش��ارت در این خصوص اظهار کرد: از 
ابتدای ش��یوع ویروس کرونا تاکن��ون هزار تن مواد 
ضدعفونی دس��ت و پوست، س��طح اجسام خارجی، 
مواد ش��وینده، ژل و الکل در چه��ار واحد صنعتی 
شهرس��تان مهریز از سوی تلاشگران مهریزی تولید 

و توزیع شده است.
وی افزود: ش��یوع بیماری های واگی��ردار کرونا و 
خطرات ناش��ی از آن در سطح جامع به صورت یک 
اپیدمی می تواند خسارات جبران ناپذیری را بر بدنه 
کشور وارد نماید و وظیفه هر فردی است تا با انجام 
کارهای درست و با مدیریت دقیق کمک کند از سد 

این بحران عبور کنیم.
بش��ارت ادامه داد: واحدهای صنعتی شهرس��تان 
مهری��ز با مج��وز ش��بکه بهداش��ت و اداره صنعت 
و مع��دن شهرس��تان مهریز اق��دام ب��ه تولید مواد 

ضدعفونی کرده است.
تولی�د�روزان�ه��۴۰هزار�ماس�ک�در�دس�تور���

کرمان�
مدیرکل س��ازمان صنعت، معدن و تجارت کرمان 
با اش��اره به راه اندازی خط تولید ماس��ک در کرمان 
گف��ت: یک واحد تولیدی در حال تولید پارچه برای 
ماسک است که باید به تأیید دانشگاه علوم پزشکی 

برسد.
مهدی حس��ینی نژاد با اش��اره به اینکه به مسئله 
کرونا ویروس می ت��وان از دو منظر تهدید و فرصت 
ن��گاه کرد، اظه��ار ک��رد: از دی��دگاه فرصت همان 
موض��وع اقتصاد مقاومتی اس��ت که موجب ش��ده 
است که کشور مقاوم تر بشود لذا الان شاهد هستیم 
که اس��تان در حال تولید اقلام بهداش��تی مختلفی 

هستند.

وی ب��ا بی��ان ای��ن مطلب که در س��طح اس��تان 
کرمان تدابیری اندیش��یده ش��ده اما بازهم نیازمند 
مس��اعدت هایی بیشتری هستیم اظهار کرد: تبعاتی 
برای حوزه های تولیدی ما به وجود آمده اس��ت که 
این تبعات می تواند کوتاه یا بلندمدت باش��د و یکی 
از این محورها، بازار است از طرف دیگر با شیوع این 
ویروس خوشبختانه کسبه بازار برای سلامتی مردم 

همکاری های خوبی را داشته اند.
وی با اش��اره به اینکه انبارها کاملًا برای کالاهای 
اساسی پر هستند اظهار کرد: واحدهای تولیدی در 
این اس��تان داریم که می توانند ظرفیت تولیدش��ان 
را در ش��رایط موج��ود بیش��تر کنند. یک��ی از این 
واحده��ا، واحده��ای تولید الکل اس��ت که ظرفیت 
آنها درحال حاضر هزار و ۸۰۰ لیتر در روز اس��ت که 

می تواند به سه هزار لیتر در روز افزایش پیدا کند.
حسینی نژاد ادامه داد: همچنین خط تولید ماسک 
نیز راه اندازی ش��ده اس��ت که در این زمینه مشکل 
تأمی��ن پارچه ماس��ک را داریم. یک��ی از واحدهای 
تولی��دی در کرمان ب��ه صورت آزمایش��ی در حال 
تولید پارچه هستند و در صورت تأیید دانشگاه علوم 
پزشکی این مشکل نیز مرتفع می شود و در مجموع 
تمهیداتی که اتخاذ شده است به دنبال این هستیم 

که بتوانیم روزانه 4۰ هزار ماسک تولید کنیم.



اقدامات فولاد اکسین 
 برای کنترل ویروس کرونا 

ش��رکت فولاد اکس��ین طی ۷۰ روز گذش��ته با  
تدوین دس��تورالعمل ها و پروتکل ه��ای مربوط به 
فرایند مدیریت شرایط اضطراری کرونا، موفق شد 
از پرس��نل خود در مقابل ویروس کرونا محافظت 

کند.
فولاد اکسین خوزستان با ثبت نام 1۲۰۰ نفر در 
سامانه س��نجش س��لامت و غربالگری و انجام دو 
نوبت غربالگری و معاینه بالینی و نیز ترخیص 6۰ 
نفر از کارکنان با ریسک بالا در طی دو ماه گذشته 
تا حد زیادی از شیوع این ویروس پیشگیری کرد.

در این ش��رکت بیش از  1۲۰ خبر و 1۰۰۰ عدد 
بروشور آموزشی منتشر شد. تقویت اطلاع رسانی و 

آموزش های مجازی، تقسیم و توزیع 6۰  هزار قلم 
شامل دستکش، ماس��ک، اسپری و ژل ضدعفونی 
می��ان کارکنان و خانوارها و تش��کیل بیش از ۲۰ 
جلس��ه کمیته پیشگیری از شیوع ویروس کرونا از 
3 اسفند تاکنون، کاهش ساعات اداری و ترخیص 
کارکن��ان در اس��فندماه و اردیبهش��ت و پرداخت 
اضافه کار اس��فند 9۸ از جمل��ه اقداماتی بود که با 
هم��کاری و تلاش مجموعه فولاد اکس��ین صورت 

گرفت. 
همچنین تعبیه دس��تگاه حضور غیاب تشخیص 
چهره و حذف انگشت زنی و تب سنجی و غربالگری 
پرس��نل و مراجعان در ورودی ش��رکت و مصرف 

۲۷ ه��زار لیت��ر ضدعفونی کننده اس��تاندارد برای 
ضدعفونی تم��ام دفاتر و اتاق های ش��رکت، باعث 
مدیریت و کنترل کرونا در ش��رکت ش��د. علاوه بر 
ای��ن م��وارد ضدعفونی روزانه 43۰ نقطه ش��رکت 
اعم از دفاتر، خط تولید، سرویس های بهداشتی و 
وس��ایل حمل و نقل عمومی از دیگر کارهای انجام 
گرفت��ه در این خصوص بود. نتیج��ه این اقدامات 
حفظ سلامت پرس��نل این هلدینگ تولیدی بوده 
اس��ت. لازم به ذکر اس��ت که این گزارش براساس 
اقدامات صورت گرفته از ۲ اسفند تا 1۲ اردیبهشت 
در ش��رکت فولاد اکسین خوزستان استخراج شده 

است.
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مهم ترین اقدامات انجام ش��ده توس��ط شرکت 
پتروشیمی شازند در راستای پیشگیری و مقابله 

با ویروس کرونا به شرح زیر است: 
1.برگزاری مس��تمر 11 جلس��ه کمیته پدافند 
زیس��تی در س��طح مجتمع از اواخر بهمن ماه تا 

اردیبهشت ماه
3.کمک بی��ش از پنج میلیارد ریالی ش��رکت 
پتروش��یمی ش��ازند به مراکز درمانی استان: در 
راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی و مقابله 
با ش��یوع ویروس کرونا مبلغ ۵/14۸/63۸/۵۰۰ 
ری��ال جهت کمک برای خرید و تهیه وس��ایل و 
ملزومات مراکز درمانی و بیمارس��تانی وابسته به 
بهداش��ت و درمان علوم پزش��کی استان مرکزی 

اختصاص یافت.
4. اختص��اص مبل��غ 1/۵۰۰/۰۰۰/۰۰۰ )یک 
میلی��ارد و پانصد میلی��ون( ریال جهت کمک به 
نیروی انتظامی اس��تان مرکزی در جهت اجرای 

طرح فاصله گذاری اجتماعی
۵.تولید و اه��دای رایگان 14 تن اس��پان باند 
م��اده اولیه جهت تولید البس��ه بیمارس��تانی به 
ارزش ریال��ی 1 میلی��ارد و ۸6۰ میلی��ون ریال 
)1/۸6۰/۰۰۰/۰۰۰(: ش��ایان ذکر اس��ت ش��ش 
پتروش��یمی کش��ور ازجمله پتروش��یمی شازند 
به صورت داوطلبانه تولی��د و تامین کاملًا رایگان 

۲۰۰ تن پلیمر با ارزش اسپان باند را جهت تولید 
1/۲۰۰/۰۰۰ دس��ت البسه باکیفیت بیمارستانی 
ب��ه عهده گرفتند که م��اده اولیه پلیمری مذکور 
در اختی��ار انجم��ن صنف��ی کارفرمایی صنعت 
پتروش��یمی ق��رار گرفت تا ب��ا هماهنگی وزارت 
محت��رم بهداش��ت و درمان جهت تولید البس��ه 

بیمارستانی مورداستفاده قرار گیرد.
6.تولید و توزیع بیش از 3۰/۰۰۰ )س��ی هزار( 
بط��ری حاوی محل��ول ضدعفون��ی و گندزدایی 
الکلی مخصوص دس��ت و س��طوح ب��ا هزینه ای 
بیش از ۲ میلی��ارد ری��ال )۲.۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰(: 
این محلول به همت متخصصین بخش تحقیق و 
پژوهش شرکت و براساس استانداردهای سازمان 
بهداش��ت جهان��ی ب��ا کیفیتی عال��ی تهیه و در 

بطری های ۲۵۰ سی س��ی به صورت کاملًا رایگان 
و با اولویت تحویل به مراکز بهداری و بهداش��ت 
وابس��ته به دانشگاه علوم پزشکی استان همچون 
بیمارس��تان آی��ت الله خوانس��اری، بیمارس��تان 
حض��رت ولیعصر)عج( اراک، مراکز بهداش��تی و 
درمانی خنداب، سربند، شازند و اهالی روستاهای 
محروم شهرس��تان ازجمله کزازوبخش س��ربند 

توزیع شد. 
همچنی��ن ب��رای خانواره��ای تحت پوش��ش 
کمیته امداد و بهزیستی، کارکنان و خانواده های 
محترمشان و کارکنان شاغل شرکت ها و صنایع 
پیرامون��ی توزیع گردی��د. همچنین نس��بت به 
مش��ارکت در تهیه پک بهداشتی شهرداری برای 
توزیع بین شهروندان ش��هر جدید مهاجران نیز 

اقدام شد. 
شایان ذکر است برای شاغلین صنایع و همکاران 
و خانواده های محترمش��ان طی دو مرحله تعداد 
۷6۰4 بط��ری از این محلول )جمعاً 1۵۲۰ لیتر( 

توزیع شده است.
 N9۵ ۷.توزی��ع حدود ۲۸۰۰۰ ماس��ک از نوع
و یک بارمصرف پزش��کی با هزین��ه ای بیش از 4 

میلیارد ریال)۰۰۰،۰4۰،۰۰۵،4(
 1-۵. توزی��ع ۸۰۰ بط��ری ال��کل اتیلیک 96 

درصد )6۰۰ سی سی(

اقدامات شرکت پتروشیمی شازند
در خصوص کرونا ویروس
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 ۲-۵. توزی��ع1۷۵۰ بطری ال��کل اتیلیک ۷۰ 
درصد )۲۰۰ سی سی(

 3-۵. توزی��ع ۸۵۰ بط��ری ال��کل اتیلیک ۷۰ 
درصد )1۰۰ سی س��ی(، جهت ضدعفونی کردن 

لوازم اداری، میز و دستگاه های کامپیوتر
  4-۵. توزیع 3۵۰۰۰ جفت دستکش لاتکس 
دس��تکش  جف��ت  توزی��ع3۰۰۰۰   .۵-۵   

یک بارمصرف فریزری
 6-۵. توزیع 11۰۰ بطری شیشه پاکن

 ۷-۵. توزی��ع1۰۰۰ مترمرب��ع پارچه تنظیف 
و توزی��ع آن در اتاق ها و دفات��ر کاری همکاران 
به منظور ضدعفونی ک��ردن ملزومات اداری و یا 
استفاده فردی جهت جلوگیری از انتقال ویروس 

توزیع گردیده است
 ۸-۵. توزی��ع ۸۵۰۰۰ لی��وان یک بارمص��رف 
کاغذی و سایراقلام بهداش��تی در بین کارکنان 
خصوصاً رانندگان سرویس های ایاب و ذهاب به 

صورت مستمر
 9-۵. توزیع3۲۰ لیتر الکل اتیلیک در ظروف 
اسپری دار ویژه اتاق های کنترل جهت واحدهای 
بهره برداری و ۲۰۰ بطری ۲۰۰ سی سی محلول 
ضدعفونی کننده در نیمه دوم تعطیلات نوروزی 

تحویل واحد تعمیرات گردیده است.
ش��ایان ذکر اس��ت بی��ش از 3 میلی��ارد ریال 
)3.۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰( جهت گندزدایی و سمپاشی، 
خرید دس��تکش، مایع ضدعفونی کننده، الکل و 
مایع س��فیدکننده و خرید محلول پاک کننده از 
شرکت ش��یمیایی حلال پویان اراک در راستای 
سلامت کارکنان و سالم سازی فضای کار ایشان 

از سوی پتروشیمی شازند هزینه شده است
۸.تحوی��ل اهدای��ی رای��گان 1۸۰۰ کیلوگرم 
پ��ودر هیپو جه��ت تکمیل بس��ته ضدعفونی و 
گندزدایی برای شهروندان مهاجران و هماهنگی 
جهت حضور ماش��ین های آتش نش��انی در مانور 
ضدعفونی و گندزدایی سطوح و معابر این شهر.

9.الف( تهیه و خرید 4 دستگاه تب سنج جهت 
کنت��رل س��لامت کارکنان بخش ه��ای مختلف 

مجتمع و دفتر مرکزی تهران.
۸. ب( اقدامات در حوزه رستوران های مجتمع، 

ساختمان اداری و دفاتر کاری همکاران
1۰.ایجاد بخش اطلاع رس��انی وی��ژه در پرتال 
شرکت در قالب کلیپ های ویدئویی، پمفلت ها، 
اینفوگراف��ی، نکات و مقاله های آموزش��ی جهت 
انع��کاس مطالب مفید و ضروری مرتبط با کرونا 
ویروس منطبق با مس��تندات س��ازمان بهداشت 
جهانی، اطلاعیه های مورد تأیید وزارت بهداشت، 

درم��ان و آموزش پزش��کی، همچنی��ن نکات و 
مطالب مرتب��ط با موضوعات امور HSE و مرکز 
س��لامت کار جهت ارتقای آگاهی همکاران برای 

پیشگیری از کرونا ویروس
11.چاپ گ��زارش در روزنام��ه، تهیه و تکثیر 
تراکت ه��ای آموزش��ی و توصیه ه��ای مرتبط با 
تغذیه، پزش��کی، بهداشتی، ورزش��ی و... جهت 

پیشگیری از انتشار ویروس کرونا.
 1۲.طراح��ی، چ��اپ و نص��ب بی��ش از ۲۰۰ 
ح��اوی  تبلیغات��ی  اس��تند  و  بن��ر  مترمرب��ع 
نکات آموزش��ی، بهداش��تی و ایمن��ی پیرامون 
ش��یوه های پیش��گیری از ویروس کرونا منطبق 
با دس��تورالعمل های وزارت بهداش��ت و آموزش 
پزش��کی، پدافند زیس��تی به منظور اس��تفاده از 
جلوه ه��ای بصری برای تمامی همکاران ش��اغل 
در واحدهای عملیاتی و ستادی مجتمع، ازجمله 
دپارتمان های پرتردد شامل: سالن کارت ساعت، 
رستوران مرکزی و س��ایر رستوران ها، پارکینگ 
نقلی��ه و اتاق های کنترل ب��ا هزینه ای بالغ بر 4۰ 

میلیون ریال
13.هزین��ه کلی مربوط به طرح پیش��گیری از 

19-COVID بیماری
 روابط عمومی و امور بین الملل
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ش��رکت ف��ولاد مبارکه از ش��رکت های پیش��رو 
ایرانی اس��ت که در زمین��ه تولید ورق های فولادی 
فعالیت  می کند. این شرکت با ماموریت ایفای نقش 
محوری در توس��عه صنعتی، اقتصادی و اجتماعی 
کش��ور و ارتقای س��طح فناوری صنع��ت فولاد، به 
عنوان س��ازمانی جهان تراز بیش از پنجاه درصد از 
مصرف فولاد کش��ور را ج هت اس��تفاده در صنایع 
خودروس��ازی و قطعه س��ازی، صنایع فلزی سبک، 
صنایع فلزی س��نگین و لوله های انتقال س��یالات، 
صنایع بسته بندی، صنایع لوازم خانگی و الکتریکی 
و صنایع لول��ه و پروفایل تولی��د می کند. در اینجا 
ب��ه عملکرد و اهداف این ش��رکت به عنوان یکی از 
برترین شرکت های صنعتی ایران نگاهی انداخته و 
ضمن بررسی اهداف آن به نقش مهم فولاد مبارکه 
در مقابله با کرونا و حفظ مس��ئولیت های اجتماعی 

نیز می پردازیم. 
گروه فولاد مبارکه ب��ا تولید بیش از 11 میلیون 
تن آهن اس��فنجی در سال بزرگ ترین تولیدکننده 

آهن اس��فنجی در جهان اس��ت. ارزش فعلی گروه 
فولاد مبارکه معادل ۸4۰ هزار میلیارد ریال اس��ت. 
 )GDP( این ش��رکت در تولی��د ناخال��ص داخلی
سهم یک درصدی و در تولید ناخالص داخلی بخش 
صنعت س��هم پنج درصدی دارد. در زنجیره تامین 
گس��ترده فولاد مبارک��ه نی��ز ۲۸۰۰ تامین کننده 
خدم��ات و کالا با حدود ۸۰ درصد س��اخت داخل 

حضور دارند.
حمیدرضا عظیمیان، مدیرعامل فولاد مبارکه، در 
جلسۀ تدوین اهداف و استراتژی های شرک���ت در 
س������ال 99، که در جم������ع معاونان و مدیران 
فولاد مبارکه برگزار ش��د از تولید متوازن و پایدار، 
تامین پایدار م��واد مصرفی و تجهی��زات، برقراری 

ت�����وازن در ورودی و خ�����روج���ی شرکت و 
راندمان تولید، چابک تر کردن و منعطف تر ش��دن 
فرآیند و اهتمام بیشتر برای احداث نورد گ�����رم 
مهم تری��ن  به عن��وان  مبارک������ه  ف������ولاد   ۲

راهبردهای شرکت در سال پیش رو نام برد.
وی در ادامه افزود: »س��ال گذشته موضوع تامین 
الکترود برای ش��رکت به یک بحران تبدیل ش��ده 
ب��ود و مدیریت ش��رکت آن را بزرگ ترین  مس��ئله 
موج��ود در راه تولید می دی��د. تاجایی که موجودی 
الکت��رود ب��ه 4۰ روز، 1۰ روز، ۸ روز و حتی ۲ روز 
کاهش یافت، اما به لطف خداوند، الکترود موردنیاز 
تامین شد و شرکت بدون تحمیل هیچ گونه توقفی 
به خطوط تولید، از بحران یادش��ده خارج شد و از 
ای��ن حی��ث در وضعیت امنی قرار گرف��ت. یکی از 
اهداف فولاد مبارکه در سال جاری رفع گرانی برای 
تامین مواد اولیه اس��ت که همچنان با وجود کرونا 
و تحری��م این نگرانی وج��ود دارد اما فولاد مبارکه 
برای س��ال 99، موضوع وارد کردن کنس��تانتره یا 

نقش ویژه فولاد مبارکه در تحقق جهش تولید 

فولاد مبارکه در س��الی که به عنوان جهش تولید نام گذاری ش��ده اس��ت نقش��ی ویژه و 
اساس��ی در صنعت کش��ور و صادرات غیرنفتی خواهد داشت. این موفقیت در شرایطی به 

دست می آید که اقتصاد کشور، علاوه بر تحریم با کرونا هم دست وپنجه نرم می کند. 



 ویژه نامه کرونا و مسئولیت های اجتماعی

  35

گندله را در هیئت مدیرۀ شرکت مطرح کرده است 
و این موضوع در حال بررسی است. اگر معدن کاران 
در س��ال 9۸ تمرکز خود را بر اکتشاف و استخراج 
بیش��تر گذاشته بودند چنین مشکلی برای کشور و 
فولادس��ازان پیش نمی آمد بنابراین از اهداف مهم 
فولاد مبارکه تامین مواد اولیه اس��ت که این امر با 

تلاش شبانه روزی و ویژه محقق خواهد شد«.
مدیرعامل ش��رکت فولاد مبارکه در نشس��ت با 
کارکنان این ش��رکت بیان کرد: »افت تولید ناشی 
از تحری��م، نبودن تجهی��زات و الکترود گرافیتی یا 
کمب��ود گاز و برق در فصل س��رد س��ال و کمبود 
آب به دلیل خشک س��الی به ان��دازۀ عدم تخصیص 
س��نگ آهن، فولادس��ازان را عذاب نمی داد چراکه 
کش��ور ما سرش��ار از منابع معدنی اس��ت. با ادامۀ 
این روند ممکن اس��ت در سال آینده با کاهش 1۵ 
تا 1۸ درصدی تولید مواجه ش��ویم و این مس��ئله 
ب��رای چرخ��ه تولید و اقتصاد کش��ور بس��یار مهم 
اس��ت. فولاد مبارکه در تولی��د تختال از دنیا عقب 
نیس��ت ولی در تولید انواع ورق نتوانس��ته همپای 
دیگر کش��ورهای جهان حرکت کند. دلیل این امر 
آن اس��ت که در 1۲ س��ال گذش��ته نورد گرم ۲ را 
نداشتیم. حضور س��ایر رقبای خارجی در بازارهای 
داخلی نیز این نگرانی ها را تشدید می کند بنابراین 
باید با احداث خطوط تولید جدید ش��رایطی فراهم 
کنیم که واردات هر نوع ورق به کش��ور اساساً برای 

واردکنندگان به صرفه نباشد«.

ف�ولاد�مبارک�ه�در�آس�تانه�ی�ک�کار�بس�یار���
بزرگ�

عظیمیان در ادامه خاطرنشان کرد: »فولاد مبارکه 
با احداث نورد گرم ۲ در آستانۀ یک کار بسیار بزرگ 
اس��ت که موفقیت های حداکثری و حتی ماندن در 
کورس رقابت جهانی را تضمین می کند. شروع این 
پروژه بزرگ در حال طی مراحل پایانی و تشریفات 
اداری است. مدیران و کارکنان فولاد مبارکه در این 
راستا باید کمر همت را محکم تر از همیشه ببندند 
و عزمی جزم تر از همیشه داشته باشند و این پروژه 
را طی 9۰۰ روز اجرا کنند. در این ش��رایط سخت 
اقتصادی که جامعه ما به ش��دت ب��ه رونق تولید و 
افزای��ش امید برای رس��یدن به جه��ش تولید نیاز 
دارد، به طورقطع احداث نورد گرم۲ خواهد توانست 
ای��ن دو ماموریت بزرگ را به انجام رس��اند، چراکه 
طی اجرای فرآیند، نیروی انس��انی زیادی در قالب 
پیمانکاران و ش��رکت های س��ازنده و تامین کننده 
خدمات و قطعات به کار گرفته خواهند ش��د. نورد 
گرم ش��ماره ۲ توس��عه جدیدی در شرکت نیست، 
بلکه تکمیل طرح ش��هید خرازی اس��ت که به نام 
سردار سرافراز شهید سپهبد قاسم سلیمانی مزین 
شده است. درحال حاضر حدود ۲ میلیون تن تختال 
مازاد بر مصرف نورد گرم فعلی در سال موجود است 
و ارزش افزوده ای که پس از راه اندازی خط نورد گرم 
۲ حاصل خواهد شد نقش مهمی در اقتصاد کشور 
و تولی��د ناخالص ملی ایفا خواهد کرد. همچنین از 

خام فروش��ی تختال نیز جلوگیری خواهد شد. در 
خط جدید با عنایت به فناوری پیشرفته آن، نیاز به 
قطعات یدکی، تعمیرات و توقف تولید بسیار کمتر 

از خط موجود است«.
رشد�سهام�فولاد�در�بورس��

لازم به ذکر است که با شروع سال 1399 همگام 
با رش��د شاخص کل بورس، سهام فولاد مبارکه نیز 
رشد چشمگیری داش��ته و از ابتدای سال بازدهی 

خوبی برای سهام داران به ارمغان آورده است.
ب��ا توج��ه ب��ه اقب��ال گس��تردۀ س��هام داران به 
س��رمایه گذاری در ب��ورس در امس��ال، تقاضا برای 
خرید سهام افزایش یافته و یکی از عوامل تاثیرگذار 
در افزایش سهام شرکت های بورسی ازجمله سهام 
»ف��ولاد« بوده اس��ت، به طوری که برای نخس��تین 
ب��ار، نماد فولاد در تاریخ دوم اردیبهش��ت ماه برای 
کنفرانس اطلاع رسانی به دلیل تغییرات قیمت بیش 
از ۵۰ درصد طی 1۵ روز معاملاتی متوقف گردید و 
شرکت پاسخ سوالات سهام داران را از طریق سامانه 

کدال منتشر کرد.
رکوردهای�فولاد�مبارکه���

ش��عار س��ال 99 یعنی »جهش تولید« در سایه 
رش��د صنایع مادر محقق می گ��ردد. در این میان، 
زنجیره تامین گس��ترده فولاد مبارکه شامل ۲ هزار 
و ۸۰۰ تامین کنن��ده خدم��ات و کالا با حدود ۸۲ 
درصد س��اخت داخل و شبکۀ گس��تردۀ مشتریان 
شرکت شامل هزار کارخانه و کارگاه به طور مستقیم 
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و 3 هزار کارخانه و کارگاه به طور غیرمستقیم است. 
به طورکلی فولاد مبارکه به عنوان یکی از بزرگ ترین 
شرکت های تولیدی کشور نقش بسزایی در تحقق 

این شعار ایفا می کند. 
ف��ولاد مبارکه با حدود س��ه دهه تجربه در تولید 
ان��واع محصولات تخت ف��ولادی، نقش محوری در 
توسعه صنعتی، اقتصادی و اجتماعی کشور بر عهده 

داشته است.
 این شرکت در سال 9۸ با تولید ۷.۵ میلیون تن 
انواع محصولات فولادی عملکرد قابل توجهی داشته 
و در همین س��ال از رش��دی بالغ ب��ر 1۲.۵ درصد 
نسبت به برنامه و 6۷ درصد نسبت به مدت مشابه 

سال قبل برخوردار بوده است.
یک��ی از گام های اساس��ی ف��ولاد مبارکه حرکت 
به س��وی تولی��د محص��ولات ویژه خصوص��اً تولید 
ورق ه��ای مورداس��تفاده در س��اخت لول��ۀ انتقال 
گازترش اس��ت. ف��ولاد مبارکه با دس��تیابی به این 
فناوری توانست در س��ال 9۸ نخستین اسلب های 
API را ک��ه یکی از نیازهای اساس��ی وزارت نفت 
اس��ت در ماشین ریخته گری ش��ماره ۵ خود تولید 
کن��د و گام مهم��ی در بی نی��ازی از واردات ای��ن 

محصول بردارد.
ف��ولاد مبارکه با تولید 636 ه��زار و 16۰ تن در 
فروردین 99 در مقایس��ه با فروردین 9۸ رش��د 9 
درص��دی دارد. همچنین فولاد مبارکه در ارتباط با 

ورق گرم، س��رد و واحد سبا در مجموع تولید ۷3۷ 
ه��زار و 33۸ تن تولی��د در فروردین 99 را محقق 
ساخت که نسبت به ماه مشابه در سال گذشته سه 

درصد کاهش نشان می دهد.
ثبت�رک�ورد�روزانه�در�ناحیه�آهن�س�ازی���

شرکت�فولاد�مبارکه
ناحیه آهن س��ازی فولاد مبارکه در اردیبهشت با 
ثب��ت رکورد تولید روزانه آهن اس��فنجی به میزان 
۸ هزار و ۸1۵ تن در واحد ش��هید خرازی موفقیت 
دیگری را در س��ال جهش تولی��د به نام خود ثبت 

کرد.
رک��ورد روزانه قبلی به می��زان ۸ هزار و 64۰ تن 
بود که در فروردین ماه 99 به دس��ت آمده بود. این 
رکورد تولید روزانه در سال جهش تولید و در ادامه 
عملکرد موفقیت آمیز این ناحیه در این سال حاصل 
شده که ناشی از عزم راسخ همکاران در این ناحیه 
برای مش��ارکت هرچه بیشتر در حرکت رو به  رشد 

در مسیر تولید بیشتر و اقتصاد کشور است.
کاهش�صادرات�در�شرایط�کرونا��

حج��م ص��ادرات ش��رکت های بزرگ فولادس��از 
کش��ور ش��امل ذوب آهن، ف��ولاد مبارک��ه، فولاد 
خوزس��تان، هرمزگان، ف��ولاد کاوه جنوب و بناب 
طی فروردین ماه امس��ال به رقم ۲۲1 هزار و ۵9۲ 
تن رس��ید که بیش از 46 درصد آن، س��هم فولاد 
خوزس��تان اس��ت. بالاترین میزان کاهش صادرات 

در فروردین امس��ال مربوط به فولاد مبارکه با رقم 
هش��ت هزار و 4۲۲ تن اس��ت که در مقایسه با ماه 

مشابه در سال 9۸ افت ۸۵ درصدی دارد.
نقش�ف�ولاد�مبارک�ه�در�تولی�د�محصولات���

ویژه
با تلاش کارکنان ش��رکت ف��ولاد مبارکه، تولید 
محصول��ت ویژه با کیفیت بالا )MB( در خط نورد 
تان��دم میل به۲۰ ه��زار و۲۰۰ ت��ن افزایش یافت، 
درحالی که رک��ورد تولید قب��ل در این محصولات 

14هزار و9۰۰ تن بوده است. 
فولاد مبارکه ورق موردنیاز تولید تس��مه مصرفی 
خطوط خود را نی��ز تولید می کند و تولید این نوع 
ورق س��خت در اردیبهش��ت 99 از م��رز یک هزار 

و4۰۰ تن گذشت.
همچنی��ن تولی��د کلاف خام ب��رای زنجیره قلع 
ان��دود ف��ولاد مبارکه نی��ز در فروردین م��اه از مرز 
1۲هزار و۵۰۰ تن عبور کرد. بیشترین میزان تولید 
این محصول مربوط به ش��هریورماه 9۸و به میزان 

1۲هزار و۲۰۰ تن بوده است. 
مهم تری��ن اقدامات فولاد مبارکه در بخش انرژی 

و سیالات
1.افزایش ظرفیت ذخیره سازی پساب تصفیه شده 
ب��ه میزان 9۰۰ هزار مترمکعب جهت اس��تفاده در 

شرایط بحرانی و خشک سالی
۲.افزای��ش ظرفیت تولی��د آب صنعتی کیفی از 
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پس��اب صنعتی به میزان 6۰۰ مترمکعب بر ساعت 
در تصفیه خانه پساب

3.افزای��ش ظرفی��ت خرید برق از ب��ورس انرژی 
و درنتیج��ه خرید ان��رژی با قیمت بس��یار بهتر و 

سودآوری بیشتر برای شرکت
4.تأمی��ن 3۰ درص��د از نی��از آب��ی ش��رکت از 
مح��ل تصفیه و بازچرخانی پس��اب های صنعتی و 

شهرستان های اطراف
۵.بومی سازی 6 عدد مبدل کمپرسورهای هوای 

فشرده
6.تعوی��ض و نوس��ازی خطوط انتقال س��یالات 

مختلف در شرکت به طول تقریبی 1۰ کیلومتر
۷.بهره برداری از سیس��تم کنترل و اتوماس��یون 

شبکه برق سایت شهید خرازی
۸.تعوی��ض کلیده��ای فیلتره��ای هارمونیکی با 
کلیدهای ساخت داخل در SVC/GE واحد توزیع 

برق
9.تعویض دو دستگاه ترانس روغن آسکارل با نوع 
معدنی در ناحیه انرژی و سیالات در راستای اهداف 

زیست محیطی شرکت
ورودی  ه��وای  فیلتره��ای  بومی س��ازی   .1۰
کمپرسورهای اصلی هوای پلنت های تولید اکسیژن

11.تهیه و تدوین لیس��ت های قطع��ات یدکی، 
تدوین متریال کد و صدور درخواست خرید قطعات 
و تجهی��زات و تدوین اس��تانداردهای تعمیراتی در 

تصفیه خانه های بهداشتی و صنعتی و ایستگاه گاز 
۲۰۰هزار متر مکعبی جدید

1۲.بومی س��ازی سیستم اس��کادای واحد توزیع 
برق

13.شناس��ایی فلومترهای موردنیاز ش��بکه آب 
صنعتی و ایس��تگاه های داخل��ی گاز متان و صدور 

درخواست خرید برای آن ها
ف�ولاد�مبارک�ه�و�اقدامات�آن�در�راس�تای���

مبارزه�با�کرونا
ش��رکت فولاد مبارکه اصفهان در راستای مقابله 
با کرونا به دانش��گاه علوم پزشکی اصفهان، کمک 
نقدی داش��ته اس��ت. ای��ن ش��رکت همچنین در 
شهرس��تان مبارکه نیز ب��ا خرید مواد ش��وینده و 
ضدعفونی کنن��ده و تحویل ب��ه آموزش وپرورش و 
بهزیس��تی شهرس��تان، حمایت های دیگر خود را 

انجام داده است.
علاوه بر این، ش��رکت ف��ولاد مبارک��ه به مرکز 
بهداشت شهرس��تان مبارکه و اس��تانداری به طور 
ش��فاهی اعلام ک��رده که در خص��وص کنترل این 

بحران، همکاری ها ادامه خواهد داشت.
همچنی��ن به منظ��ور اقدام مؤث��ر و اطمینان از 
کنت��رل انتش��ار وی��روس کرونای جدی��د )کووید 
19( یا به اصطلاح کرونا، در ش��رکت فولاد مبارکه 
اصفهان، کارگروهی با عنوان »پیشگیری و مقابله با 
ویروس کرونای جدید« با محوریت معاونت نیروی 

انسانی و س��ازماندهی، بهداشت حرفه ای، ایمنی و 
محیط زیست )HSE( و س��ایر واحدهای ذی ربط 
تشکیل شد که به صورت مستمر دستورالعمل های 
روزآم��د و کاربردی در صنعت فولاد را تهیه و برای 

اجرا، ابلاغ می کند.
از اقدام��ات مؤث��ر دیگر این ش��رکت ضدعفونی 
مس��تمر س��رویس های ایاب و ذهاب، تاسیسات و 
تس��هیلات بهداشتی و رفاهی کارکنان و همچنین 
ضدعفونی مستمر ساختمان های اداری و عملیاتی 
اس��ت. ازجمله اقدامات دیگر این ش��رکت کنترل 
دمای ب��دن کارکنان هن��گام ورود و خروج آنها و 
اس��تفاده موث��ر و کافی از وس��ایل حفاظت فردی 
ازجمل��ه ماس��ک تنفس��ی و ژل ضدعفونی کننده 
دست و س��ایر ملزومات پیشگیری از شیوع بیشتر 

کرونا بوده است.
ضمن اینکه بن��ا بر گفته حمیدرض��ا عظیمیان 
درحال حاضر از 6۰۰۰ نفر از کارکنان  فولاد مبارکه 
آزمای��ش خون گرفته ش��ده و به تدری��ج از تمامی 

کارکنان آزمایش به عمل خواهد آمد. 
این غربالگری از طریق تکمیل فرم و پاس��خ دهی 
به س��والات نی��ز از کارکنان صورت گرفته اس��ت 
و در ص��ورت که در آزمایش خون پرس��نل فولاد 
مبارکه علائم مش��کوکی پیدا ش��ود آزمایش های 
گرفت��ه  مخ��اط  آزمای��ش  جمل��ه  از   تکمیل��ی 

خواهد شد.
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 ش��رکت آلومینی��وم ای��ران )ایرالکو(، نخس��تین 
تولید کننده شمش آلومینیوم در ایران و خاورمیانه به 
عنوان یک صنعت استراتژیک و مادرتخصصی ضمن 
تامین مواد اولیه بی��ش از 11 هزار کارگاه و کارخانه 
وابس��ته به فلز آلومینیوم اولیه در کشور، اشتغال زایی 
۵ هزار نفر مس��تقیم و بیش از ۲۵۰ هزار نفر به طور 
غیرمس��تقیم، ارتقاء و به روزرسانی تجهیزات و اجرای 
طرح ه��ای توس��عه ای خود، هم��واره توج��ه ویژه ای 
به وظیفه و مس��ئولیت های اجتماع��ی موثر و خطیر 
خود در کمک رس��انی به هم وطنان سیل و زلزله زده، 
مراکز خیریه و در روزهای اخیر مقابله و پیش��گیری 
از بیماری کرونا داش��ته است که در ذیل به بخشی از 

اقدامات صورت گرفته اشاره می شود: 
1.کمک ۲۰ میلیارد ریالی ایرالکو به حوزه سلامت 
در استان مرکزی برای مقابله و پیشگیری از بیماری 

کرونا 
۲.تامی��ن مواد اولیه ش��رکت و کارخانجات جانبی 
و پایین دس��تی جهت حفظ اش��تغال و توسعه پایدار 

و پایبن��دی به مس��ئولیت های اجتماع��ی در نیل به 
ارتباط دوس��ویه علی رغم مشکلات ناشی از تحریم ها 

و ویروس کرونا 
3.پرداخت به موقع حقوق و مزایای پرسنل

4.برنامه ریزی در راس��تای حفظ و صیانت سلامت 
هم��کاران و درعین ح��ال حفظ تولی��د صددرصدی 
ظرفیت جهت تعهد به در خواس��ت های مش��تریان و 

مخاطبین و گروه های اجتماعی مرتبط 
۵.اطلاع رس��انی ب��ه کلی��ه کارکن��ان در خصوص 
اقدام��ات لازم جه��ت رعایت نکات بهداش��ت فردی 
و بهداش��ت عمومی با توجه به ش��یوع ویروس کرونا 
از طریق نص��ب بنر، چاپ بروش��ور و تراکت ها و نیز 
اطلاع رس��انی در اتوماسیون اداری، اینترانت و سایت 

و ...
6.موافق��ت با اس��تراحت در منزل اف��رادی که در 
معرض بیم��اری کرونا می باش��ند؛ ازجمله افرادی که 
دارای بیماری ه��ای زمین��ه ای قلب و ع��روق، ریوی، 
فش��ارخون، کلیوی، دیاب��ت و ... می باش��ند با تائید 

اقدامات ایرالکو 
جهت مقابله و پیشگیری از کرونا
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پزشک درمانگاه 
۷.اعلام ب��ه امور ورزش و آم��وزش جهت تعطیلی 
برنامه ه��ا، کلاس ه��ا و فعالیت های گروهی ورزش��ی 

آموزشی 
۸.تعطیلی کانتین غذاخوری و مهمانسراها و مراکز 

رفاهی و اقامتی شرکت. 
9.تعطیلی کلیه آبدارخانه های سطح شرکت.

1۰.تخصی��ص میان وعده برای پرس��نل روز کار و 
عصرکار تا زمانی که کانتین تعطیل می باشد

11.ترخیص کلیه همکارانی که تا پایان سال 139۸ 
به درجه بازنشس��تگی نائل می شدند با تائید کارکرد 

اسفندماه و اضافه کار قانونی.
1۲.گندزدای��ی و ضدعفونی ک��ردن کلیه اتاق های 
استراحت کارکنان و مکان های عمومی مانند رختکن، 
حمام ه��ا، س��رویس های بهداش��تی، س��رویس های 
حمل ونقل، محل های تردد و س��اختمان های اداری و 

دفاتر کار به صورت دوره ای. 
13.نصب جاصابونی و دس��تمال کاغذی برای کلیه 

سرویس های بهداشتی 
14.تهی��ه و توزی��ع 1۲۰۰ لیتر ال��کل اتانول برای 
ضدعفونی دست ها در ظروف شیشه شور و تحویل به 

کلیه دفاتر صف و ستاد در شرکت

1۵.توزیع روزانه مایع ضدعفونی هیپوکلرید کلسیم 
برای کلیه قسمت های شرکت

16.تهی��ه 1۲ ع��دد س��مپاش ۲۰ لیت��ری جهت 
سمپاش��ی و ضدعفون��ی دفات��ر و محل ه��ای کار و 

سمپاشی روزانه از تاریخ 9۸/1۲/۵
1۷.تهیه ۵۰۰۰ لیتر مایع صابون با توجه به شرایط 

بحرانی
1۸.تهیه سه عدد تب سنج برای عملیات تب سنجی 

هنگام ورود کلیه پرسنل به شرکت
19.تهیه مایع ضدعفونی برای س��طوح صاف مانند 

میز کار و صندلی و کیبرد.
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•شیوع بیماری COVID19 شرایط ویژه ای را بر 
همه بخش های زندگی فردی و اجتماعی مردم ایران 
و جهان تحمیل کرده است. طبعاً، کسب وکارها، تولید 
و بخش های وابسته و مرتبط با صنعت؛ مصون از این 
ش��رایط نبوده و تعطیلی مراکز تهیه، تولید، توزیع و 
فروش، اثری حتمی و غیرقابل انکار بر صنایع تولیدی 

داشته است.
•ب��رای مجتمع فولاد خراس��ان، مانند بس��یاری از 
صنایع بزرگ کشورمان، آنچه در وهله نخست اهمیت 
قرار داشته، ابعاد انسانی این موضوع بوده که بر سایر 
ش��ئون و ابعاد ای��ن همه گیری نامب��ارک، رجحان و 

اولویت داشته است.
•حف��ظ س��رمایه های انس��انی ش��رکت، کم��ک 
ب��ه کارکنان جه��ت حفاظ��ت از تندرس��تی خود و 
خانواده های محترم ایش��ان و کاهش ابعاد خسارت بار 
ابت��لا و درگذش��ت مردم منطق��ه و اس��تان، به ویژه 
شهرستان های نیشابور و فیروزه از مهم ترین اولویت ها 

و مسئولیت های مجتمع فولاد خراسان بود.
در همین راس��تا در نخستین روزهای اعلام شرایط 
ویژه درباره ش��یوع وی��روس »کرونا« در کش��ور، به 
دس��تور جناب آقای دکتر کسری غفوری، مدیرعامل 
مجتم��ع فولاد خراس��ان »کمیته ویژه پیش��گیری و 
مقابل��ه در براب��ر وی��روس کرونا« در داخل ش��رکت 
تش��کیل گردید و علاوه بر مدیرعامل و قائم مقام وی، 
معاونان و مدیران ارشد شرکت که ارتباط مستقیم با 
موض��وع فعالیت این کمیته داش��تند به عضویت این 

کمیته اعلام شدند.
مهم ترین اهداف و به عبارتی دو ماموریت ویژه این 

کمیته عبارت است از: 
الف( صیانت از منابع انسانی شرکت

ب( کمک به نظام سلامت در مقابله با بحران
بخش اول: اقدامات انجام شده در داخل مجتمع

الف( اقدامات مدیریتی: 
1- تش��کیل کمیته مقابله با شیوع کرونا در داخل 
ش��رکت با حضور مدیریت عالی و مدیران ارشد، زیر 

نظر مدیرعامل و قائم مقام مدیرعامل شرکت
۲- لغو تمامی مسابقات ورزشی، تفریحات عمومی 
و لغ��و اس��تفاده از امکان��ات ورزش��ی ب��رای رعایت 

فاصله گذاری اجتماعی با تصمیم کمیته پیشگیری
3- لغو تمامی تجمعات ازجمله همایش ها، کلاس ها 
و دوره های آموزش��ی با هدف کاهش حضور فیزیکی 

افراد در محل های تجمع 
ب( اقدامات پرسنلی: 

1� توزیع ماس��ک و دس��تکش و وس��ایل حفاظت 
فردی بین کارکنان )مازاد بر سهمیه عادی صنعتی(

۲- تغیی��ر »پروت��کل توزی��ع غذا«، جمع ش��دن 
سیس��تم های صدور ژتونِ »اثرانگشتی« و جایگزینی 

با دستگاه های غیر لمسی و بستن رستوران مرکزی
3- ح��ذف دس��تگاه های ثب��ت ورود و خروج��ی 
»تماس��ی« و جایگزین��ی ب��ا دس��تگاه های مجهز به 

سنسورهای غیر تماسی )چشمی(
4- شناس��ایی همکاران دارای ریس��ک بالای ابتلا، 
دارای بیماری های زمین��ه ای و نیز افراد دارای علائم 

مش��کوک و دادن مرخص��ی بدون کس��ر از حقوق و 
مرخصی سالانه برای پیگیری درمان

۵- اطلاع رس��انی عموم��ی در خصوص »تش��ویق 
پرسنل به خود اظهاری و اعلام حمایت از روند درمان 

همکاران مبتلا«
6- خری��د تب س��نج های غیرتماس��ی و »اج��رای 
غربالگ��ری« در ورودی ش��رکت و ارج��اع همکاران 
مش��کوک برای مش��اوره و پیگیری درمان به پزشک 

مجتمع
۷-ویزیت همکاران دارای علائم مش��کوک توس��ط 
پزشک مجتمع، ارائه راهنمایی های لازم در خصوص 
قرنطین��ه و... و ارج��اع به مراکز درمان��ی در صورت 

ضرورت
۸- کاهش س��اعات کار روزانه پرس��نل ش��یفت و 

روزکار
9-تعطیل کامل ش��رکت ب��رای کمک به »در خانه 
ماندن« کارکنان و خانواده ها مطابق طرح سراس��ری 

»فاصله گذاری اجتماعی« تا ۲۰ فروردین 
1۰- بالا بردن ضریب اضافه کاری کارکنان، با توجه 
به کاهش س��اعات اضافه کاری جهت ارتقای انگیزه و 
پیش��گیری از نوس��ان دریافتی ها با توجه به کاهش 

ساعات کار 
11- افزای��ش خودروهای ن��اوگان ترابری کارکنان 
در راس��تای جلوگیری از ش��یوع بیم��اری و اجرای 

فاصله گذاری منطبق بر موازین پیشگیری
14- توزیع بسته سلامت نوروزی میان همکاران

1۵- توزیع بس��ته های نوروزی با اج��رای پروتکل 
بهداش��تی و رعای��ت دقی��ق موازی��ن فاصله گذاری 

اجتماعی
16- افزای��ش دوش و رختکن ه��ای پرس��نل ب��ا 
تس��ریع در راه اندازی دوش و رختکن های واحد های 
گندله سازی و تکمیل بخش دوش و رختکن مرکزی 

مهم ترین برنامه ها و اقدامات شرکت مجتمع 
فولاد خراسان در راستای مقابله با کرونا
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و به طورکلی بهسازی تسهیلات بهداشتی کارکنان
پ( اقدامات آموزشی بهداشتی 

1-تهیه دستورالعمل و پمفلت های آموزشی منطبق 
بر دس��تورالعمل وزارت بهداش��ت و نصب در اماکن 

عمومی و تسهیلات بهداشتی شرکت
۲- آم��وزش کارکن��ان و پیمان��کاران در خصوص 

مسائل بهداشتی و اصول پیشگیری
3- آموزش عمومی کارکنان و مرتبطین با ش��رکت 
کانال های ه��ای  در  مربوط��ه  اطلاع رس��انی های  و 

اطلاع رسانی شرکت
4- آم��وزش کام��ل کارکنان اورژانس ش��رکت در 
خصوص علائم، نحوه برخورد با بیماران مش��کوک و 

چگونگی انتقال آنها
ت( اقدامات کنترلی- بهداشتی

1- بازرسی و کنترل بهداش��تی مستمر رستوران، 
آبدارخانه ها و اماکن مرتبط و ارائه تسهیلات بهداشتی

۲- توزیع ماس��ک و دس��تکش میان مراجعان، به 
خصوص رانندگان

پ( اقدامات بهداشت محیطی 
1- گندزدایی و ضدعفونی اماکن عمومی، نمازخانه، 

سرویس های بهداشتی، دوش، رختکن ها و...
۲- اجرای پروتکل بهداشتی در رستوران )جمع آوری 
ظروف و مواد چندب��ار مصرف نظیر نمکدان، ادویه و 

نان و ارائه نان و... در بسته های وکیوم شده(
3- س��رو غذا در ظ��روف یک بارمصرف )انتخابی( و 

سپس تعطیلی کامل رستوران
4- ضدعفونی کلیه وس��ایل رفت وآمد )اتوبوس ها( 

به طور شبانه روزی
۵- تهیه و توزیع لوازم بهداش��تی و مواد ضدعفونی 
به مقدار کافی در همه محل های کاری و ارائه آموزش 
و نص��ب بروش��ور در خصوص نحوه اس��تفاده از مواد 

پاک کننده
6- ضدعفون��ی مرت��ب اورژان��س ش��رکت، لوازم، 

تجهیزات و آمبولانس ها، 
نصب جامایعی حاوی مواد ضدعفونی در ورودی های 

شرکت
۷- تعوی��ض کلیه ظروف حاوی مایعات بهداش��تی 
و جایگزینی با ظروف مجهز به سنس��ور غیرتماسی و 
نیز تعویض شیرهای آب معمولی با شیرهای چشمی 

)سنسور غیر تماسی(
۸- خرید واتر جت برای تسریع در نظافت محل های 

بهداشتی
بخ��ش دوم: همیاری ه��ای اجتماع��ی و اقدام��ات 

انجام شده در خارج از مجتمع
الف( اقدامات مدیریتی

1-حضور در ستاد »پیشگیری از کرونای شهرستان 
نیش��ابور«، کارگروه های بهداشتی و نیز هماهنگی با 
مراجع ذی صلاح در خصوص تصمیمات پیش��گیرانه 

و مقابله ای 
۲- ارتباط و تبادل تجربه با صنایع همتراز و مشابه 

و نیز سایر صنایع و سازمان های استان و کشور
3- بازدید از ش��رکت س��ازنده تجهیزات فنی برای 
امکان س��نجی نص��ب گیت ه��ای ضدعفون��ی افراد و 

خودروها در ورودی مجتمع
ب( اقدامات مدیریتی- اجتماعی

1-ارتباط مس��تمر با دانشگاه علوم پزشکی نیشابور 
جهت ب��رآورد نیازها و تعامل دوجانبه و نیز کس��ب 

آگاهی های لازم برای حفظ سلامت پرسنل 
پ( اقدامات اجتماعی )مسئولیت اجتماعی( 

1-همکاری دو تن از پرس��نل زبده پرستار شرکت 
با اورژانس نیش��ابور برای کمک به مدافعان س��لامت 

شهرستان
۲- اه��دای ل��وازم حفاظ��ت ف��ردی ب��ه کارکنان 

بیمارستان های نیشابور شامل: 
1-3۵۰۰ دست گان، 

۲-۲۵۰۰عدد ماسک ان9۵، 
3-۲۰۰ دست کیت حفاظتی، 

4- ۲1۰۰ لیتر مایع ضدعفونی، 
۵- شیلد محافظ صورت

3- اهدای 1۰۰۰ عدد ماسک ان 9۵ و 1۰۰۰ عدد 
ماسک عادی به شهرداری نیشابور

4-اه��دای 1۵۰ ع��دد ماس��ک ان 9۵ و 1۵۰ عدد 
ماسک عادی به فرمانداری فیروزه 

۵-آماده ب��اش کامل واحد اکس��یژن مجتمع جهت 
تامین اکس��یژن موردنیاز بیمارس��تان های نیشابور و 

مشهد حتی در ایام تعطیلی شرکت 
6-خرید 4 دستگاه فوگر )مهس��از( پیشرفته برای 

اطمینان خاطر در هنگام اجرای عملیات ضدعفونی
۷- شرکت کارکنان آتش نشانی مجتمع در عملیات 
ضدعفونی سازی س��طح شهرستان نیش��ابور، اماکن 

عمومی، پارک ها، مساجد و ... 
ت( اقدامات امداد اجتماعی

1-راه ان��دازی پوی��ش »باه��م و در کن��ار هم ایم« 
و جم��ع آوری ۲ میلی��ارد ری��ال کمک ب��رای خرید 
بس��ته های معیش��تی جهت اقش��ار نیازمند و آسیب 

دیدگان از شیوع کرونا 
۲-مش��ارکت فعال کادر مدیریتی، کارکنان شرکت 
و پیمانکاران ب��ا هدایت مدیرعامل در پویش »کمک 
به جبهه سلامت نیشابور« و جمع آوری صدها میلیون 
ری��ال کمک ب��رای خرید تجهی��زات موردنیاز بخش 

درمان
ث( اقدامات بهداشتی 

پیگی��ری جهت جم��ع آوری اطلاع��ات مربوط به 
تجهی��زات ضدعفونی کنن��ده ب��ا اش��عهUV جهت 

جایگزینی احتمالی با برخی ابزارهای موجود
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حس��ین س��نجرانی، این ش��رکت را پیش��گام و 
پیشتاز مبارزه با ویروس کرونا در شهرستان خواف 

اعلام کرد.
فرماندار خواف اعلام کرد: پس از انتشار ویروس 
کرونا، س��تاد فرماندهی مبارزه با کرونا شهرستان 
خواف تشکیل و اقدامات پیشگیرانه ای را در دستور 
کار خویش قرار داد و مقرر گردید دستورالعمل های 
اجرایی در خصوص مبارزه ب��ا این ویروس مدنظر 

قرار گیرد.
 وضعیت معادن با توجه به حساس��یت و دغدغه 
م��ردم، ما را متعهد ب��ه ایجاد تمهیدات مناس��ب 
جهت پیش��گیری از ش��یوع این ویروس نمود و با 
تشکیل جلس��ات و تیم های ارزیابی متوجه وجود 
بعض��ی نواقص در ش��رکت های مختلف ش��دیم و 
بلافاصله در قالب دس��تورالعمل اجرایی به امضای 
مسئولان معادن رسید و پس از بررسی های متعدد 
و متناوب از معادن، بعضی از شرکت های مستقر در 
مجموعه های صنعتی، عملکرد خوبی را داشتند که 

جای تقدیر و تشکر دارد.
س��نجرانی اضافه کرد: یکی از ش��رکت هایی که 
عملکرد خوبی در زمینه پیشگیری از شیوع ویروس 

کرونا دارد ش��رکت صنایع معدنی فولاد س��نگان 
می باشد که به عنوان شرکتی پیشتاز در این زمینه 
بسیار خوش درخشیده و از ساعات اولیه، اقداماتی 
ج��دی را در دس��تور کار ق��رار داده و همچنین از 
مدیرعامل محترم شرکت جناب آقای دکتر امرایی 
و همکاران مجموعه فولاد سنگان که با حضور موثر 
در جلسات، از همان ابتدا با جدیت در کار، اقدامات 

لازم را اجرایی نمودند واقعاً سپاسگزاری می کنم.
وی در ادامه از اقدامات ش��رکت فولاد س��نگان 
در پیش��گیری از کرونا گف��ت: در ادامه کار مبارزه 
با ش��یوع ویروس کرونا، باز هم این ش��رکت فولاد 
سنگان بود که در زمینه مبارزه با کرونا به ما کمک 
کرد و ب��ا توجه به اینکه شهرس��تان خواف دارای 
ایستگاه های مواصلاتی از استان های دیگر می باشد 
این ش��رکت ایستگاه های کشیک سلامت را جهت 
کنت��رل در مس��یرها ایجاد و مجهز به تب س��نج و 
ل��وازم حفاظتی کرد و با توجه به کمبود دس��تگاه 
اکسیژن ساز در استان خراسان رضوی برای یکی از 
بیمارستان های مشهد مقدس، این دستگاه تهیه و 

در اختیار هم استانی های محترم قرار گرفت. 
همچنین با همکاری فولاد س��نگان آزمایش��گاه 

ویروس شناس��ی بیمارس��تان ۲۲ بهمن شهرستان 
خ��واف به دس��تگاه های آزمایش��گاهی مجهز و از 
طرفی با توجه به نیاز س��تاد فرماندهی پیشگیری 
کرونا در استان به تجهیزات مبارزه با کرونا، این بار 
هم ش��رکت فولاد سنگان وارد عمل شد و خدمات 
و کمک های قابل توجه و ارزش��مندی را به استان 

ارائه نمود.
س��نجرانی در ادام��ه اف��زود: هنگامی ک��ه ی��ک 
ماموریت بسیار مهم از سوی مسئولان مربوطه ابلاغ 
می گردد اگر با حضور متولی��ان، این امر به خوبی 
انجام گردد موجبات خرس��ندی را فراهم می کند 
و با اقدام��ات مدون و برنامه ریزی ش��ده نگرانی ما 
در خص��وص رفت وآمد نیروهای ش��اغل در معادن 
به نحو شایسته ای برطرف و این تلاش ها همچنان 
ادام��ه دارد و با توجه به بازرس��ی های همکاران و 
پیگیری های لازم، خوابگاه ها، ورودی های ش��رکت 
فولاد سنگان و فاصله گذاری های اجتماعی به نحو 
شایس��ته ای مدیریت ش��ده و در پایان از ش��رکت 
فولاد س��نگان که در زمینه پیش��گیری از ویروس 
کرونا پیش��گام بوده و بس��یار خوش درخش��یده، 

صمیمانه تقدیر و تشکر نمایم.

 فولاد سنگان، 
پیشتاز مبارزه با کرونا

 در شهرستان

فرماندار شهرستان خواف: 
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حجت الاسلام والمس��لمین، شمس��یان ضم��ن 
تقدیر از زحمات شرکت های معدنی در این برهه 

از زمان عنوان کرد: 
با توجه به گزارش��ات رس��یده ش��رکت صنایع 
معدنی فولاد س��نگان واقعاً خوش درخش��یده و 
اقدامات پیشگیرانه این شرکت در راستای مبارزه 
با ویروس کرونا از قبیل رعایت اصول بهداش��تی 
و فاصله گ��ذاری اجتماع��ی، ایجاد ایس��تگاه های 
تب سنجی در شهرستان، دایر نمودن خوابگاه های 
اضطراری و طبق گزارش��ات مسئولان مربوطه و 
رصد بازرسین اداره بهداشت شهرستان، علی رغم 

نگرانی ها، فولاد س��نگان از بهترین ش��رکت های 
کنترل کننده در مبارزه ب��ا این ویروس منحوس 
اس��ت و خوش��بختانه ب��ا اقدام��ات کنترلی این 
ش��رکت، مش��کلی منطقه را از این حیث تهدید 

نمی کند.
امام جمعه شهرس��تان خواف، ضم��ن تقدیر از 
اقدامات به موقع و مسئولانه شرکت فولاد سنگان 

در همراهی با مردم شهرستان گفت: 
از زحمات بی دریغ و بی ش��ائبه مدیریت محترم 
شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان تقدیر و تشکر 
می کنم. ب��ه بقول مهندس س��نجرانی )فرماندار 

شهرستان خواف(، دکتر امرائی شاگرد اول کلاس 
در کمک رس��انی به حال مردمان در منطقه است 
و حضور چنین مس��ئولان دلسوز و زمان شناسی 
موج��ب آبادانی، جه��ش تولید و رون��ق در این 

منطقه خواهد شد.
وی در پایان خاطرنش��ان ک��رد: امیدوارم مردم 
م��ا در ماه مب��ارک رمضان نیز ب��ا رعایت اصول 
بهداش��تی و خ��ود مراقبت��ی، مقید به مس��ائل 
عب��ادی ب��وده و انش��الله ب��ا لطف خداون��د و به 
برکت دعای مومنین، ش��اهد نابودی این ویروس

 باشیم.

امام جمعه شهرستان خواف: 

فولاد سنگان،
 همگام با مردم در 

مبارزه با کرونا
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دکتر علی افکار، رئیس ش��بکه بهداشت و درمان 
شهرس��تان خواف ضمن تقدیر از اقدامات ش��رکت 
فولاد سنگان در مبارزه با شیوع ویروس کرونا گفت: 
یکی از ش��رکت های معدنی که همکاری بس��یار 
عالی با ش��بکه بهداش��ت و درمان و ستاد مبارزه با 
کرونا در مبارزه با کرونا دارد، شرکت صنایع معدنی 
فولاد س��نگان اس��ت. دایر نمودن ایستگاه های تب 
سنجی در ورودی استان خراسان رضوی از خراسان 
جنوب��ی و همچنین بلوار ش��هید س��لیمانی ) بلوار 
ورودی به معادن( و مجهز نمودن این ایستگاه ها به 
نیرو و تب س��نج های لیزری از جمله کمک های این 
ش��رکت در غربالگری شهرستان خواف در مبارزه با 

کرونا است و قابل تقدیر است.
وی در ادام��ه به اقدامات فولاد س��نگان در پایش 
سلامت خانواده های این شرکت اشاره کرد و افزود: 
فولاد سنگان در راستای حفظ سلامت خانواده ها 
با ایجاد کشیک های پزشکی نیز در کنار خانواده های 
پرس��نل بوده و طبق آزمایش های رسیده به شبکه 
بهداش��ت و درمان ح��دود 16۰۰ نف��ر از کارکنان 
مجموع��ه ش��رکت صنای��ع معدنی فولاد س��نگان 
آزمایش��ات، معاینات و غربالگری های اولیه را انجام 
داده اند و طبق بررس��ی های انجام شده، خوشبختانه 
هیچ گونه موردی در این ش��رکت مش��اهده نش��ده 
اس��ت. از دیگر اقدامات جالب این ش��رکت، صدور 
کارت های س��لامت جهت ت��ردد از ابت��کارات این 

ش��رکت بوده که جزء معادن پیش��رو در این زمینه 
بوده اند.

دکتر افکار یادآوری کرد: شرکت فولاد سنگان نیز 
در این ش��رایط با تجهیز آزمایشگاه بیمارستان ۲۲ 
بهمن شهرستان خواف و تجهیز دیگر مراکز درمانی 
شهرس��تان، نقش موثری در مبارزه با ویروس کرونا 

در منطقه داشته است.
و��� درون�س�ازمانی� اقدام�ات� مهم�تری�ن�

برون�سازمانی�فولاد�سنگان
 این شرکت در راستای تامین نیاز کشور و منطقه 
به تجهی��زات حفاظت فردی درمقابله ب��ا کرونا، از 

طریق مش��ارکت در یک پروژه پژوهش��ی، خطوط 
تولید ماس��ک N 9۵ به می��زان )ده هزار قطعه( در 
روز را راه اندازی نموده که این مهم س��هم بس��زایی 
در جلوگیری از ش��یوع این ویروس داش��ته اس��ت. 
همچنین اقداماتی در سطوح درون و برون سازمانی 

انجام شده که عبارت اند از: 
�درون�سازمانی:���

ایجاد تیم مدیریت بحران و انتصاب معاون توسعه 
سرمایه های انس��انی به »ریاست کمیته پیشگیری 
و مقابله با وی��روس کرونا، ایجاد کلینیک تخصصی 
سلامت و انجام آزمایش های مرتبط در داخل سایت 

فولاد سنگان، شرکتی 
موثر در مبارزه با شیوع 

کرونا در شهرستان

  رئیس شبکه بهداشت شهرستان خواف: 
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شرکت جهت صدور کارت سلامت در داخل مجموعه 
فولاد سنگان ) صدور 16۰۰ کارت سلامت (، تجهیز 
کلینیک تخصصی س��لامت داخل سایت با خرید ۵ 
دس��تگاه اکسیژن ساز و ۵ دستگاه تنفس مصنوعی 
یا ونتیلاتور، توزیع اقلام بهداشتی به طور مرتب بین 
همکاران، بیماریابی فعال توس��ط پزشک مقیم در 
س��ایت به صورت روزانه، ایج��اد کلینیک خانواده و 
کشیک سلامت فولاد سنگان )جهت پایش سلامت 
پرس��نل و خان��واده محترم ایش��ان و ارائه خدمات 
پزشکی رایگان(، تجهیز میهمان پذیر ارکیده )داخل 
ش��رکت ( و اختص��اص آن جه��ت قرنطینه فولاد 
س��نگان، انجام طرح غربالگری سلامت جهت کلیه 
پرس��نل ش��رکت و پیمانکاران )بومی و غیربومی ( 
ب��ه منظور برگش��ت به کار پرس��نل، نصب بنرهای 
آموزش��ی در کلیه سطح س��ایت به منظور آموزش 
نکات بهداشتی، خرید یک دستگاه آمبولانس مجهز 
جهت آمادگ��ی در مواقع اورژانس��ی، اجرای برنامه 
گندزدائ��ی روزانه و مداوم کلیه س��رویس های ایاب 
و ذهاب پرس��نل در هر شیفت کاری، تنظیم برنامه 
زمان بندی جهت ارائه لوازم بهداش��تی پیش��گیرانه 
)ماس��ک، دس��تکش، محلول ضدعفونی کننده( به 
کلی��ه پرس��نل، ، توزیع ق��رص ویتامین D3 تحت 
نظر پزش��ک جه��ت افزایش مقاوم��ت ایمنی بدن 
پرسنل، الزام پیمانکاران به رعایت دستورالعمل های 
بهداش��تی، تهیه چک لیست فعالیت های پیشگیرانه 
روزانه و پایش مستمر این فعالیت ها، ایجاد حوضچه 
م��واد ضدعفونی در ورودی ها، ایجاد بانک اطلاعاتی 

و پایش روزان��ه وضعیت س��لامت، حضوروغیاب و 
مدت زمان اس��تراحت و مرخصی پرس��نل ش��رکت 
و پیمان��کاران و همچنی��ن برنامه ری��زی به منظور 
برگشت به کار این نفرات، ضدعفونی کردن محیط 
طباخ خانه، توزیع غذا در ظروف یکبار مصرف، عدم 
پخت غذاهای نیم پز، اس��تفاده از ادویه جات گرمی 
دهن��ده -گرم ک��ردن نان های تحویل گرفته ش��ده 
از نانوای��ی به جه��ت عدم وجود وی��روس در آن با 
اختصاص دس��تگاه های آون توس��تر، ، تهیه برنامه 
توزی��ع لوازم حفاظت فردی )دس��تکش، ماس��ک، 
ژل ضدعفونی کننده(، توزیع ش��یلد حفاظتی برای 
کلیه پرسنلی که در معرض آسیب پذیری بیشتری 

هستند )بهداری- توزین – نگهبانی و ...(.

برون�سازمانی:���
کمک به تجهیز دستگاه اکسیژن ساز بیمارستانی 
در مش��هد مقدس، اهدای تجهیزات تش��خیصی به 
بیمارس��تان ۲۲ بهمن شهرس��تان خ��واف از قبیل 
تب س��نج لیزری، دستگاه خوانش��گر می�کروپلیت 
) الای��زا ری��در( و دیگ��ر مراکز درمانی در س��طح 
شهرستان، استقرار ایستگاه تب سنجی و گندزدایی 
)ایس��تگاه س��لامت - نخس��تین( در ابت��دای بلوار 
سپهبد شهید س��لیمانی )رچکو(، استقرار ایستگاه 
تب س��نجی و گندزدایی )دومین ایستگاه سلامت( 
در یکی از مبادی ورودی اس��تان خراس��ان رضوی 
)منطقه کالش��ور(، ازجمله اقدامات این شرکت در 

راستای مبارزه با ویروس کرونا می باشد.
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مدیرعام��ل ف��ولاد س��نگان با تاکید ب��ر اینکه 
این ش��رکت در راس��تای تعهد به مسئولیت های 
اجتماع��ی خ��ود و همراهی ب��ا جامع��ه، همراه 
مردم منطقه بوده اس��ت گفت: در این راس��تا از 
آغ��از ش��یوع ویروس کرون��ا، با تش��کیل کمیته 
پیشگیری و مقابله با ویروس کرونا، اقدامات موثر 

و پیشگیرانه ای انجام شده است.
دکت��ر علی امرائی در گفتگو ب��ا صمت به ارائه 
گزارش��ی از اقدامات ش��رکت در بخش ایمنی و 
سلامت کارکنان به عنوان حراست از منابع انسانی 
و س��رمایه های اجتماعی پرداخ��ت و گفت: پس 
از اعلام ش��یوع ویروس کرونا و تش��کیل کمیته 
تخصصی مربوطه، در این ش��رکت به طور مداوم 
بسته های بهداشتی شامل مواد ضدعفونی کننده، 
اس��پری، دستکش و ماسک میان کارکنان توزیع 
ش��د. ازآنجاکه چند هزار نی��رو در قالب چندین 
ش��رکت در این منطقه حضور دارند این شرکت 
با فعال کردن ایستگاه پایش سلامت )تب سنجی( 
در مبادی اصلی و ورودی به معادن سنگان، نقش 

ارزنده ای در جلوگیری از ش��یوع این ویروس در 
منطقه ش��رق کشور داش��ت و بار دیگر نشان داد 
این ش��رکت در کنار مردم و برای جامعه از هیچ 

کوششی فروگذار نخواهد کرد.
وی در ادامه به نقش پررنگ فولاد س��نگان در 
کمک به بیماران مبتلا در اس��تان و منطقه اشاره 
کرد و تصریح کرد: این ش��رکت در راستای تعهد 
به مس��ئولیت های اجتماعی خ��ود با اهدای یک 
دس��تگاه اکسیژن س��از به یکی از بیمارستان های 
اس��تان خراس��ان رض��وی و همچنی��ن اه��دای 
تجهیزات تش��خیصی از قبیل دس��تگاه خوانشگر 
میکروپلیت )آلایزا ریدر(، تب س��نج های لیزری و 
... به بیمارس��تان ۲۲ بهمن شهرس��تان خواف و 
دیگر مراکز بهداش��تی و درمانی، در این روزهای 

پراضطراب در کنار مردم بوده است.
 مدیرعامل فولاد س��نگان از تب س��نجی اولیۀ 
کارکنان هنگام ورود و خروج به ش��رکت، تغییر 
سیس��تم ثب��ت ورود و خ��روج نیروی انس��انی 
از کارت زن��ی ب��ه سیس��تم تش��خیص چه��ره و 

ضدعفونی ک��ردن روزانه و مس��تمر محیط های 
عمومی به منظور حفظ س��لامت کارکنان شرکت 
فولاد س��نگان خبر داد و گف��ت: ایجاد کلینیک 
خانواده و کشیک س��لامت جهت پایش سلامت 
نیروی انسانی و خانواده های آنها و همچنین ارائۀ 
خدمات پزشکی رایگان در مرکز شهرستان بخش 

دیگری از این فعالیتها بوده است.
امرائی با اش��اره به نقش و اهمیت اطلاع رسانی 
در پیش��گیری از ش��یوع بیش��تر ای��ن وی��روس 
خاطرنش��ان کرد: در این زمین��ه نیز با آموزش و 
تهیه و نصب پوس��ترها و بنرهای آموزشی، تهیۀ 
کلیپ، ارس��ال محتوای آموزش��ی برای همکاران 
و ارس��ال پیامک در ش��بکه های اجتماعی تلاش 
کردیم س��طح آگاهی عزیزان و همکاران خود را 

ارتقا دهیم.
رعای��ت  ب��ا  ک��رد  امی��دواری  اظه��ار  وی 
دستورالعمل های پیشگیرانه و همکاری همۀ آحاد 
جامعه در روزهای آتی ش��اهد شکست کامل این 

ویروس باشیم.

فولاد سنگان همگام با جامعه در مقابله با کرونا
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شرکت بیمه دی همزمان با شیوع بیماری کرونا 
تمهیدات جدیدی را برای نمایندگان و مش��تریان 

بیمه مسئولیت خود در نظر گرفته است.
براس��اس اطلاعیه مدیریت بیمه های مسئولیت 
ش��رکت بیمه دی، نمایندگان و مش��تریان محترم 
می توانند همزمان با شیوع این بیماری از تمهیدات 

پیش بینی شده زیر بهره مند گردند:
1- ام��کان تعلی��ق بیمه نامه های مس��ئولیت بنا 
به درخواس��ت بیمه گذار و اضافه شدن مدت زمان 

تعلیق به پایان بیمه نامه بدون ایجاد حق بیمه
۲- تخفی��ف ۲۰ درص��دی ب��رای بیمه نامه های 
مسئولیت کارفرما در قبال کارکنان و اشخاص ثالث 
واحدهای تولیدی مواد ضدعفونی کننده و بهداشتی

3- تخفیف مدافعان سلامت به میزان 1۰ درصد 
در بیمه نامه ه��ای مس��ئولیت حرفه ای پزش��کان و 
پیراپزش��کان که فاق��د هر نوع تخفی��ف توافقی و 

گروهی هستند
4- اعطای تخفیف ۲۰ درصدی به بیمه نامه های 
مسئولیت مراکز درمانی نسبت به نرخ دستورالعمل

۵- دریاف��ت درخواس��ت های ص��دور، الحاقیه و 
تمدید بیمه نامه های مسئولیت از طریق بسترهای 

الکترونیکی بدون نیاز به مراجعه حضوری
6- افزایش مهلت اعلام خسارت تا ۲۰ روز

۷- عدم اعمال قاعده نس��بی ب��ه دلیل تاخیر در 
پرداخت اقساط حق بیمه تا یک ماه تاخیر

۸- کاهش میزان بخش نقدی اقس��اط حق بیمه 
به ۲۰ درصد کل حق بیمه در همه انواع بیمه نامه ها

9- افزایش مهلت پرداخت بخش نقدی حق بیمه 
تا 1۰ روز از تاریخ صدور بیمه نامه 

1۰- ام��کان حذف محدودیت »مجوز ارس��ال به 
مالی« برای نمایندگانی که از طرف مدیران ش��عب 

طبق ضوابط معین معرفی می شوند.
ارائ�ه�تس�هیلات�ب�ه�نمایندگان�و�مش�تریان���

شرکت�بیمه�دی�ویژه�بحران�کرونا
بر اس��اس مصوبات کمیته بحران ش��رکت بیمه 
دی، راهکارهایی به منظور حمایت از شبکه فروش 
و مشتریان شرکت، تصویب و جهت اجرا ابلاغ شده 

است.
کمیته کووید 19 شرکت بیمه دی طی مصوبه ای 
موارد زیر را مقرر و به واحدهای ذی ربط ابلاغ کرد:

1-  در راس��تای حمای��ت از ش��بکه ف��روش و 
مشتریان، مهلت سررسید بدهی اقساط بیمه نامه ها 

ب��ه مدت حداق��ل 31 روز تا زمان ص��دور ابلاغیه 
مجدد افزایش یابد.

۲-  به منظور حمایت از معیش��ت و کس��ب وکار 
نمایندگان به میزان ۲ برابر میانگین کارمزد ماهانه 
دریافتی نمایندگان در س��ال گذش��ته با نظر مدیر 
امور نمایندگان و کارگزاران در قالب علی الحس��اب 

کارمزد اختصاص داده شد. 
3- کمیته همچنان بر صدور آنلاین بیمه نامه ها و 
پرداخت الکترونیکی خسارت ها که از ابتدای شروع 

بحران اجرایی شده است، تأکید نمود.
افزایش�مهلت�اعلام�خس�ارت�ثالث�مالی�و���

بدنه�بیمه�نامه�های�خودرو�بیمه�دی
مهلت اعلام خسارت ثالث مالی و بدنه مشتریان 

محترم شرکت بیمه دی به ۲۰ روز افزایش یافت.
بنابر اطلاعیه مدیریت بیمه های خودرو ش��رکت 
بیمه دی، ب��ا توجه به محدودیت های ایجادش��ده 
ناش��ی از ش��یوع بیماری کرون��ا و به منظور حفظ 
سلامت هموطنان مهلت اعلام خسارت ثالث مالی 
و بدنه توسط بیمه گذاران تا پایان اردیبهشت ماه به 

۲۰ روز افزایش پیدا کرد.
تخفی�ف�وی�ژه�محص�ولات�بیم�ه�ای�برای���

»مدافعان�سلامت«
به پ��اس قدردان��ی از ایثار و ف��داکاری مدافعان 
س��لامت که در خط مقدم مقابل��ه با ویروس کرونا 
قرار دارند، شرکت بیمه دی تخفیف بیمه نامه بدنه 
خ��ودرو و آتش س��وزی منازل مس��کونی برای این 

عزیزان را در نظر گرفته است.
بر اساس اطلاعیه مدیریت های بیمه های خودرو  
و آتش سوزی شرکت بیمه دی، »مدافعان سلامت« 
ش��امل پزش��کان، پرس��تاران و کادر بیمارستانی 
سراس��ر کشور که در خط مقدم مبارزه با »ویروس 
کرونا« ق��رار دارند از تاری��خ 9۸/1۲/1۷  تا اطلاع 
ثانوی می توانند با ارائه کارت شناس��ایی و مدارک 
مربوطه، در ش��عب سراسر کش��ور بیمه دی از ۵۰ 
درص��د تخفی��ف بیمه بدن��ه خ��ودرو و 4۰ درصد 
تخفیف بیمه آتش سوزی منازل مسکونی بهره مند 

گردند.
همچنین با توجه به مش��غله کاری این عزیزان، 

با هماهنگی مدیر ش��عبه بیم��ه دی، امکان بازدید 
خودرو در محل فراهم است.

بیمه�دی�خدمات�ویژه�پیش�گیری�و�درمان���
کرونا�ارائه�می�دهد

معاونت فنی بیمه های اشخاص شرکت بیمه دی 
همزمان با ش��یوع بیماری کرونا، خدمات جدیدی 
را برای پیش��گیری و تسهیل درمان این بیماری به 

مشتریان خود ارائه می  دهد.
س��جاد رامندی معاون فنی بیمه های اش��خاص 
ش��رکت بیمه دی از پوش��ش هزینه ه��ای درمانی 
کرونا در رش��ته درم��ان و درمان متصل به عمر در 
بیمه ه��ای زندگی خبر داد و اف��زود 1۰ هزار پک 
پیشگیرانه برای بیمه شدگان با بیماری خاص تهیه 
شده است که به ایش��ان اهدا خواهد شد. اهم این 

خدمات به شرح زیر است:
- افزایش مدت زمان ارائه اس��ناد پزشکی تا یک 

ماه،
و  دارو  دریاف��ت  محدودیت ه��ای  کاه��ش   -  

تأییدیه های پزشکی،
 - ارس��ال مس��تمر پیامک های آموزش��ی جهت 
بیمه شدگان درمان و زندگی، راه اندازی اپلیکیشن 
همراه بیمه دی جهت اطلاع از وضعیت هزینه های 

درمانی،
 - کاه��ش زمان ارزیابی اس��ناد درمانی به نصف 
ب��ا توجه به توقف یک ماهه دریافت اس��ناد از دیگر 
خدم��ات بیم��ه دی در مدت زم��ان مقابل��ه با این 

بیماری در سطح کشور 
بیمه دی همچنین با راه اندازی مش��اوره پزشکی 
تلفن��ی و از راه دور ب��رای کاهش مراجعه به مراکز 
درمانی از طریق مرکز تماس این شرکت، در جهت 
تسهیل خدمت رسانی به مراجعان و مشتریان عزیز 

گام برداشته است.

تمهیدات ویژه بیمه مسئولیت
 بیمه دی همزمان با شیوع کرونا
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گروه صنعتي ایران خودرو به منظور حفظ سلامت 
کارکنان و خانواده هایش��ان در مقابل بیماري کرونا، 
به عنوان صنعتي پیش��تاز در زمینه خودروس��ازي 
کش��ور، اقدامات متع��دد بهداش��تي و ایمني را به 
صورت روزانه انجام می دهد تا محیط کاري س��الم 
و ایمن  را  براي آرامش ذهني و جسمي اصلي ترین 

ذي نفعان خود فراهم آورد.
از روزهاي ابتدایي شرکت ایران خودرو وارد عمل 
شد و به منظور مقابله با این ویروس و حفظ سلامت 
کارکنان خود که اولین ذی نفعان این گروه صنعتي 
به شمار می روند، اقدامات متعددي انجام داده و در 
دست انجام دارد. این اقدامات از سوي ستاد مقابله 
با ویروس کرونا به گروه صنعتي ایران خودرو تدوین 
و ابلاغ شده و براي اطمینان از عمل به تمامي موارد 
و موازی��ن مندرج در آن، ب��ه صورت روزانه پایش و 
نظارت در تمامي حوزه های عملیاتي و کارگروه های 

تعیین شده شرکت صورت می گیرد.
همان طور که گفته ش��د اقدامات این خودروساز 
از روزهاي ابتدایي آغاز و با گذش��ت زمان نه تنها به 
ارائه خدمات بهداشتي براي تمامي کارکنان شرکت 
انجامید بلکه به بیرون از مرزهاي ش��رکت رفته و با 

تولید ماس��ک، ست گان و شیلد محافظ صورت، به 
کمک کادر درماني و شبکه بهداشت کشور شتافت. 
در ق��دم اول یعني انج��ام اقدامات پیش��گیرانه، 
خیابان ه��ا، بلوارها، پارکینگ ه��ا، فضاهاي اصلي و 
پرتردد و هم چنین اماکن و موقعیت های پرریس��ک 
در محوطه و مجاورت ش��رکت، نق��اط، تجهیزات و 
تاسیسات شناس��ایي و به صورت روزانه ضدعفونی 
و پاکس��ازي شده و تا ریش��ه کن شدن این بیماري 

تداوم خواهد داشت. 
ع��لاوه ب��ر ضدعفون��ي و پاکس��ازي محیط های 
متعدد، ط��رح فاصله گذاری اجتماعي نیز در تمامي 
مناطق مختلف شرکت اعمال شده است. کاورکشي 
پیشخوان رستوران ها و جدا کردن پرسنل در هنگام 
صرف غذا و ایجاد فاصله گ��ذاری اجتماعي و نصب 
مخازن مایع ضدعفونی در کلیه رستوران ها ازجمله 

این اقدامات است.

اقدامات  مسئولانه ایران خودرو در مبارزه
 با ویروس کرونا الگویي براي صنایع کشور
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هم چنین تمامي کارکنان در بدو ورود به شرکت 
از مراح��ل ضدعفونی به وس��یله کابین هایی که در 
درب های ورودي تعبیه شده و چمن های مصنوعي 
ضدعفونی شده، عبور کرده و مورد تب سنجي قرار 
می گیرند و س��پس وارد شرکت می شوند. در طول 
روز نیز تب س��نجي در حین کار صورت می گیرد تا 

از سلامت کارکنان اطمینان حاصل شود. 
اقدام��ات مربوط به ضدعفون��ي تنها به زمان های 
ورود به شرکت و حین کار معطوف نمی شود، بلکه 
پس از پایان شیفت های کاري نیز تمامي همکاران 
در حین خروج از ش��رکت از کابین های ضدعفونی 
شده عبور کرده و سپس به سمت سرویس های ایاب 
و ذهاب کارکنان می روند. تمامي سرویس های ایاب 
و ذهاب در طول روز ضدعفونی ش��ده و رانندگان و  

پرسنل مورد تب سنجي قرار می گیرند.
این اقدام در رابطه با خودروهاي شخصي کارکنان 
نی��ز ص��ورت می گی��رد. به این ترتی��ب ک��ه تمامي 
خودروهاي سواري پیش از ورود به شرکت به وسیله 
مه پاش دس��تي و عبور خ��ودرو از چمن مصنوعي 
ضدعفونی ش��ده و پس از تب سنجي از رانندگان، 

مجوز ورود به داخل شرکت را خواهند داشت.
در قدم بعدي یعني مرحله مقابله با ویروس کرونا 

نیز بررس��ي وضعیت سلامت کارکنان و ویزیت آنها 
جز اقدامات انجام شده اس��ت. درصورتی که فردي 
داراي علائم بیماري کرونا باشد می تواند با مراجعه 
ب��ه بخش ط��ب کار کارکنان مورد معاینه پزش��ک 
ق��رار گیرد. اگر فرد مش��کوک ی��ا مبتلابه بیماري 
کرونا تش��خیص داده ش��د، تا زمان بهبودي کامل 
از زنجیره کار خارج ش��ده و تحت حمایت ش��رکت 
ایران خ��ودرو قرار می گی��رد. در ای��ن مرحله اقلام 

و تجهیزات بهداش��تي ش��امل ماس��ک، دستکش، 
ش��یلد محافظ صورت، ژل و مواد ضدعفونی کننده 
به ص��ورت مصرف هفتگي در اختیار فرد قرار گرفته 
و هم چنین بس��ته هاي حمایتي به خانواده بیماران 

اهدا می شود. 
در زمینه آگاهی رس��انی درباره شناخت و مقابله 
با ویروس کرون��ا نیز اقدامات آموزش��ي، فرهنگي، 
اطلاع رس��انی و تبلیغات متعددي از س��وي شرکت 
صورت گرفته اس��ت. این اقدامات در قالب برگزاري 
کلاس ها، ارسال پیامک از سوي شرکت به کارکنان، 
درج اطلاعی��ه در کلی��ه واحده��ا، س��رویس ها و 
همچنین اتوماسیون مکاتبات اداري شرکت صورت 
می گیرد تا کارکنان ضمن آشنایي با این بیماري، با 
راهکارهاي پیش��گیري از ابتلا به آن و رعایت نکات 
بهداش��تي در خانه و محیط کار آش��نا ش��وند و از 
طریق آگاهی رسانی، سلامت خود و خانواده هایشان 

را تضمین کنند.
علاوه بر موارد بالا 1۰ هزار س��ت گان پزش��کي 
تولیدي این خودروس��از به مراک��ز درماني تحویل 
داده ش��ده و 1۰ ه��زار ماس��ک تنفس��ي ش��رکت 
مه��رکام پ��ارس و ۲۵۰۰س��ت گان پزش��کی ب��ه 
دانش��گاه عل��وم پزش��کي گی��لان ارس��ال ش��ده

 است.
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 در اولین جلسه تصمیم گرفته شد که کادر اداری  
۵۰ درص��د کاهش یابد و تعداد نیروهای ش��یفت و 
تولی��دی به اختی��ار مدیران واحدها ت��ا هر تعدادی 
که مقدور اس��ت کاهش داده ش��ود. همچنین تعداد 
اتوبوس ه��ا افزایش یافت تا همکاران با رعایت فاصله 
ایمنی بنش��ینند و از تراکم جمعیت کاس��ته ش��ود. 
اقدام دیگر تعطیلی رس��توران های در روز کاری بود. 
برای رستوران هایی که برای پرسنل شیفت خدمات 
می دهن��د یا جاهای��ی ک��ه پ��روژه ای و پیمانکاری 
هس��تند و ش��ب می مانند غذا فقط ب��ا ظروف یکبار 
مصرف و آلومینیومی که مورد تائید وزارت بهداشت 
باش��د توزیع می ش��ود. تصمیم دیگر ضدعفونی همه 
سیس��تم های اداری، سیس��تم های کاری تولی��دی 
و دس��تگاه هایی که محل نشس��تن اپراتور می باشد 
بوده اس��ت )حداقل دو نوبت(. توزیع دستکش، مواد 
ضدعفونی کننده و ماس��ک به ص��ورت کامل و روزانه 

بین پرسنل از همان روز اول تا به امروز ادامه دارد.
همان طور که گفته شد این تصمیمات زمانی گرفته 
شد که هنوز در استان و شهرستان هیچ اقدامی انجام 
نشده بود و در این راس��تا شرکت گل گهر پیش قدم 
بود. دیگر تصمیم اخذش��ده آن بود که پرس��نلی که 
از قب��ل دارای ی��ک بیماری مرتبط هس��تند )مانند 
بیماری ه��ای قلب��ی، قندی و یا مش��کلات ریوی( با 
تایید  HSE به مرخصی فرس��تاده ش��دند و شرکت 
مرخصی آنها را قب��ول می کند. همچنین در ابتدا به 
همکاران خانم که فرزند زیر ش��ش س��ال داشتند یا 
خانم هایی که باردار بودند یا مشکل بیماری داشتند 
اع��لام کردیم نیازی به حضور در محل کار نیس��ت. 
چند روز بعد هم تصمیم بر این شد که تمام پرسنل 
خانم به مرخصی بروند. تم��ام این اقدامات از همان 
روز اول ب��ا تاکید مهن��دس ملارحم��ان مدیرعامل 

محترم ش��رکت گل گهر انجام ش��د و اصرار ایشان بر 
این بود که نهایت اقداماتی که در حوزه پیش��گیری 
می توانید را انجام دهید. حتی به مجموعه شهرستان 
هم تاکید داش��تند که به تمام��ی انحا به آنها کمک 
ش��ود و خودشان هم هر روز اوضاع شرکت ها را رصد 

می کنند.
اع�لام�رضایت�ب�ازرس�ویژه�س�تاد�مدیریت���

کرونا�از�عملکرد�گل�گهر�
دکتر نوذر نخعی اس��تاد دانش��گاه علوم پزش��کی 
کرم��ان و بازرس ویژه س��تاد مدیریت کرونا اس��تان 
کرمان  ب��ه همراه رئیس و معاونین دانش��کده علوم 
پزشکی س��یرجان و رئیس بازرسی اداره کل تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی اس��تان در بازدی��دی ک��ه از 
بخش ه��ای مختلف منطقه معدنی و صنعتی گل گهر 
داش��تند از اقدامات انجام ش��ده در این شرکت اعلام 

رضایت نمودند.
وی که به منظور تهیه گزارش از اقدامات بهداشتی 
و درمانی انجام ش��ده در این منطقه معدنی و صنعتی 
در مقابله با کرونا و مشکلات موجود در این زمینه به 
سیرجان سفر کرده بود پس از بازدید از قسمت های 

مختلف این منطقه در جلس��ه س��تاد پیش��گیری و 
مدیریت کرونای شهرس��تان در فرمانداری سیرجان 
ش��رکت نمود و اقدامات انجام ش��ده توسط مدیران 
گل گهر را قابل قبول و رضایت بخش اعلام کرد و گفت: 
خوش��بختانه اوضاع به خوبی در این منطقه مدیریت 
شده است و این منطقه از لحاظ انتقال بیماری کرونا، 
فضای پرخطری نیست چون فاصله گذاری اجتماعی 

به خوبی در این منطقه رعایت شده است.
کم�ک�مال�ی��1۲۴میلی�ارد�ریال�ی�ش�رکت���

گل�گهر�برای�مقابله�با�کرونا�
ش��رکت معدنی و صنعتی گل گهر به همراه س��ایر 
ش��رکت های معدنی و صنعتی منطق��ه گل گهر، در 
راس��تای عمل ب��ه مس��ئولیت های اجتماعی خود و 
پیرو مصوبات س��تاد مقابله با کرونای اس��تان کرمان 
و شهرستان س��یرجان و هماهنگی های به عمل آمده، 
به منظور تامین اعتبار لازم برای تهیه اقلام بهداشتی 
موردنیاز، تاکنون بیش از 1۲4 میلیارد ریال به ستاد 
مقابله با کرونا اس��تان کرمان و شهرس��تان سیرجان 

کمک مالی نموده است.
ش��رکت معدنی و صنعتی گل گه��ر تاکنون مبلغ 
۷۷ میلیارد ریال، ش��رکت سنگ آهن گهر زمین ۲3 
میلیارد ریال، مجتمع جه��ان فولاد 3 میلیارد ریال، 
شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ۵ میلیارد ریال، 
ش��رکت گه��ر روش ۲ میلیارد ریال و ش��رکت نظم 
آوران بی��ش از 14 میلیارد ریال جهت پیش��گیری و 
درم��ان بیماری کرونا و تامی��ن اقلام موردنیاز کمک 
نموده ان��د که جمع این مبال��غ بیش از 1۲4 میلیارد 

ریال می باشد.
از ای��ن مبلغ ۲/۸ میلیارد تومان به دانش��گاه علوم 
پزشکی سیرجان و ستاد مقابله با کرونای شهرستان 
پرداخت شده است و مابقی به ستاد مقابله با کرونای 

گل گهر پیشگام مقابله با کرونا 
در استان کرمان

ش��رکت معدنی و صنعتی گل گهر اولین مجموعه ای در اس��تان کرمان اس��ت که پس از 
اعلام ش��یوع بیماری کرونا در کش��ور اقدام به برگزاری جلسه و تش��کیل کمیته مقابله با 
کرونا کرد. این شرکت اقدامات خود را از همان ابتدای شیوع کرونا آغاز کرد و با حضور 
تمام پرس��نل واحد ایمنی و بهداشت و سایر عوامل مربوطه در شرکت نسبت به برگزاری 
جلس��ه و تش��کیل کمیته ویژه مقابله با کرونا اقدام و هماهنگی هّای لازم را به عمل آورد. 

اولین جلسه به سرعت برگزار و تصمیمات اخذشده به اجرا گذاشته شد. 
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اس��تان پرداخت ش��ده است که ش��امل کل استان 
می باش��د و همه شهرس��تان های اس��تان را پوشش 
داده است. با توجه به وسعت و بزرگی استان کرمان 
و وج��ود بیش از ۲۰ شهرس��تان و کمب��ود اقلام و 
تجهیزات بهداش��تی و پزشکی در اس��تان و بحرانی 
بودن ش��رایط برخی از شهرس��تان ها تصمیم بر این 
ش��د که این مبال��غ از طرف گل گهر ب��رای این امر 

اختصاص داده شود.
کمک��۴۴6میلیون�تومانی�کارکنان�گل�گهر���

البت��ه ای��ن مبال��غ از ط��رف ش��رکت گل گهر و 
ش��رکت های منطقه گل گهر پرداخت ش��ده اس��ت 
اما در کن��ار آن کارکنان ش��رکت معدنی و صنعتی 
گل گهر نیز، مبلغ 446 میلیون تومان برای مقابله با 
کرونا کمک کردند. این اقدام هم در راستای همدلی 
و همراه��ی همه ش��هروندان س��یرجانی به صورت 
داوطلبانه انجام ش��د و با مش��ارکت حداکثری مبلغ 
446 میلیون تومان برای مقابل��ه با بیماری کرونا از 

طرف کارکنان گل گهر کمک شد.
کارکنان این ش��رکت در راستای همیاری و کمک 
به تلاش های کادر درمانی شهرستان سیرجان برای 
کاهش پیامدهای بحران ایجاد شده در سطح جامعه 
و تامین وس��ایل و تجهیزات بهداش��تی و پزش��کی 
در بیمارس��تان ها و مراک��ز درمانی به دنبال ش��یوع 
گسترده کرونا، این مبلغ را برای مقابله با این ویروس 
به دانشگاه علوم پزشکی س��یرجان و ستاد مقابله با 

کرونای شهرستان اهدا کردند.
ماموریت�ی�ب�رای�واح�د�مهندس�ی�معکوس���

گل�گهر

همچنین تعداد دو دس��تگاه سیس��تم گندزدایی 
اتومای��زر )مه پاش صنعتی( نیز توس��ط مهندس��ان 
و متخصص��ان داخلی ش��رکت در روزه��ای ابتدایی 
شیوع کرونا س��اخته و جهت استفاده، تحویل ستاد 
پیشگیری و مدیریت بحران شهرداری سیرجان داده 

شد.
از سوی دیگر و همزمان با بحران کرونا، ماموریتي 
از س��مت هیئت مدیره ش��رکت معدن��ی و صنعتی 
گل گهر به واحد مهندسی معکوس این شرکت ابلاغ 
ش��د که تیم س��اخت داخل گل گهر بررسي کند که 
صنعت چگونه می تواند در راس��تای مس��ئولیت های 
اجتماع��ی خود، به عبور از بحران کرونا کمک نماید. 
برای این منظور ش��رکت دانش بنیان مپسام که یکي 
از ش��رکت های موفق بومی اس��تان کرمان در حوزه 
قطعات زنجیره فولاد می باش��د انتخاب شد و پس از 
مطالعات فراوان و همفکری، س��اخت دستگاه کمک 
تنفس مصنوعی که چندی قبل توس��ط مهندس��ان 
مرس��دس بنز آلمان و فرمول یک تولید شده بود در 
دستور کار قرار گرفت. سرانجام با تلاش شبانه روزی 
مهندس��ین نخب��ه منطق��ه گل گه��ر و حمایت های 
مدیران ارشد شرکت های منطقه، ساخت نمونه اول 
این قطعه با موفقیت به اتمام رسید و مراسم رونمایی 
از آن با حضور معاونین و مدیران ارش��د شرکت های 

منطقه گل گهر برگزار شد.
ش��رکت معدنی و صنعت��ی گل گهر در حال حاضر 
در مرحل��ه اخذ مجوز تولی��د این دس��تگاه از اداره 
کل تجهیزات پزش��کي کش��ور هس��ت و بر اس��اس 
تقاضایی که جهت این دس��تگاه از بیمارس��تان های 

سراس��ر کش��ور و همچنین ب��ازار ص��ادرات خواهد 
رس��ید، برنامه ریزی برای تولید انب��وه آن با حمایت 
شرکت های منطقه گل گهر در دستور کار قرار دارد.
قطعاً با بومی سازی دستگاه کمک تنفس مصنوعی 
این پیام از س��مت صنعت به جامعه ابلاغ خواهد شد 
ک��ه صنعت هم تا آخرین لحظه عبور از بحران کرونا 
در کن��ار مردم و در کنار کادر درمان کش��ور خواهد 

بود.
همچنین پیرو فرمایش��ات مقام معظم رهبری در 
س��خنرانی تلویزیونی در روز نیمه ش��عبان مبنی بر 
اینکه با توجه به ش��رایط حاکم ب��ر جامعه به دلیل 
ش��یوع بیم��اری کرونا و درخواس��ت از مردم که ماه 
مبارک رمضان امس��ال را به رزمایش گسترده کمک 
به نیازمندان تبدیل کنند، ش��رکت معدنی و صنعتی 
گل گهر در راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی 
خود با لبیک به فرامین مقام معظم رهبری به کمک 
نیازمندان و مس��تمندان در شهرستان سیرجان در 
قالب رزمایش کمک مومنانه ش��تافت و با اختصاص 
مبلغ 1 میلیارد تومان به اتفاق س��ایر ش��رکت های 
منطق��ه گل گه��ر ب��ه ای��ن رزمایش کم��ک نموده 
اس��ت. قرارگاه مردمی رزمایش مواس��ات و همدلی 
تحت نظارت امام جمعه محترم شهرس��تان سیرجان 
و ب��ا همکاری مدافعان س��لامت، فرمان��داری ویژه، 
بسیج سپاه پاس��داران انقلاب اس��لامی شهرستان، 
کمیته ام��داد امام خمینی)ره( و اداره بهزیس��تی و 
با کمک مالی ش��رکت معدن��ی و صنعتی گل گهر و 
سایر ش��رکت های منطقه گل گهر فعالیت خود را در 
روزهای ابتدایی ماه مبارک رمضان در سیرجان آغاز 

نمود.
در اولین مرحله از فعالیت این قرارگاه و همزمان با 
هفته اول ماه مبارک رمضان ۵۰۰۰ بس��ته معیشتی 

بین نیازمندان توزیع شد.
حس��ینی،  حجت الاسلام والمس��لمین  همچنی��ن 
امام جمعه س��یرجان نیز در حاشیه اجرای این طرح، 
از حمایت های مهندس ملارحمان مدیرعامل شرکت 
معدنی و صنعتی گل گهر و مدیران سایر شرکت های 
منطقه گل گهر در کمک به نیازمندان و مشارکت در 

این امر خداپسندانه تقدیر و تشکر نمود.
خوش��بختانه ش��رکت معدنی و صنعت��ی گل گهر 
در دو م��اه گذش��ته و از زمان ش��یوع بیماری کرونا 
ت��ا به ام��روز از هیچ گونه کمک نق��دی و غیر نقدی 
برای مقابله با این بیماری دریغ نکرده اس��ت و حتی 
استاندار محترم کرمان و سرپرست محترم فرمانداری 
ویژه س��یرجان نیز در دیدار ب��ا مهندس ملارحمان 
مدیرعام��ل گل گهر از کمک های نقدی و غیر نقدی 
گل گهر تشکر کرده و مسئولین بهداشتی و درمانی 
شهرس��تان نیز در جلس��ات مختلف به این موضوع 
اذع��ان نموده اند که گل گه��ر در این بحران مجدانه 

پای کار و در کنار آنها بوده است.
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شرکت س��نگ آهن گهرزمین با اقدامات مناسب 
و به روز در زمینه بهداش��ت و امنیت معادن س��ال 

موفقی را آغاز کرده است.
شرکت سنگ آهن گهرزمین، به منظور بهره برداری 
از معدن شماره 3 گهرزمین با ذخیره 643 میلیون 
تاسیس شد. در این راستا، برنامه ریزی تولید سالانه 
1۵ میلیون تن »س��نگ آهن« به همراه برداش��ت 
6۰ میلی��ون ت��ن »باطله«، جمع��اً ۷۵ میلیون تن 
»عملیات معدنکاری« به  منظور تولید س��الیانه 1۰ 
میلیون تن »کنسانتره «و 1۰ میلیون تن »گندله« 
جهت تامین خ��وراک موردنیاز کارخانجات فولاد و 
تحقق اهداف چش��م انداز توس��عه ۲۰ ساله صنایع 
فولاد کش��ور هدف گذاری ش��د. این شرکت دارای 
ظرفی��ت بالای رقابت در س��طح جهانی می باش��د 
و پ��س از اجرای طرح  های در دس��ت اقدام، زمینه 
اش��تغال حدود 3۸۰۰ نفر به طور مستقیم را فراهم 
خواهد کرد. در ادامه به عملکرد این شرکت در سال 
9۸ و همچنین اقدامات آن در راس��تای مسئولیت 
اجتماعی و مقابله با بیماری کرونا نگاهی می اندازیم. 

گهرزمین�موفق�در�تولید��
بررسی آمارهای منتشره س��امانه کُدال حاکی از 
تولید پنج میلیون و 6۵4 هزار و ۸۷۰ تن محصول 
از سوی شرکت سنگ آهن گهرزمین از ابتدای سال 

مالی 9۸ تا پایان اسفند ماه است.
ش��رکت س��نگ آهن گهرزمین در مدت یادشده 
موف��ق به تولید ۲ میلی��ون و 943 هزار و 3۵9 تن 

کلوخه س��نگ آهن، یک میلیون و 1۲3 هزار و ۵11 
تن کنسانتره سنگ آهن و یک میلیون و ۵۸۸ هزار 
تن س��نگ آهن دانه بندی شده ش��د. یک میلیون و 
۸۲6 ه��زار و ۵69 ت��ن از این محصولات مربوط به 

آمار اسفند ماه این شرکت است.
همچنین جم��ع فروش محصولات این ش��رکت 
از ابتدای س��ال مالی تا پایان اس��فند ماه 16۲۷۵ 

میلیارد و ۲۵۵ میلیون ریال ذکر شده است.
در همین راستا و بر اساس این گزارش محمدجواد 

فدایی، اس��تاندار کرمان 1۵ که در بهمن ماه 9۸ از 
سایت گهرزمین بازدید کردند با اشاره به بازدیدهای 
انجام ش��ده از قس��مت های دیس��پچینگ، معدن، 
خط��وط 1 و ۲ تولید کنس��انتره، پ��روژه خط 3 و 
گندله س��ازی ش��رکت گهرزمین عنوان کرد: برخی 
از پروژه ه��ای ای��ن ش��رکت ازجمله گندله س��ازی 
در مراح��ل پایان��ی هس��تند و با وجود مش��کلاتی 
همچون تحریمه��ا و محدودیت هایی که در بعضی 
دس��تگاه های دولت��ی بوده اس��ت اقدامات بس��یار 

گهرزمین پیشرو در اجرای HSE معادن/ 
سال 98 برای گهر زمین چگونه پایان یافت؟
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ارزش��مندی در زم��ان کم در مجموع��ه گهرزمین 
انجام شده و نکات و ضوابط ایمنی در کلیه بخش ها 
به صورت اصولی رعایت ش��ده است که این نشان از 

تلاش و زحمات این مجموعه دارد.
وی ضمن تقدیر و تش��کر از مدیرعامل گهرزمین 
و هم��کاران ای��ن ش��رکت گفت: از نزدیک ش��اهد 
بهره ب��رداری و برنامه ری��زی آت��ی مع��دن بودیم و 
باتوجه به این مهم، برداشت از معدن گهرزمین، ۲۰ 
میلیون تن بوده که با برنامه ریزی های انجام ش��ده، 
این میزان با توانی که در مجموعه گهرزمین وجود 

دارد به 3۰ میلیون تن خواهد رسید.
وی همچنین در حاش��یه این بازدید عنوان کرد: 
برداشت 3۰ میلیون تن سنگ آهن در سال از معدن 
گهرزمی��ن، تحول بزرگی اس��ت ک��ه موجب ایجاد 
اشتغال و فرصت های شغلی زیادی در سطح منطقه 

می شود.
فدایی افزود: خوش��بختانه در مجموعه گهرزمین 
ضواب��ط ایمنی به خوبی رعایت ش��ده اس��ت، البته 
کمبودهایی هم وج��ود دارد که با پیگیری و تلاش 

این مجموعه رفع خواهد شد.
رویکرد�مهم�گهرزمین�در�بومی�سازی��

به گفته اس��تاندار کرمان ترویج و توسعه فرهنگ 
بومی سازی در کشور موضوع بسیار مهمی است که 
رویکرد گهرزمین با محوریت بومی سازی قابل تقدیر 
اس��ت و امیدوارم در آینده نه چندان دور با استفاده 
از دانش داخلی و ارتباط صنعت و دانش��گاه ش��اهد 
بومی س��ازی کل قطع��ات و درنهای��ت کل خطوط 

تولیدی در کشور باشیم.
وی ادام��ه داد: برنامه های بومی س��ازی ش��رکت 
س��نگ آهن گهرزمی��ن ب��ا به کارگی��ری روش های 
مهندس��ی معکوس و طراحی منجر به صرفه جویی 
ارزی شده است. ازجمله این پروژه های بومی سازی 
می ت��وان ب��ه پ��روژه س��اخت غلتک های آس��یاب 
HPGR، س��اخت قطع��ات پرمص��رف و فناوریک 
کاربید سمانته STUD، ساخت داخل لوله های ضد 
س��ایش کامپوزیتی چندلایه، انجام طراحی و تولید 

داخل ورق های فولادی میکروآلیاژ و ... اشاره کرد.
فدای��ی ب��ا اش��اره به اهمی��ت ارتب��اط صنعت و 
دانش��گاه عنوان کرد: تبادل اطلاعات بین شرکت ها 
از موازی کاری جلوگیری می کند. به کارگیری توان 
و دانش داخلی، اس��تفاده از شرکت های دانش بنیان 
و س��اخت تجهیزات استراتژیک از موضوعات بسیار 
مهمی اس��ت که باید مدنظر ش��رکت ها قرار گیرد 
که خوش��بختانه مجموعه گهرزمی��ن در این زمینه 

عملکرد موفقی داشته است. 
اقدامات�شرکت�گهر�زمین�علیه�کرونا��

همزمان با شیوع ویروس کرونا در کشور، شرکت 
سنگ آهن گهرزمین نیز با حساسیت و جدیت تمام 
و با استفاده از پروتکل های ابلاغی وزارت بهداشت، 
درم��ان و آم��وزش پزش��کی، اقدام��ات موثری در 
راس��تای جلوگیری از ش��یوع این بیماری در سطح 
مجتمع و شهرس��تان انج��ام داده اس��ت. اهم این 

اقدامات به شرح زیر است: 
1.تخصی��ص و پرداخت مبلغ یک میلیارد و 3۵۰ 
میلیون توم��ان به بخش های درمانی و بهداش��تی 
شهرس��تان به عنوان س��ربازان خط مقدم مبارزه با 
ای��ن بیماری و همچنین تهیه و توزیع انواع پمفلت، 
پوس��تر و بنر به منظ��ور ترویج فرهن��گ مقابله با 
کرونا در س��طح شهرس��تان با تیراژ 1۷۰۰۰ نسخه 
و به ارزش بیش از 1۰۰ میلیون تومان، در راستای 

مسئولیت های اجتماعی.
۲.برگزاری منظم جلسات کمیته بحران مقابله با 
کرونا در سطح مجتمع با حضور کلیه مدیران ارشد 
مجتمع وسرپرس��تان شرکت های تابعه و مسئولیت 

HSE و اتخاذ تصمیمات مقتضی
3. تعدیل تعداد پرس��نل روزکار در سطح مجتمع 
و افزایش تعداد ش��یفت پرس��نل شاغل در معدن و 

کارخانه ها به منظور کاهش تجمع کارکنان
4.تعطیل��ی کلی��ه پروژه های در حال س��اخت و 
کاهش بالغ بر 1۰۰۰ نفر از کارکنان ش��اغل در این 

بخش
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۵.شناس��ایی افراد پرخط��ر و دارای بیماری های 
زمینه ای بر اس��اس نتایج آزمایشات و معاینات طب 
کار و پرونده پزش��کی افراد و اعلام اس��امی آنها به 
مدیریت منابع انسانی به منظور عدم حضور آنها در 

محل خدمت
6.جلوگیری از ورود میهمانان از مبدا استان های با 

شیوع بالای ویروس به مجتمع
۷.راه ان��دازی و تجهیز ایس��تگاه های غربالگری در 
درب های ورودی مجتمع و غربالگری تمامی پرسنل 
هنگام ورود به س��ایت از طریق تب س��نجی، پالس 
اوکسی متری، سنجش علائم بیماری و تکمیل فرم 
خ��ود اظه��اری و همچنین ممانع��ت از ورود موارد 
مش��کوک به س��ایت و ارجاع آنها به مراکز درمانی 

شهرستان
۸.انج��ام تس��ت های تش��خیصی کرون��ا اع��م از 
آزمایش��ات خون ب��ه تعداد 1۰3۵ نفر، تس��ت های 
آنتی بادی به تعداد ۷۰ نفر. همچنین جهت حصول 
اطمینان کامل از س��لامت پرس��نل اقدام به انجام 
تس��ت تش��خیص قطعی کرونا )PCR( ب��ه عنوان 
نخستین ش��رکت در شهرس��تان کرد )با همکاری 
دانشکده علوم پزشکی سیرجان(. این تست تاکنون 
برای تعداد 6۲۲ نفر انجام ش��ده اس��ت. گروه های 
هدف جهت انجام تست PCR، افراد شناسایی شده 
در غربالگ��ری اولیه و کارکنان غیربومی و پرس��نلی 
که مواجهه بیش��تری نسبت به س��ایرین دارند اعم 
از پرس��نل خدمات، آش��پزخانه، بهداری، حراست، 

حمل ونقل و ... بوده اند. 
9.افزودن یک دس��تگاه آمبولانس مختص انتقال 
پرس��نل مش��کوک به بیماری کرونا جهت اعزام به 

مراکز درمانی شهرستان
1۰.ح��ذف ثب��ت ورود و خروج پرس��نل توس��ط 
دستگاه های انگشت نگاری و چهره نگاری و همچنین 
کاهش زمان کاری به منظور کاهش تراکم جمعیت 

کارکنان

11.لغو کلی��ه ماموریت ها، جلس��ات، همایش ها، 
کلاس های آموزش��ی در س��طح مجتمع و برگزاری 

جلسات ضروری از طریق ویدیو کنفرانس
1۲. تهیه، تامی��ن و توزیع لوازم حفاظت فردی و 
ضدعفونی برای پرسنل و اماکن مجتمع شامل مواد 
ضدعفونی س��طوح به میزان بی��ش از 1۰۰۰ لیتر، 
مواد ضدعفونی کننده دست به میزان بیش از 3۰۰۰ 
لیتر، بیش از 4۰۰۰۰ عدد انواع ماس��ک تنفس��ی و 

بیش از 31۰۰۰ جفت دستکش
13.تعطیلی کلیه رس��توران ها در سطح مجتمع و 
تحویل غذا در ظروف یک بارمصرف جهت س��رو در 

محل کار
14. ضدعفونی روزانه و مستمر کلیه اماکن اداری، 
کمپ ه��ای کارگری، س��رویس های ای��اب و ذهاب 
کارکنان و سرویس های بهداشتی در سطح مجتمع

1۵. آماده باش کلیه پرسنل HSEE، فوریت های 
پزشکی، حراست برای کنترل و پیشگیری از شیوع 

بیماری
16.ارتقاء سطح آگاهی کارکنان در خصوص نحوه 
پیش��گیری از ابتلاء به ویروس کرونا از طریق فضای 

مجازی و آموزش چهره به چهره در فضای باز
اقدامات گهرزمین در زمینه ایمنی معادن

ش��رکت گهرزمی��ن در زمین��ه HSE معادن نیز 
توانسته است موفق عمل کند از جمله اقدامات مهم 

و اساس��ی این ش��رکت می توان به موارد زیر اشاره 
کرد: 

1.بازنگری و ساماندهی ساختار HSE پیمانکاران
۲.بازنگری و تدوین دس��تورالعمل ها و روش های 

اجرایی
3.برگ��زاری دوره های آموزش تخصصی و عمومی 

HSEE بالغ بر 66۷46 نفر ساعت
4.تدوین 1۵ عنوان پمفلت و پوستر آموزشی

۵.تدوین و اس��تقرار سیس��تم های ایمنی، کنترل 
عملی��ات و مدیریت روی��داد که منجر ب��ه افزایش 

روزهای بدون حادثه در سطح مجتمع شده است
6.س��اماندهی و ایمن س��ازی کلیه تابل��و برق ها و 

تجهیزات برقی در سطح مجتمع
۷.س��اماندهی ایمنی بالابرها در س��طح مجتمع و 

کاهش ریسک کار با این تجهیزات
۸.تدوی��ن و اج��رای برنام��ه بازرس��ی و ممیزی 

پیمانکاران با ۲3۰ شاخص عملکردی
9.س��اماندهی ایستگاه اتش نش��انی و اورژانس در 

معدن جهت کاهش زمان رسیدگی به حوادث
1۰.تفکیک مس��یر تردد ماشین آلات در محدوده 

معدن
11.تدوی��ن و اج��رای برنام��ه کنت��رل و کاهش 

آلودگی هوا، آب وخاک
1۲.تدوی��ن ط��رح جامع فضای س��بز بر اس��اس 

الزامات زیست محیطی
13.تدوی��ن و اج��رای ط��رح مطالع��ات جام��ع 

)EMP-EMS( زیست محیطی
14.اجرای سیستم های نوین تصفیه فاضلاب های 
انس��انی در سطح مجتمع و استفاده مجدد از پساب 
حاصله در فضای س��بز با نصب 11 دس��تگاه پکیج 

تصفیه
1۵.راه اندازی و تجهیز مرکز طب کار در مجتمع

16.پیگی��ری و تدوین طرح جامع ارتقاء س��لامت 
کارکنان
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مدیر شرکت شیمیایی بهداش گفت: با تلاش های 
ش��بانه روزی و فعالی��ت در 4 ش��یفت کاری تولید 
محصولات این شرکت در ایام شیوع کرونا افزایش 

3۸ درصدی داشته است. 
ش��یوع بیماری کرونا کشور را در وضعیت خاصی 
قرار داده و گذر از این بحران جز با همدلی، اتحاد و 
مشارکت همه بخش های کشور امکان پذیر نیست. 
در ای��ن میان نق��ش واحدهای صنعت��ی مرتبط با 
تولید مواد ش��وینده و بهداشتی بسیار حائز اهمیت 
بوده که از مهم ترین آنها ش��رکت شیمیایی بهداش 

می باشد. 
ش��رکت ش��یمیایی بهداش به عنوان اصلی ترین 
تولیدکننده مواد اولیه و حد واسط صنایع شوینده 
کش��ور اس��ت که در ایام ش��یوع بیم��اری کرونا با 
فعالیت های جهادی و ش��بانه روزی س��هم بزرگی 
در تامی��ن مواد اولیه واحدهای فعال در زمینه مواد 
ش��وینده و بهداش��تی داش��ته و اقدام اساسی این 
ش��رکت از کمبود مواد ش��وینده در ایام شیوع این 

بیماری جلوگیری کرد. 
مهن��دس فضل��ی، مدی��ر موف��ق و کاردان این 
واحد تولیدی در خص��وص اقدامات صورت گرفته 
در ش��رکت ش��یمیایی بهداش در ایام شیوع کرونا 
اظهار داش��ت: این ش��رکت از روزهای اول ش��یوع 

این بیماری کلی��ه اقدامات لازم ازجمله ضدعفونی 
روزانه کلیه واحدها، کنترل مداوم وضعیت سلامت 
کارکنان و ارباب رجوع ها با دس��تگاه های تب سنج، 
علامت گذاری جهت رعای��ت فاصله های اجتماعی، 
افزایش سرویس های ایاب و ذهاب پرسنل، استفاده 
از سینی های ضدعفونی در تمام ورودی ها، افزایش 
ساعت س��رو غذا جهت رعایت فاصله و استفاده از 
س��امانه پیامکی جهت آگاه س��ازی پرس��نل و ... را 

انجام داد. 

وی افزود: شرکت ش��یمیایی بهداش در روزهای 
نخستین ش��یوع کرونا که کش��ور با کمبود شدید 
ماس��ک و الکل مواجه ب��ود برای تامین س��لامت 
کارکنان اقدام به تهیه پک های بهداش��تی کرد و تا 
امروز نزدیک به 1۰۰۰ پک بهداش��تی به کارکنان 

شرکت اهدا شده است. 
مدیر ش��رکت ش��یمایی بهداش در ادامه افزود: 
حفظ س��لامت کارکن��ان مهم ترین اص��ل در این 
مجموعه اس��ت و در همین راس��تا به پرسنلی که 
طب��ق برگه های خ��ود اظهاری، در تم��اس با افراد 
مشکوک بوده اند به مدت ۲ هفته مرخصی با حقوق 

اختصاص پیدا کرده است.
مهندس فضلی در پایان گفت: در ایام شیوع کرونا 
این شرکت 6۰۰  میلیون ریال مساعدت های نقدی 

و غیرنقدی انجام داده است.
گفتنی اس��ت ش��رکت ش��یمیایی بهداش برای 
نخستین بار در کشور موفق به تولید کاتالیست های 
پالایشگاهی شده است همچنین در زمینه ساخت 
مولوکولارسیوها فعالیت های ارزشمندی انجام داده 
که ۲۵۰ صنع��ت می توانند از آن اس��تفاده کنند. 
تمامی این موفقیت ها در سایه تدابیر مهندس داود 
عابدی مدیرعامل و پدر صنعت شوینده و کارآفرین 
نمونه مل��ی همچنین تلاش های خس��تگی ناپذیر 
مدی��ران و کارکن��ان این مجموعه ب��زرگ صنعتی 

است .

مدیر�شرکت�شیمیایی�بهداش�تاکید�کرد؛�

 افزایش 38 درصدی تولید محصولات
 در ایام شیوع کرونا  
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 coronaviruses وی��روس کرونا با نام علم��ی
خانواده بزرگی از ویروس��ها را ش��امل می شود که 
عامل بیماری های مختلف از جمله س��رماخوردگی 
معمول��ی تا بیماریهای ش��دید و کش��نده ای چون 
س��ارس، مرس و کوید 19 را ش��امل می شودکه با 
ایجاد عفونتهای حاد تنفس��ی از قدرت کش��ندگی 

بالایی برخوردار می باشد.
بیم��اری کوید 19 در دیماه 9۸ برای نخس��تین 
ب��ار از ش��هر ووه��ان چین ش��یوع پیدا ک��رد وبه 
س��رعت در صدر اخبار جهان ق��رار گرفت و اثرات 
زیانبار ناش��ی از تلفات جانی و افت ش��اخص های 
اقتصادی را بدنبال داشت، در اواسط بهمن ماه 9۸ 
زمزمه ه��ای از انتقال این وی��روس به ایران مطرح 
ش��د که در اواخر همین ماه ب��ا اعلام مثبت بودن 
تس��ت تعدادی ازافراد موجی از نگرانی را در کشور 
ایجاد نمود، شرکت فولاد هرمزگان نیزبا محوریت 
واح��د HSE و با رصد اخبار داخل کش��ور و قبل 
از انتشار هشدارهای رسمی وزارت بهداشت تدابیر 

پیشگیرانه ای را در دستور کار خود قراداد.
عل��ی اکب��ر محم��ود صالح��ی مدی��ر ایمنی و 
محیط زیست ش��رکت فولاد هرمزگان درگفت وگو 
با صمت به ارائه گزارش��ی از مهم ترین فعالیت های 
صورت گرفته در پیشگیری از بیماری کرونا در این 

شرکت پرداخت و را به شرح ذیل عنوان کرد: 
1-لغو کلیه همایش ها، گردهمایی ها از نیمه دوم 

بهمن ماه 9۸ به بعد.
۲-لغو کلاس��های آموزش��ی از هفته آخر بهمن 
ماه 9۸ و ارائه برنامه آموزش��های مجازی به واحد 

آموزش
3-لغو معاینات پزش��کی از هفته آخر بهمن ماه 

9۸ با هماهنگی با پزشک طب کار و مرکزبهداشت 
شهرستان

4-تش��کیل فوری کمیته پیش��گیری از ش��یوع 
وی��روس کرون��ا همزم��ان ب��ا اعلام رس��می همه 
گیری بیماری از س��وی وزارت بهداشت با ریاست 
مدیرعام��ل و اخذ تصمیم��ات لازم طبق مصوبات 

صورتجلسه
۵-تداوم برگزاری هفتگی جلسه کمیته بحران با 

موضوع پیشگیری و کنترل بیماری کوید 19
6-تشکیل جلس��ات به صورت روزانه با واحد های 
متول��ی ضدعفون��ی و نظارت و پیگی��ری اقدامات 

تعریف شده
۷-کاهش س��اعات کاری نفرات روزکار از ابتدای 

اسفند ماه 9۸
۸- تعطی��ل نمودن رس��توران ها وتوقف فعالیت 
ابدارخانه ها در ش��رکت و پرداخ��ت هزینه غذا به 

پرسنل از ابتدای اسفند ماه 9۸
1۰-غیر فعال نمودن تمامی دستگاه های انگشت 
زن��ی درب ورودی و خروجی گیت ها و الزام کارکنا 

ن به استفاده از کارت پرسنلی
11-اج��رای ط��رح فاصله گ��ذاری کارکن��ان در 

گیت های ورودی در هر شیفت
1۲-ضد عفونی سرویس های ایاب ذهاب پرسنل 
و تمام��ی خودروه��ای ورودی به ش��رکت در هر 

شیفت
13-ضد عفونی مس��یر های ت��ردد و محیط های 

اطراف ساختمانها وپارکینگ در هر شیفت
14-ض��د عفونی س��اختمانها و دفات��رکاری در 

واحد های اداری و صنعتی
1۵-اقدامات بهسازی در سرویس های بهداشتی 
از جمله پدالی نمودن شیر های روشویی به منظور 

کاهش تماس
16-توزیع ماس��ک و دستکش یکبار مصرف بین 
رانن��دگان حامل مواد اولی��ه و مصرفی در ورودی 

شرکت
1۷-تعلیل��ی کلی��ه پرس��نل روزکار رس��می و 
پیمان��کاری ب��ا تایی��د کارک��رد و پرداخت حقوق 
ومزایا از 9۸/1۲/۲۸ ت��ا کنون و الزام به حضور در 
ش��هر بندرعباس از طریق راه اندازی س��امانه ثبت 
حضورغی��اب ب��ا قابلیت تعیین موقعی��ت مکانی و 

ایجاد ایستگاههای کارت زنی سیار در سطح شهر
1۸-ایجاد س��امانه خود اظهاری پرس��نل جهت 
بررسی، سابقه سفر، علائم بیماری، سابقه تماس با 

گام بلند فولاد هرمزگان
 در پیشگیری از شیوع ویروس کرونا 
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بیمارن کرونا مثبت)با الگو برداری از سامانه 4۰3۰ 
و صرف��اً جهت مانتیتورینگ س��لامتی کارکنان و 

پیمانکاران شرکت فولاد هرمزگان(
19-ایجاد س��امانه ثبت حضور و غیاب پرس��نل 
با قابلی��ت ثبت موقعیت مکانی ب��ه منظورکنترل 
پرسنل و جلوگیری از خروج آنها از شهر بندرعباس 
۲۰-ایج��اد س��امانه دورکاری جهت پرس��نل به 

منظور حضور حداقلی پرسنل در شرکت
۲1-برگزاری جلس��ات درون سازمانی به صورت 

وبینار و وید ئوکنفرانس
۲۲-انج��ام تب س��نجی کلیه نف��رات در تمامی 
ابت��دای  از   ( ورودی  درب  کاری  ش��یفت های 

اسفندماه 9۸ تا کنون
۲3-خری��د و توزیع مداوم ماس��ک ودس��تکش 
ومحلول و ژل ضد عفونی دست جهت کلیه پرسنل 

حاضر در شکت اعم از رسمی و پیمانکاران
۲4-انجام غربالگری و معاینه توس��ط پزشک در 
گیت ه��ای ورودی جهت کارکنانی که در دو هفته 

اخیر در شرکت حضور نداشته اند
۲۵-عقد ق��رار داد با آزمایش��گاه جه��ت انجام 
تس��ت خون به منظور کمک به تشخیص پزشک 
و شناس��ایی پرس��نل ناق��ل احتمال��ی ۲6-نصب 
محلول ه��ای ضدعفونی کنن��ده دس��ت در ورودی 

تمامی ساختمان های اداری و اتاق کنترل ها
۲۷-چاپ و توزیع ۲۰۰۰ پمفلت آموزش��ی بین 
کارکنان و درج مطالب آموزش��ی به صورت منظم 

در پورتال شرکت
۲۸-تدوین و ابلاغ دس��تورالعمل پیش��گیری و 

کنترل کوویید 19 در شرکت فولاد هرمزگان
۲9-لغو دوره ها و ماموریت های آموزشی به خارج 

از استان و لغو کلاس های آموزشی داخلی

3۰-توق��ف کلیه کاره��ای پروژه ای ب��ه منظور 
جلوگیری از حضور پیمانکاران غیر بومی

31-معاین��ه اف��راد دارای علائم س��رماخوردگی 
توس��ط پزش��کان بهداری و در صورت تش��خیص 

پزشک اعطای مرخصی به افراد.
3۲-اعط��ای مرخصی ب��ه اف��راد دارای بیماری 
زمینه ای) اس��تخراج از سوابق پزشکی کارکنان و 
تایید پزش��ک بهداری( با تایی��د کارکرد از ابتدای 

اسفند ماه 9۸ تا کنون
33-خرید تجهیزات ضدعفونی کننده شامل 46 
عدد پمپ ۵ و ۸ لیتری و 1۰ عدد پمپ ۲۰لیتری
34- تامین آهک مورد نیاز کلیه ش��هرداری های 
شهر های اس��تان و ش��هر بندرعباس جهت امحاء 
پس��ماندهای عفون��ی و دفن متوفی��ان دررابطه با 

بیماری کویید 19
3۵-اعطای کم��ک مالی در ح��دود ۵۲میلیارد 
ریالی به دانش��گاه علوم پزش��کی استان هرمزگان 
جهت خرید تجهیزات بیمارستانی مرتبط با درمان 

بیماران کوید 19در شهر بندرعباس
36-اعط��ای مرخصی به پرس��نلی ک��ه اعضای 
خان��واده آنها در بیمارس��تان هایی که بخش کرونا 

دایر نمودند.
3۷- ارسال کمکهای مورد ماسک به بیمارستان 

شهید محمدی در مواقع اضطراری
3۸- انج��ام مانور جهت آمادگ��ی در مقابل بروز 
بیماری کویید 19 و نحوی پیش��گیری از ش��یوع 

ویروس کرونا
39-ش��روع کار پرس��نل روزکار اع��م از امانی و 
پیمانی با ۵۰ درصد افراد که بطور متوالی یک روز 

در میان در محل کار حاضر میشوند.
4۰- تامی��ن کلی��ه ل��وزم حفاظتی ب��رای همه 

کارکنان امانی و پیمانی 
41- انج��ام ازمایش��ات تش��خیصی خ��ون در 
جهت شناس��ایی افرادی که به نحوی بدن آنها در 
گیرهرگونه عفونت احتمالی ش��ده باش��د و ممکن 

است فاقد علائم باشد.
صالح��ی ضمن ب��ا تاکی��د بر اهمیت س��لامت 
کارکنان در این شرکت گفت: تمهیدات لازم برای 
استفاده کل پرسنل از ماسک و در اختیار گذاشتن 
دو ماس��ک برای هر نفر در روز اندیش��یده ش��ده و 
ازین پس با نفراتی که از ماس��ک استفاده نکنند با 
همکاری حراست برخورد انضباطی صورت خواهد 

گرفت. 
وی از برنام��ه ف��ولاد هرمزگان ب��رای غربالگری 
آزمایش��گاهی کل پرس��نل امانی و  پیمانکار و نیز 
اس��تقرار دوربین ه��ای حرارتی در آین��ده نزدیک 
خب��ر داد. صالحی در ادامه گفت برنامه حضور ۵۰ 
درصدی پرس��نل با نظارت مدی��ران همچنان باید 

ادامه پیدا کند. 
وی همچنین از برنامه خرید کامپیوترهای دارای 
وب ک��م و میکروف��ون برای جلس��ات مجازی در 

شرکت خبر داد. 
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فولاد هرمزگان
 کارفرمای برتر سلامت محور استان

مراسم سی و یکمین جشنواره امتنان از کارگران، 
گروه کار و واحد نمونه و نخستین جشنواره امتنان 
از خانه های بهداش��ت کارگری برت��ر و کارفرمای 
س��لامت محور استان هرمزگان به میزبانی شرکت 
فولاد هرم��زگان و با حضور مدیرکل اداره تعاون و 
رفاه و امور اجتماعی اس��تان هرمزگان و به صورت 
ویدئ��و کنفران��س با مدی��ران عامل ش��رکت های 

منتخب برگزار شد.
در ابتدای این مراسم مدیرعامل فولاد هرمزگان 
ضمن تبریک فرارسیدن ماه مبارک رمضان و هفته 
کارگر با تاکید بر اهمیت س��رمایه های انس��انی در 
ف��ولاد هرمزگان ضمن اش��اره به اش��تغال حدود 
4۰۰۰ نف��ر در س��ایت فولاد هرمزگان دس��تیابی 
ب��ه موفقیت های این ش��رکت در س��ال های اخیر 
را مره��ون تلاش و کوش��ش کارکن��ان عملیاتی و 
ستادی شرکت دانس��ت و اظهارامیدواری کرد در 
س��ال 99 نیز بتوانیم در راس��تای اعتلای اقتصاد 
کش��ور و با هدف جهش تولید برگ زرین دیگری 
بر افتخارات این ش��رکت بیافزایی��م. وی در ادامه 
خلاصه ای از عملکرد این ش��رکت در جهت ارتقای 
سلامت کارگران در س��ال 9۸ را ارائه داد و گفت: 
ما سعی کردیم تمامی پروتکل های بهداشتی که از 
ستاد کرونا ابلاغ می ش��د را رعایت کنیم. البته در 
تمامی این روزهای س��خت، تولید فولاد هرمزگان 
بدون وقفه ادامه پیدا کرد و کارکنان حوزه تولید و 
شیفت کار، در کنار رعایت مسائل بهداشتی مانند 
قبل به فعالیت خود جهادگونه ادامه دادند که بنده 
به نوبه خود از این عزیزان کمال تش��کر و قدردانی 

را دارم.
در ادامه این مراس��م مهندس ابراهیمی مدیرکل 
اداره تع��اون کار و رف��اه و امور اجتماعی اس��تان 

هرم��زگان فرا رس��یدن هفت��ه کارگ��ر را به همه 
کارگران استان هرمزگان تبریک گفت و از عملکرد 
بس��یار مثبت ش��رکت های تولیدی در پاسداشت 
مق��ام کارگر و توجه به وضعی��ت کارگران تقدیر و 

تشکر کرد.
مدیر کل اداره کار، رفاه و امور اجتماعی اس��تان 
هرمزگان با اش��اره به شیوع ویروس کرونا سلامت 
کارگران را بس��یار مهم دانست وگفت: بسیاری از 

ش��رکت ها اقدامات بس��یار ارزنده ای در این حوزه 
انجام داده اند که پس از بررس��ی های به عمل آمده 
شرکت فولاد هرمزگان به عنوان کارفرمای سلامت 
محور برتر اس��تان هرمزگان در سال 9۸ انتخاب و 
معرفی گردید. مهندس ابراهیمی تاکید کرد توجه 
به س��لامت کارکنان ارتباط مس��تقیمی با جهش 
تولید دارد و اگر بخواهیم به جهش تولید برس��یم 
بایس��تی بر روی سلامت کارکنان تاکید کنیم. وی 
در توضیح ارتباط س��لامت کارکنان و ادامه گفت: 
اگر کارکنان در س��لامت باش��ند قطع��ا بهره وری 
بالات��ری خواهند داش��ت و این ام��ر لازمه جهش 
تولید می باش��د.وی تصریح کرد فولاد هرمزگان با 
عملکرد خوب خود در حوزه س��لامت کارکنان در 
س��ال 9۸ نشان داده است که توجه ویژه ای به این 

حوزه دارد.
در ادامه مراس��م مهندس ابراهیم��ی با تقدیر از 
تلاش ه��ای ص��ورت گرفته در ف��ولاد هرمزگان از 
مهن��دس ارزانی مدیرعامل این ش��رکت با اهدای 
تندی��س و ل��وح تقدیر، تش��کر ک��رد و گفت: به 
نمایندگی از وزارت متبوع و جامعه کارگری از شما 

تشکر می کنم.
گفتنی است شرکت فولاد هرمزگان در بین ۷۸۵ 
ش��رکت ثبت نام کننده در این جش��نواره موفق به 

دریافت عنوان کارفرمای برتر سلامت محور شد.
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کیکاووس ندایی معاون منابع انس��انی ش��رکت 
ف��ولاد هرم��زگان در بازدی��د از واحدهای تولیدی 
این شرکت و در جمع کارکنان خط تولید با اشاره 
به نقش مهم نیروی انس��انی در بهره وری سازمان 
گفت: نیروی انسانی مهم ترین سرمایه شرکت ها به 
ش��مار می رود و توجه به نیروی انسانی و نیازهای 

آن از اولویت های فولاد هرمزگان است.
ندایی با اش��اره به شیوع ویروس کورونا در کشور 
گفت: ش��یوع ای��ن بیماری یک اتف��اق منحصر به 
فرد بود که س��ازمان ها را غافلگیر کرد و مشکلات 

عدیده ای را متوجه آنها نمود.
 وی افزود: سلامتی کارکنان و جلوگیری از مبتلا 
ش��دن همکاران و خانواده های محترمش��ان از این 
بیماری در دس��تور کار این شرکت قرار گرفت و از 
ابتدای ش��یوع بیماری در ش��رکت فولاد هرمزگان 
با برگزاری جلس��ات کمیته پیش��گیری از کرونا به 
ص��ورت هفتگی تصمیمات��ی را اتخ��اذ و با موافق 

مدیرعامل انجام دادیم.
وی خاطر نشان کرد: علیرغم مشکلات فراوان، با 

همکاری و ت��لاش واحد خرید موفق به تهیه اقلام 
بهداش��تی مورد نیاز همکاران ش��دیم و در اختیار 

همکاران واحدها قرار دادیم.
مع��اون منابع انس��انی فولاد هرم��زگان با تاکید 
بر حف��ظ روحی��ه کارکن��ان و خانواده ه��ای آنها 
گفت: کارکنان س��تادی ش��رکت بیش از یک ماه 
در قرنطین��ه خانگی به س��ر بردن��د و و هم اکنون 
نی��ز به دو گروه A و Bتقس��یم ش��ده و به صورت 

یک روز در میان در ش��رکت حضور می یابند. وی 
تاکید کرد: فولاد هرمزگان در این ش��رایط حقوق 
و مزایای کلیه پرس��نل را به صورت کامل پرداخت 
کرده و خواهد ک��رد. همچنین روزهای قرنطینه و 
مرخصی اجباری را از مرخصی اس��تحقاقی پرسنل 

کسر نخواهیم کرد.
ندایی با اش��اره ب��ه اثر اش��تغال زایی در کاهش 
تنش��های اجتماع��ی در جامعه گف��ت: صیانت از 
نیروی کار از بسیاری تنش های اجتماعی جلوگیری 

خواهد کرد و این اولویت فولاد هرمزگان است.
وی با اش��اره ب��ه تعداد افرادی که مس��تقیما در 
س��ایت فولاد هرمزگان مش��غول ب��ه کار و تلاش 
هس��تند گفت: فولاد هرمزگان س��هم بسزایی در 
اشتغالزایی اس��تان هرمزگان و کشور ایفا می کند 
؛ بط��وری که قریب به 4۰۰۰ نفر در این ش��رکت 
به صورت مس��تقیم فعالیت می کنند و هزاران نفر 
دیگر به صورت غیر مستقیم در صنایع بالا و پایین 
دس��تی صنعت فولاد با فولاد هرمزگان در ارتباط

 هستند.

حمایت از نیروی کار اولویت فولاد هرمزگان

مدیر روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان 
ضمن اظهار تاسف از شیوع بیماری کرونا 
در کش��ور گف��ت: فولاد هرم��زگان در 
لحظات س��خت در کنار مردم اس��تان 
اس��ت . وی ضمن تش��کر و حمایت از 
اقدام های ص��ورت گرفته درجلوگیری 
ازش��یوع بیش��تر کروناویروس دراستان 
هرمزگان، خاطرنشان کرد:فولاد هرمزگان 
در راستای مس��ئولیتهای اجتماعی وهمیاری 
بااس��تانداری هرم��زگان و دانش��گاه علوم پزش��کی 
درجهت کنترل بهتر شیوع ویروس کرونا و بهبودی بیماران مبتلا به این 
بیماری مبلغ ۵۰ میلیارد ریال جهت خرید تجهیزات و وس��ایل مورد نیاز 
بیماران کروناویروس  اختصاص داده اس��ت. وی همچنین از چند مرحله 

اهدای ماسک به مراکز درمانی و کمیته امداد خبر داد .

در�راستای�حمایت�از�سلامت�استان�هرمزگان�صورت�گرفت:

کمك 50 میلیارد ریالی شرکت فولاد هرمزگان 
به دانشگاه علوم پزشکی استان
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ذوب آهن اصفهان  در مسیر رکوردشکنی

شرکت ذوب آهن اصفهان در سال جهش تولید و 
با تاکید بر اقتصاد بدون نفت در مسیر رکوردشکنی 
در تولی��د و صادرات ان��واع محصولات فولادی قرار 

گرفته است. 
شرکت ذوب آهن نخستین و بزرگ ترین کارخانه 
تولیدکننده فولاد ساختمانی و ریل در ایران است. 
این ش��رکت همچنین بزرگ ترین شرکت فولاد در 
ایران اس��ت که با ظرفیت ۲.۸ میلیون تن محصول 
پایانی، انواع مقاطع فولادی ساختمانی و صنعتی را 
تولید می کند. این کارخانه در جنوب غربی اس��تان 
اصفهان و در ش��مال مرکز شهرس��تان لنجان قرار 

گرفته  است.
طبق برنامه با بهره برداری از طرح توازن تولیدات 
این ش��رکت ب��ه 3.6 میلیون تن در س��ال افزایش 
خواه��د یافت. محصولات کارخانجات این ش��رکت 
به بیش از ۲3 کش��ور اروپایی، آسیایی و آفریقایی 
صادر می شود و در بازار داخل در پروژه های بزرگی 
همچون برج میلاد تهران، نیروگاه هسته ای بوشهر، 

سدهای بزرگ و مترو مورداستفاده قرارگرفته است. 
در ادامه به عملکرد این ش��رکت بزرگ صنعتی در 
سال گذش��ته و اهداف آن در س��ال جاری نگاهی 
می اندازی��م و همچنی��ن اقدامات این ش��رکت در 
راستای حفظ مس��ئولیت های اجتماعی و مقابله با 

کرونا را نیز بررسی می کنیم. 
شرکت ذوب آهن اصفهان در سال 139۸ با وجود 
مشکلات عدیده در کمبود شدید مواد اولیه، ضعف 
نقدینگی و این اواخر ش��یوع بیم��اری کرونا موفق 
ب��ه ثبت رک��ورد در تولی��د و صادرات فولاد ش��ده 
اس��ت، به همین دلیل ظرفیت ه��ای بالایی دارد تا 

در هدف گذاری های امسال نیز که در ادامه سیاست 
سال گذشته روی افزایش تولید و فروش محصولات 
با ارزش اف��زوده بالاتر متمرکز ش��ده موفقیت آمیز 

باشد.
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان گفته اس��ت که: در 
س��ال گذش��ته در بخش تولید، با رکورد ۲ میلیون 
و ۵۲6 هزار تن فولاد نس��بت به سال 9۷ افزایشی 
۵ درص��دی را محقق کردی��م و در بخش صادرات 
نی��ز با رش��د ۲۸ درصدی از س��ال 9۷ ک��ه میزان 
صادرات9۰۰ هزار تن بود رکورد یک میلیون و 1۵4 

هزار تن را ثبت کردیم.
منصور یزدی زاده در ادامه افزوده است: ذوب آهن 
نف��وذ خوب��ی در بازاره��ای چند کش��ور اروپایی و 
آس��یایی پیدا کرده اس��ت و با وج��ود تحریم ها در 
س��ال گذش��ته موفق به تمدید گواهینامه »س��ی 
ی��ی مارکتینگ« برای صادرات کالا به اروپا ش��ده 
اس��ت که این چش��م اندازی برای بهب��ود عملکرد 
شرکت در بخش صادرات و فروش است، همچنین 
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سیاست های ذوب آهن در راستای تولید محصولات 
با ارزش افزوده بالاتر اس��ت. ازاین رو در سال جدید 
راهبرد ارتق��ای صادرات را در کن��ار افزایش تنوع 
محص��ولات را ه��دف اصلی این ش��رکا بیان کرده 

است.
رکورد�بی�نظیر�در�تولید���

در سال 139۸ ذوب آهن اصفهان موفق به تولید 
یک میلیون و ۲۵۰ هزار تن کک شد که یک رکورد 
در تاریخ این ش��رکت محسوب می شود. همچنین 
علاوه بر رکورد تولید سالیانه چدن مذاب با دو کوره 
بلند، این شرکت موفق به ثبت رکورد تولید ماهیانه 
۲44144 و روزان��ه 96۵۷ تن چ��دن مذاب با دو 

کوره بلند نیز شد.
بر اساس این گزارش این شرکت در سال گذشته 
موفق ش��د میزان صادرات محصولات اصلی خود را 
به یک میلیون و 1۵4 هزار تن برس��اند که افزایش 
۲۸ درصدی نس��بت به س��ال 139۷ داشته است. 
در س��ال 139۷ ذوب آهن اصفه��ان 9۰۰ هزار تن 

صادرات داشت.
از دیگر رکوردهای این ش��رکت می توان به ثبت 
بالاترین ارزش فروش )تحویل( در س��ال، در تاریخ 
ذوب آهن اصفه��ان و ثبت رک��ورد بالاترین ارزش 
ف��روش )تحویل( در ماه به می��زان 113۷ میلیارد 
تومان در اس��فند 9۸ اش��اره ک��رد. همچنین تناژ 

تحویلی محصولات فرعی و ف��ولادی ذوب آهن در 
سال گذشته ۲ میلیون و 6۲۲ هزار تن بود.

ازجمله دستاوردهای این شرکت در حوزه فروش 
در س��ال 99 می توان به دریافت نشان صادر کننده 
نمونه استانی، پذیرش درخواست فروش محصولات 
جدی��د آرک، ریل معادن، ری��ل راه آهن در بورس 
کالای ایران، عرضه کلاف صنعتی برای نخس��تین 
بار در بورس کالای ایران، فروش محصولات ناش��ی 
از تولید کک )فوس��ی قطران( برای نخستین بار و 

... اشاره کرد.
ش��رکت ذوب آهن در س��ال 139۸ ب��ا تنگناها و 
محدودیت هایی در خصوص تامین مستمر و کافی 
م��واد اولی��ه موردنیاز از نظر کم��ی و کیفی مواجه 
بود بااین حال در س��ال گذش��ته ۲ میلیون و ۵۲6 
ه��زار و 1۷4 تن چدن م��ذاب در ذوب آهن تولید 
ش��د که افزایش حدود ۵ درصدی نس��بت به سال 
139۷داش��ت. همچنین در سال 9۸ شاهد افزایش 
حدود 14درصدی در تولی��د آگلومره، افزایش ۲ و 
نیم درصدی در تولید کک خش��ک، افزایش حدود 
6 درصدی در تولید ف��ولاد خام و افزایش ۵ و نیم 

درصدی در جمع کل محصولات اصلی بوده ایم. 
اهداف�ذوب�آهن�در�امسال���

یکی از سیاس��ت هایی که می تواند ش��رکت های 
بزرگ را به موفقیت نزدیک کند ارتقای هدف گذاری 

تولید و صادرات با تمرکز روی عرضه محصولات با 
ارزش افزوده بالاتر اس��ت. ازاین رو شرکت ذوب آهن 
اصفهان از اضافه ش��دن ورق س��ازه های فولادی به 

سبد کالایی این مجموعه خبر داده است.
ب��ر اس��اس این گ��زارش ای��ن ش��رکت در حال 
حاض��ر ورق های��ی با ع��رض 3۰۰ میلیمتر و ۲۵۰ 
میلیمتر تولید می کند که شرکت های تولیدکننده 
س��ازه های فولادی مشتری این محصولات هستند. 
در ش��رایط کنون��ی این ورق های فولادی توس��ط 
برخی از مجموع ها تولید می ش��ود اما ورق با عرض 
3۰۰ میلیمتر و ۲۵۰ میلیمتر تنها توس��ط شرکت 
ذوب آه��ن عرضه می ش��ود. ضمن اینکه ش��رکت 
ذوب آه��ن ام��کان تولید ورق هایی ت��ا عرض 4۰۰ 
میلیمتر، متناس��ب با سفارش مش��تری را نیز دارا 

می باشد.
بر این اساس نخستین سفارش ورق های فولادی 
ح��دود 1۲ تن بود که در اس��فند 9۸ به ش��رکت 
ذوب آهن داده شد و تاکنون 6 هزار تن از ورق های 
فولادی تولیدی ش��رکت ذوب آهن اصفهان به بازار 

عرضه شده است.
در حال حاضر اولویت این ش��رکت در س��ال 99 
تامین نیاز داخلی کشور به محصولات خاص است 
و اگ��ر در آینده تقاضا برای این محصولات افزایش 
یاب��د یا نیاز به محصولات جدی��دی به وجود بیاید 



 ویژه نامه کرونا و مسئولیت های اجتماعی

  62

برنامه ریزی برای تامین این محصولات در دس��تور 
کار قرار می گیرد.

اکنون با توجه به مش��کلاتی که در این س��ال ها 
برای تامین مواد اولیه وجود داش��ته اس��ت شرکت 
ذوب آهن در س��ال 99 نیز همچن��ان نگرانی هایی 
برای تامین س��نگ آهن دارد و با توجه به مشکلاتی 
که در رابطه با انتش��ار ویروس کرونا در اقتصاد رخ 
داده و تولید معادن کش��ور تا حدودی کاهش یافته 
است احتمال اختلال در تامین مواد اولیه باقی است 
زیرا بس��یاری از مع��ادن در تعطیلات عید، فعالیتی 
نداشتند و حتی برخی از آنها بعد از عید نیز با تعداد 
نیروی کمتر فعالیت خ��ود را آغاز کرده اند. ازاین رو 

پیش بینی تولید در امسال دور از انتظار نیست.
نقش�ذوب�آهن�در�بورس��

ش��رکت ذوب آه��ن اصفه��ان که با نم��اد ذوب و 
س��رمایه ای 61 هزار میلی��ارد ریالی در بورس فعال 
است در گزارش 9 ماهه منتهی به 3۰ آذر 9۸ خود 
۷6 هزار و ۷49 میلیارد درآمد عملیاتی داش��ته که 
پ��س از کس��ر هزینه ها و مالیات س��ود خالص این 
شرکت در این مدت به 4 هزار و 6۲۷ میلیارد ریال 
رسیده است. این س��ودآوری در حالی محقق شده 
که میزان س��ودآوری ذوب آهن در مقایسه با مدت 
مشابه سال گذشته افتی ۲۰ درصدی داشته است. 
ذوب آهن که در س��ه ماهه پایانی س��ال 9۷ افزایش 
س��رمایه  ۸۵ درصدی را به ثبت رسانده بود به ازای 
هر سهم در 9 ماه نخست سال گذشته ۷۵ریال سود 
شناسایی کرده که در مقایسه با سال 9۷ در حدود 

۵۷ درصد کاهش داشته است.
عملکرد ذوب آهن در نخستین ماه سال 99 گویای 
رش��د 34 درصدی اس��ت. براین اس��اس ذوب آهن 
اصفه��ان در این مدت از ف��روش تیرآهن، میلگرد، 
کلاف، ریل، ش��مش کالایی، فرآورده های جانبی و 
سایر محصولات بالغ بر ۷14.9 میلیارد تومان درآمد 
داشته که نس��بت به مدت مشابه سال قبل با رشد 

34 درصدی همراه شده است.
میزان تولید چدن مذاب کوره بلندها طی فروردین 

1۷6.۵ هزار تن بوده که البته از ماه های قبل کمتر 
بوده که طبیعی اس��ت. این ش��رکت در اسفند 1.1 
هزار میلیارد تومان فروش داشته و تیرآهن و شمش 
را ب��ه نرخ 4.۸6 و 4.۸9 میلیون تومان فروخته بود. 
در فروردی��ن نرخ تیرآهن و ش��مش 4.9۸ و 4.۵۸ 

میلیون تومان بوده است.
نرخ�فروش�ذوب�آهن�اصفهان�در�نخس�تین���

ماه�سال�جهش�تولید�
عملک��رد فروش ش��رکت ذوب آه��ن اصفهان در 
فروردین ماه منجر به کس��ب درآمد عملیاتی ۷ هزار 

و 149 میلیارد ریالی شده است.
ای��ن میزان ف��روش ش��امل فروش یک ه��زار و 
63۷ میلی��ارد ریال ف��روش صادراتی بوده و فروش 
فروردین ماه نیز در مقایس��ه با اس��فندماه با کاهش 

3۵ درصدی همراه بوده است.
نرخ فروش محصولات ش��رکت با توجه به کاهش 
شدید و سنگین قیمت ها در بازار جهانی محصولات 

فولادی با نوسان مواجه بوده است.
درحالی که نرخ فروش ش��مش ف��ولادی بیش از 
6 درصد کاهش را تجربه کرد نرخ میلگرد ش��رکت 
با افزای��ش 6.۵ درصدی همراه بود و همچنین نرخ 
تیرآهن شرکت نیز با افت اندک ۰.4 درصدی همراه 

بود.
به این ترتیب علی رغم کاهش محسوس قیمت های 
جهانی، ن��رخ فروش دو محصول اصل��ی تیرآهن و 

میلگرد همچنان در سطوح بالایی است.
لازم به ذکر اس��ت که ش��رکت ذوب آهن در سال 
مال��ی منتهی ب��ه پایان اس��فندماه 139۸ موفق به 

فروش بیش از 1۰۸ هزار و ۵۰۰ میلیارد ریال انواع 
محصولات فولادی شده است که بیش از ۵۰ درصد 

افزایش را نسبت به سال قبل از آن نشان می دهد.
اقدامات�ذوب�آهن�جهت�مقابله�با�کرونا��

ذوب آه��ن اصفه��ان نی��ز از ابتدای ش��یوع کرونا 
در کش��ور با تشکیل س��تاد بحران، اقدامات موثر و 
گسترده ای را آغاز کرد. در این ستاد بحران معاونان 
مدیرعامل ش��رکت، بیمارس��تان ش��هید مطهری، 
خدمات و امور اجتماعی، روابط عمومی، بازرس��ی، 
حراست و امور ش��هری و پسماند عضویت داشته و 
کلیه فعالیت ها بر اس��اس مصوبات آن انجام ش��ده 

است.
 مدیری��ت خدم��ات ش��هری و ام��ور پس��ماند 
ذوب آهن اصفهان، گندزدای��ی و ضدعفونی ناوگان 
حمل ونقل عمومی شرکت، س��اختمان های اداری، 
رختکن های کارگاهی و س��رویس های بهداش��تی، 
آسانسورهای ساختمان های شرکت، ساختمان های 
س��ایر ارگان های مس��تقر در کارخانه، سمپاشی و 
ضدعفون��ی محیط و تامین و پخش مواد ش��وینده 
)مایع صاب��ون، الکل، وایتکس، جوه��ر نمک و ... (  
و نظافت س��اختمان را جهت کنترل ویروس کرونا 

انجام داده است.
همچنین در راس��تای حفظ س��لامت و تس��ریع 
در انج��ام اقدامات درمانی و تش��خیص افراد دارای 
علائم بیماری کرونا، طرح بزرگ غربالگری و پایش 
سلامتی در مبادی ورودی شرکت ذوب آهن اصفهان 
 HSE از شنبه 6 فروردین، توسط کارکنان مدیریت
آغاز ش��ده است و تا نابودی کامل این ویروس ادامه 

دارد.
از زمان شیوع ویروس کرونا به کشور و در راستای 
پیشگیری از این بیماری تاکنون تعداد 3۰ هزار ژل 
جیبی و 1۰۰ هزار ماس��ک، بین پرس��نل توزیع و 
بیش از 1۲ میلیارد ریال جهت پیشگیری از اپیدمی 
بیماری در کارگاه ها مس��تقیماً هزینه ش��ده است. 
همچنین میزان مص��رف کل مواد ضدعفونی بیش 

از 4 هزار لیتر برآورد می شود.






